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24/01/2023

EVALUACION DE GESTION POR AREA

1. ENTIDAD: 2. AREA EVALUADA: LOCALIDAD HISTORICAY DE
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE LA BAHIA
INDIAS

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Seguridad Humana, basada en garantizar una vida digna y libre de amenazas,
es clave para transformar la Localidad Industrial y de la Bahia. Aplicar estos principios incluye
priorizar la educacién vial para reducir accidentes y fomentar una movilidad segura. Es esencial
prevenir la violencia mediante programas de apoyo a victimas y atencion a jévenes en situacién
de riesgo con educacion y capacitacion laboral, reduciendo la delincuencia. Mejorar servicios de
salud asegura bienestar general, mientras que apoyar a personas mayores y con discapacidad
promueve autonomia y dignidad. Combatir la pobreza extrema mediante inclusion econémica y
empleo es vital. Estas acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, integran
seguridad, derechos humanos, salud publica y convivencia para un desarrollo sostenible.

4.

4.1. LINEAESTRATEGICA: SEGURIDAD HUMANA EN LA LOCALIDAD

4.2. IMPULSOR DE AVANCE: LOCALIDAD TRANQUILAY SEGURA

4.3. PROGRAMA: CONVIVENCIAY SEGURIDAD LOCAL

4.4. NUMERO DE INFORME: INF-LEY-EGID-009-2026

4.5. FECHA: 03/02/2026

5. COMPROMISOS 6. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL | 61, 6.2. RESULTADO 6.3. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO INDICADOR (%) RESULTADO
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL
48 encuentros | NiUmero de 100,00% Revisadas las evidencias
comunitarios para las |encuentros suministradas por el lider del
tematicas de [ comunitarios para proceso, se observé que la
seguridad y [las tematicas de dependencia realizé
convivencia en la |seguridad y encuentros comunitarios,
localidad (1) convivencia en la alcanzando un cumplimiento
localidad del 100% de Ila meta
programada
(20 /15) *100
Tres (3) campanas de | Numero de NP La meta no fue programada
prevencion y | campaias de para el 2025
promocion de la sana | prevencién y
convivencia en la | promocion de la
Localidad sana convivencia

en la Localidad

NP
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7. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa CONVIVENCIAY SEGURIDAD LOCAL obtuvo un avance del 100% EIl anterior resultado
se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la informacién (oportunidad, integralidad vy
pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Seguridad Humana, basada en garantizar una vida digna y libre de
amenazas, es clave para transformar la Localidad Industrial y de la Bahia. Aplicar estos
principios incluye priorizar la educacioén vial para reducir accidentes y fomentar una movilidad
segura. Es esencial prevenir la violencia mediante programas de apoyo a victimas y atencion a
jévenes en situacion de riesgo con educacién y capacitacion laboral, reduciendo la delincuencia.
Mejorar servicios de salud asegura bienestar general, mientras que apoyar a personas mayores
y con discapacidad promueve autonomia y dignidad. Combatir la pobreza extrema mediante
inclusion econémica y empleo es vital. Estas acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo
Distrital 2024-2027, integran seguridad, derechos humanos, salud publica y convivencia para un
desarrollo sostenible.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD HUMANA EN LA LOCALIDAD
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: LOCALIDAD TRANQUILAY SEGURA
3.3. PROGRAMA: EDUCACION, CULTURAY SEGURIDAD VIAL PARA LALOCALIDAD.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR RESULTADO | RESULTADOS SEGUN
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) EVIDENCIAS

VERIFICADAS OACI
Fortalecer a Cien (100) mujeres Numero de 100,00% Revisadas las evidencias
miembros de asociaciones de mujeres | mujeres suministradas por el lider
como gestoras de educacion, culturay | formadas como del proceso, se observd
seguridad vial gestoras de que la Localidad Industrial
educacion, y de la Bahia llevé a cabo
cultura y capacitaciones a 41
seguridad vial mujeres como gestoras de
educacion y cultura,
(41/41)*100 alcanzando un porcentaje
de avance del 100% de la
meta propuesta.
Vincular a veinte (20) Instituciones |Numero de 0,00% No se reportaron avances
Educativas al programa Rutas |Instituciones que demuestren el
Educativas Seguras Educativas cumplimiento de la meta.
vinculadas al
programa de
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Rutas
Educativas
Seguras
(0/5)*100
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa EDUCACION, CULTURA 'Y SEGURIDAD VIAL PARA LA LOCALIDAD. obtuvo un avance
del 50% a través de la verificacion de las evidencias (a partir de aqui se realiza el analisis de las
evidencias). El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la informacién
(oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Seguridad Humana, basada en garantizar una vida digna y libre de
amenazas, es clave para transformar la Localidad Industrial y de la Bahia. Aplicar estos principios
incluye priorizar la educacion vial para reducir accidentes y fomentar una movilidad segura. Es
esencial prevenir la violencia mediante programas de apoyo a victimas y atencién a jovenes en
situacion de riesgo con educacién y capacitacion laboral, reduciendo la delincuencia. Mejorar
servicios de salud asegura bienestar general, mientras que apoyar a personas mayores y con
discapacidad promueve autonomia y dignidad. Combatir la pobreza extrema mediante inclusion
econdmica y empleo es vital. Estas acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024 -
2027, integran seguridad, derechos humanos, salud publica y convivencia para un desarrollo
sostenible.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD HUMANA EN LA LOCALIDAD

3.2. IMPULSOR DE AVANCE: CONSTRUCCION DE PAZ, DERECHOS HUMANOS Y
CONVIVENCIA EN LA LOCALIDAD

3.3. PROGRAMA: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS
CUMPLIMIENTO DEL (%) DE
OBJETIVO RESULTADOS
INSTITUCIONAL SEGUN

EVIDENCIAS
VERIFICADAS
OACI
Ejecutar dos (2) campafas sobre Numero de 100,00% Revisadas las
nuevas masculinidades como campafias sobre evidencias
estrategia de prevencion y nuevas suministradas
erradicacion contra estereotipos. masculinidades como por el lider del
estrategia de proceso, se
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observé que la
dependencia
ejecutd 2
campafnas de
erradicacion
contra
estereotipos
alcanzando un
porcentaje  de
avance del 100%

prevencion y
erradicacion contra
estereotipos nocivos
de género ejecutadas

(3/1)*100

Crear ochenta (80)
productivas para mujeres victimas o

basada en genero

No se reportaron
avances que
demuestren el
cumplimiento de
la meta.

unidades | Numero de unidades 0,00%
productivas creadas
para mujeres
victimas o en riesgo
de padecer violencia
basada en genero

(0/25)*100

riesgo de padecer violencia

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD obtuvo un
avance del 66% a través de la verificaciéon de las evidencias (a partir de aqui se realiza el andlisis de las
evidencias). El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la informacion
(oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Seguridad Humana, basada en garantizar una vida digna y libre de amenazas,
es clave para transformar la Localidad Industrial y de la Bahia. Aplicar estos principios incluye
priorizar la educacion vial para reducir accidentes y fomentar una movilidad segura. Es esencial
prevenir la violencia mediante programas de apoyo a victimas y atencion a jévenes en situacion de
riesgo con educacion y capacitacion laboral, reduciendo la delincuencia. Mejorar servicios de salud
asegura bienestar general, mientras que apoyar a personas mayores y con discapacidad promueve
autonomia y dignidad. Combatir la pobreza extrema mediante inclusién econdmica y empleo es
vital. Estas acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, integran seguridad,
derechos humanos, salud publica y convivencia para un desarrollo sostenible.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD HUMANA EN LA LOCALIDAD

3.2. IMPULSOR DE AVANCE: CONSTRUCCION DE PAZ, DERECHOS HUMANOS Y
CONVIVENCIA EN LA LOCALIDAD

3.3. PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A JOVENES EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL EN
LA LOCALIDAD
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4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE

CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS

OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS

INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
Vincular a cincuenta (50) Numero de 100,00% Revisadas las
adolescentes y jovenes a la adolescentes y evidencias
estrategia “Proyectos de Vida jévenes atendidos suministradas por el
Libres de Violencia con mediante la lider del proceso, se
emprendimiento” para la | estrategia “Proyectos observé que la
prevencion del reclutamiento, de Vida Libres de dependencia llevé a
uso y utilizacién por parte de los Violencia” para la cabo el cumplimiento
GDO prevencion del de la meta propuesta

reclutamiento, uso y en 100%.
utilizacién por parte
de los GDO
(87 /16) *100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa ATENCION INTEGRAL A JOVENES EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL EN LA
LOCALIDAD obtuvo un avance del 100% a través de la verificacion de las evidencias (a partir de aqui se
realiza el analisis de las evidencias). El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion
de la informacion (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Seguridad Humana, basada en garantizar una vida digna y libre de amenazas,
es clave para transformar la Localidad Industrial y de la Bahia. Aplicar estos principios incluye
priorizar la educacion vial para reducir accidentes y fomentar una movilidad segura. Es esencial
prevenir la violencia mediante programas de apoyo a victimas y atencion a jévenes en situacion de
riesgo con educacion y capacitacién laboral, reduciendo la delincuencia. Mejorar servicios de salud
asegura bienestar general, mientras que apoyar a personas mayores y con discapacidad promueve
autonomia y dignidad. Combatir la pobreza extrema mediante inclusién econdmica y empleo es
vital. Estas acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, integran seguridad,
derechos humanos, salud publica y convivencia para un desarrollo sostenible.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD HUMANA EN LA LOCALIDAD

3.2. IMPULSOR DE AVANCE: ATENCION INTEGRAL A GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION
3.3. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS
MAYORES EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

5. MEDICION DE COMPROMISOS
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4. COMPROMISOS 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
ASOCIADOS AL RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL SEGUN EVIDENCIAS
OBJETIVO VERIFICADAS OACI
INSTITUCIONAL
"Atender anualmente a cien Numero de 68,00% Revisadas las
(100) personas mayores Personas evidencias
habitantes de la Localidad mayores que suministradas por el
Industrial y de la Bahia para reciben lider del proceso se
mejorar su calidad atencion en la observo que la
vida. (2)" Localidad localidad a 28
Industrial y de personas en jornada
la Bahia de salud alcanzando
un porcentaje de
(68 /100) *100 avance de 68%
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:
El programa FORTALECIMIENTO A LA PROTECCION DIGNA DE LAS PERSONAS MAYORES EN LA
LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA obtuvo un avance del 68% a través de la verificacion de las

evidencias.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Seguridad Humana, basada en garantizar una vida digna y libre de amenazas,
es clave para transformar la Localidad Industrial y de la Bahia. Aplicar estos principios incluye
priorizar la educacién vial para reducir accidentes y fomentar una movilidad segura. Es esencial
prevenir la violencia mediante programas de apoyo a victimas y atencion a jévenes en situacion de
riesgo con educacion y capacitacion laboral, reduciendo la delincuencia. Mejorar servicios de salud
asegura bienestar general, mientras que apoyar a personas mayores y con discapacidad promueve
autonomia y dignidad. Combatir la pobreza extrema mediante inclusion econdmica y empleo es
vital. Estas acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, integran seguridad,
derechos humanos, salud publica y convivencia para un desarrollo sostenible.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD HUMANA EN LA LOCALIDAD

3.2. IMPULSOR DE AVANCE: ATENCION INTEGRAL A GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION
3.3. PROGRAMA: ASISTENCIA SOCIAL E INCLUYENTE A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y/O SU FAMILIA O CUIDADORES PARA LA SEGURIDAD HUMANA.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL (%) RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
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Implementar cuatro 4) Espacios 0,00% No se reporté avances
espacios ludicos inclusivos ludicos en el cumplimiento de
para nifos, nifnas y inclusivos para la meta para el afio
adolescentes con discapacidad nifos, ninas y 2025
en la Localidad adolescentes

con

discapacidad

implementados

la Localidad

(0/1)*100
Atender a docientas (200) Numero de | 100,00% Revisadas las
personas con discapacidad y personas con evidencias

sus cuidadoras con programas
de la oferta Institucional

discapacidad vy
cuidadoras
atendidas con
programas de
la oferta
Institucional

(75 / 50) *100

suministradas por el
lider del proceso, se
observd  que La
localidad Industrial y
de la Bahia atendio a

50 personas
discapacidad,
alcanzado un

porcentaje de avance
del 100% en el
cumplimiento de la
meta.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa ASISTENCIA SOCIAL E INCLUYENTE A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O SU
FAMILIA O CUIDADORES PARA LA SEGURIDAD HUMANA. obtuvo un avance del 50% a través de la
verificacion de las evidencias. El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la
informacion (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Seguridad Humana, basada en garantizar una vida digna y libre de amenazas,
es clave para transformar la Localidad Industrial y de la Bahia. Aplicar estos principios incluye priorizar
la educacion vial para reducir accidentes y fomentar una movilidad segura. Es esencial prevenir la
violencia mediante programas de apoyo a victimas y atencién a jovenes en situacion de riesgo con
educacion y capacitacion laboral, reduciendo la delincuencia. Mejorar servicios de salud asegura
bienestar general, mientras que apoyar a personas mayores y con discapacidad promueve autonomia
y dignidad. Combatir la pobreza extrema mediante inclusién econémica y empleo es vital. Estas
acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, integran seguridad, derechos
humanos, salud publica y convivencia para un desarrollo sostenible.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD HUMANA EN LA LOCALIDAD
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3.2. IMPULSOR DE AVANCE: ATENCION INTEGRAL A GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION
3.3. PROGRAMA: UNIDOS PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA LOCALIDAD

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
"Crear ochenta (80) unidades | Numero de unidades NP La meta no fue
productivas para personas con productivas de programada para el
discapacidad y/o a personas con afo 2025
sus cuidadores" discapacidad creadas
NP
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa UNIDOS PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN LA LOCALIDAD no fue programado para el afio 2025.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Seguridad Humana, basada en garantizar una vida digna y libre de amenazas,
es clave para transformar la Localidad Industrial y de la Bahia. Aplicar estos principios incluye priorizar
la educacion vial para reducir accidentes y fomentar una movilidad segura. Es esencial prevenir la
violencia mediante programas de apoyo a victimas y atencién a jovenes en situacion de riesgo con
educacioén y capacitacion laboral, reduciendo la delincuencia. Mejorar servicios de salud asegura
bienestar general, mientras que apoyar a personas mayores y con discapacidad promueve autonomia
y dignidad. Combatir la pobreza extrema mediante inclusion econémica y empleo es vital. Estas
acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, integran seguridad, derechos
humanos, salud publica y convivencia para un desarrollo sostenible.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD HUMANA EN LA LOCALIDAD )
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: ATENCION INTEGRAL A GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION
3.3. PROGRAMA: LOCALIDAD DIVERSA

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL (%) RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN
INSTITUCIONAL EVIDENCIAS
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VERIFICADAS
OACI
Impulsar cuarenta (40) Numero de NP La meta no fue
emprendimientos, negocios y/o emprendimientos, programada para el
proyectos productivos | negocios y/o proyectos afo 2025

productivos liderados por
personas con
orientaciones sexuales e
identidades de género
diversas financiados
NP

liderados por personas con
orientaciones  sexuales e
identidades de género diversas

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa LOCALIDAD DIVERSA, no fue programado para el ano 2025

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO: La Seguridad Humana, basada en garantizar una vida digna y libre de amenazas,

es clave para transformar la Localidad Industrial y de la Bahia. Aplicar estos principios incluye
priorizar la educacién vial para reducir accidentes y fomentar una movilidad segura. Es esencial

prevenir la violencia mediante programas de apoyo a victimas y atencion a jovenes en situacion de
riesgo con educacion y capacitacion laboral, reduciendo la delincuencia. Mejorar servicios de salud
asegura bienestar general, mientras que apoyar a personas mayores y con discapacidad promueve

autonomia y dignidad. Combatir la pobreza extrema mediante inclusién econémica y empleo es
vital. Estas acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, integran seguridad,
derechos humanos, salud publica y convivencia para un desarrollo sostenible.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD HUMANA EN LA LOCALIDAD
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA EN LA LOCALIDAD
INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
3.3. PROGRAMA: SALUD PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE

CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS

OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS

INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
Treinta (30) Jornadas de | Numero de Jornadas 100,00% Revisadas las
prevencion y promocion en de prevencion y evidencias

salud en barrios vulnerables de
la Localidad (3)

promocion en salud
en barrios vulnerables
de la Localidad

suministradas por el
lider del proceso, se
observé que la
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localidad llevé a cabo
(13/10) *100 13 jornadas de salud
en barrios vulnerables,
alcanzando un
porcentaje de avance
del 100% de la meta
propuesta.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa SALUD PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA obtuvo un avance del 100%
a través de la verificacion de las evidencias El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de
evaluacion de la informacion (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Seguridad Humana, basada en garantizar una vida digna y libre de amenazas,
es clave para transformar la Localidad Industrial y de la Bahia. Aplicar estos principios incluye
priorizar la educacién vial para reducir accidentes y fomentar una movilidad segura. Es esencial
prevenir la violencia mediante programas de apoyo a victimas y atencion a jévenes en situacion de
riesgo con educacion y capacitacion laboral, reduciendo la delincuencia. Mejorar servicios de salud
asegura bienestar general, mientras que apoyar a personas mayores y con discapacidad promueve
autonomia y dignidad. Combatir la pobreza extrema mediante inclusion econdmica y empleo es
vital. Estas acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, integran seguridad,
derechos humanos, salud publica y convivencia para un desarrollo sostenible.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD HUMANA EN LA LOCALIDAD

3.2. IMPULSOR DE AVANCE: SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA EN LA LOCALIDAD
INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.3. PROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA'YY NUTRICION PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA EXTREMA EN NUESTRA LOCALIDAD

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI

Atender a mil (1.000) personas | Numero de personas 100,00% Revisadas las
en los comedores comunitarios atendidas en evidencias

y/lu ollas comunitarias en la Comedores suministradas por el

Localidad comunitarios de la lider del proceso, se

Localidad observé que la

Localidad atendié a
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(500 / 334) *100

500 personas en los
comedores
comunitarios,

alcanzando un
porcentaje de avance
del 100% en el

cumplimiento de la
meta propuesta.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa SEGURIDAD ALIMENTARIA 'Y NUTRICION PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA EN NUESTRA LOCALIDAD obtuvo un avance del 100% a través de la verificacion de las
evidencias El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la informacién
(oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Seguridad Humana, basada en garantizar una vida digna y libre de amenazas,
es clave para transformar la Localidad Industrial y de la Bahia. Aplicar estos principios incluye
priorizar la educacién vial para reducir accidentes y fomentar una movilidad segura. Es esencial
prevenir la violencia mediante programas de apoyo a victimas y atencion a jévenes en situaciéon de
riesgo con educacion y capacitacion laboral, reduciendo la delincuencia. Mejorar servicios de salud
asegura bienestar general, mientras que apoyar a personas mayores y con discapacidad promueve
autonomia y dignidad. Combatir la pobreza extrema mediante inclusion econdmica y empleo es
vital. Estas acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, integran seguridad,
derechos humanos, salud publica y convivencia para un desarrollo sostenible.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD HUMANA EN LA LOCALIDAD

3.2. IMPULSOR DE AVANCE: SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA EN LA LOCALIDAD
INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.3. PROGRAMA: HABITABILIDAD PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA EN
NUESTRA LOCALIDAD

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
Mejorar  doscientas  (200) | Numero de viviendas 100,00% Revisadas las
unidades de vivienda en|en sectores en evidencias
sectores en pobreza extrema | pobreza extrema de la suministradas por el
con saneamiento basico. Localidad mejoradas lider del proceso, se
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(65/64)*100 observo que la

Localidad Industrial y
de la Bahia intervino
en 65 viviendas en
extrema pobreza,
alcanzando un
porcentaje de avance
del 100% de la meta
propuesta.

"Mejorar cincuenta
unidades de vivienda en
sectores en pobreza extrema"

(50)

"NUumero de viviendas
en sectores en
pobreza extrema de la
Localidad

mejoradas"

(0/10) *100

0,00%

No se reportd avances
en el cumplimiento de
la meta para el afo
2025.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa HABITABILIDAD PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA EN NUESTRA
LOCALIDAD obtuvo un avance del 50% a través de la verificacion de las evidencias. El anterior resultado
se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la informacién (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Seguridad Humana, basada en garantizar una vida digna y libre de amenazas,
es clave para transformar la Localidad Industrial y de la Bahia. Aplicar estos principios incluye
priorizar la educacién vial para reducir accidentes y fomentar una movilidad segura. Es esencial

prevenir la violencia mediante programas de apoyo a victimas y atencion a jévenes en situacion de
riesgo con educacion y capacitacién laboral, reduciendo la delincuencia. Mejorar servicios de salud
asegura bienestar general, mientras que apoyar a personas mayores y con discapacidad promueve
autonomia y dignidad. Combatir la pobreza extrema mediante inclusion econdmica y empleo es
vital. Estas acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, integran seguridad,
derechos humanos, salud publica y convivencia para un desarrollo sostenible.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD HUMANA EN LA LOCALIDAD

3.2. IMPULSOR DE AVANCE: SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA EN LA LOCALIDAD
INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.3. PROGRAMA: INGRESO Y EMPRENDIMIENTO PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE

RESULTADOS
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OBJETIVO
INSTITUCIONAL

SEGUN EVIDENCIAS
VERIFICADAS OACI

Dotar con capital de trabajo y
formacion empresarial a cuenta
(50) familias en pobreza
extrema (4)

Numero de familias en
situacion de pobreza
extrema dotadas con
capital de trabajo y
formacion empresarial
(0/10) *100

0,00%

No se reporté avances
en el cumplimiento de
la meta

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa INGRESO Y EMPRENDIMIENTO PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA
obtuvo un avance del 0%, ya que no se reporté avances en el plan de accion para el afno 2025.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Seguridad Humana, basada en garantizar una vida digna y libre de amenazas,
es clave para transformar la Localidad Industrial y de la Bahia. Aplicar estos principios incluye
priorizar la educacién vial para reducir accidentes y fomentar una movilidad segura. Es esencial

prevenir la violencia mediante programas de apoyo a victimas y atencion a jévenes en situacion de
riesgo con educacion y capacitacion laboral, reduciendo la delincuencia. Mejorar servicios de salud
asegura bienestar general, mientras que apoyar a personas mayores y con discapacidad promueve

autonomia y dignidad. Combatir la pobreza extrema mediante inclusion econdmica y empleo es
vital. Estas acciones, alineadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, integran seguridad,
derechos humanos, salud publica y convivencia para un desarrollo sostenible.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: SEGURIDAD HUMANA EN LA LOCALIDAD
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA EN LA LOCALIDAD
INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
3.3. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA SUPERACION DE LA

POBREZA EXTREMA

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

5.3. ANALISIS DE
RESULTADOS
SEGUN EVIDENCIAS
VERIFICADAS OACI

Desarrollar doce (12) jornadas
de atencion integral a la
comunidad.

Jornadas de atencion
integral a la
comunidad
desarrolladas
(0/4)*100

0,00%

No se reporté avance
en el cumplimiento de
la meta para el afo
2025
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LASUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA
obtuvo un avance del 0% ya que no se reporté avances en el plan de accion para el afio 2025.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: Esta estrategia busca garantizar los derechos basicos y mejorar la calidad de vida
en la Localidad Industrial y de la Bahia, promoviendo el desarrollo humano y reduciendo la pobreza
multidimensional. Se prioriza un disefno institucional eficiente con enfoque diferenciado, para
fortalecer las libertades y capacidades en el desarrollo territorial. Garantizar una vida digna implica
satisfacer necesidades basicas, desarrollar potencialidades y fomentar el bienestar comunitario. Es
fundamental proteger la vida, reducir desigualdades econdmicas y promover un territorio ordenado

e incluyente que facilite el acceso a estos derechos. Ademas, se requiere fortalecer instituciones
sélidas que promuevan la participacién ciudadana y la innovacion publica para un desarrollo

integral.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: VIDA LOCAL DIGNA
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: EDUCACION
3.3. PROGRAMA: ESCUELA HOGAR

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL (%) RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
Implementar proyectos Numero de 0% No se reporté avance
pedagogicos transversales de Instituciones en el cumplimiento de
cultura, ciencia y actividad Educativas la meta para el afio
fisica en cuatro (04) Oficiales con 2025
Instituciones Educativas proyectos
Oficiales, incluyendo la pedagogicos
respectiva dotacion. transversales
culturay
actividad fisica
implementados
(0/1)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa ESCUELA HOGAR obtuvo un avance del 0% ya que no se reporté avances en el plan de

accion para el afo 2025.
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3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: Esta estrategia busca garantizar los derechos basicos y mejorar la calidad de vida
en la Localidad Industrial y de la Bahia, promoviendo el desarrollo humano y reduciendo la pobreza
multidimensional. Se prioriza un disefno institucional eficiente con enfoque diferenciado, para
fortalecer las libertades y capacidades en el desarrollo territorial. Garantizar una vida digna implica
satisfacer necesidades basicas, desarrollar potencialidades y fomentar el bienestar comunitario. Es
fundamental proteger la vida, reducir desigualdades econdmicas y promover un territorio ordenado

e incluyente que facilite el acceso a estos derechos. Ademas, se requiere fortalecer instituciones
sélidas que promuevan la participaciéon ciudadana y la innovacion publica para un desarrollo

integral.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: VIDA LOCAL DIGNA
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: EDUCACION
3.3. PROGRAMA: LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA MEJOR EDUCADA

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI

Desarrollar dos mil (2.000) | Numero de 0,00% No se reporté avance

formaciones a estudiantes de | formaciones para en el cumplimiento de

grado 11 de las Instituciones | estudiantes de grado la meta

Educativas Oficiales en | 11 para las Pruebas

procesos de preparacion para | Saber desarrolladas

las Pruebas Saber (0 /800) *100

Entregar nueve mil (9.000) kits "Numero de 0,00% No se reportdé avance

escolares a estudiantes de IEO
de la Localidad Industrial y de la
Bahia.

kits escolares
entregados a
estudiantes de
IEO de la
Localidad
Industrial y de
la
Bahia."
(0 /3000) *100

en el cumplimiento de
la meta para el afo
2025

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa LOCALIDAD INDUSTRIAL'Y DE LA BAHIA MEJOR EDUCADA obtuvo un avance 0% ya que
no se reportd avances en el plan de accion para el afio 2025.
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3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: Esta estrategia busca garantizar los derechos basicos y mejorar la calidad de vida
en la Localidad Industrial y de la Bahia, promoviendo el desarrollo humano y reduciendo la pobreza
multidimensional. Se prioriza un disefno institucional eficiente con enfoque diferenciado, para
fortalecer las libertades y capacidades en el desarrollo territorial. Garantizar una vida digna implica
satisfacer necesidades basicas, desarrollar potencialidades y fomentar el bienestar comunitario. Es
fundamental proteger la vida, reducir desigualdades econdmicas y promover un territorio ordenado
e incluyente que facilite el acceso a estos derechos. Ademas, se requiere fortalecer instituciones
sélidas que promuevan la participacién ciudadana y la innovacién publica para un desarrollo
integral.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: VIDA LOCAL DIGNA
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: EDUCACION
3.3. PROGRAMA: DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA LOCAL

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
Diez (10) Instituciones | Numero de 100,00% Revisadas las
Educativas oficiales con | Instituciones evidencias
infraestructura fisica y | educativa oficiales de suministradas por el
deportiva mejorada y dotadas, | la Localidad dotadas lider del proceso se
para apoyar el proceso de | (4/4)*100 observo que la
ensefianza y aprendizaje localidad intervino 4
instituciones
educativas, alcanzado
un porcentaje de
avance del 100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA LOCAL obtuvo un avance del 100% a
través de la verificacion de las evidencias. El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de
evaluacion de la informacion (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: Esta estrategia busca garantizar los derechos basicos y mejorar la calidad de vida
en la Localidad Industrial y de la Bahia, promoviendo el desarrollo humano y reduciendo la pobreza
multidimensional. Se prioriza un disefo institucional eficiente con enfoque diferenciado, para
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fortalecer las libertades y capacidades en el desarrollo territorial. Garantizar una vida digna implica
satisfacer necesidades basicas, desarrollar potencialidades y fomentar el bienestar comunitario. Es
fundamental proteger la vida, reducir desigualdades econdmicas y promover un territorio ordenado
e incluyente que facilite el acceso a estos derechos. Ademas, se requiere fortalecer instituciones
sélidas que promuevan la participacién ciudadana y la innovacion publica para un desarrollo
integral.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: VIDA LOCAL DIGNA
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: ARTE, CULTURAY PATRIMONIO
3.3. PROGRAMA: DEMOCRATIZACION DE LA CULTURA EN LA LOCALIDAD

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
"Fortalecer cuarenta  (40) | Numero de Grupos NP La meta no fue

grupos culturales para el Culturales programada para el
desarrollo y fomento de una Fortalecidos afo 2025.
cultura ciudadana" NP

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa DEMOCRATIZACION DE LA CULTURA EN LA LOCALIDAD, no fue programado para el afio

2025.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: Esta estrategia busca garantizar los derechos basicos y mejorar la calidad de vida
en la Localidad Industrial y de la Bahia, promoviendo el desarrollo humano y reduciendo la pobreza
multidimensional. Se prioriza un disefio institucional eficiente con enfoque diferenciado, para
fortalecer las libertades y capacidades en el desarrollo territorial. Garantizar una vida digna implica
satisfacer necesidades basicas, desarrollar potencialidades y fomentar el bienestar comunitario. Es
fundamental proteger la vida, reducir desigualdades econdmicas y promover un territorio ordenado
e incluyente que facilite el acceso a estos derechos. Ademas, se requiere fortalecer instituciones
sélidas que promuevan la participacion ciudadana y la innovacion publica para un desarrollo
integral.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: VIDA LOCAL DIGNA
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: ARTE, CULTURAY PATRIMONIO
3.3. PROGRAMA: FORMACION ARTISTICAY CULTURAL
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4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

5.3. ANALISIS DE
RESULTADOS
SEGUN EVIDENCIAS
VERIFICADAS OACI

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL
"Vincular a cien
(100) personas en el programa
de Formacion Artistica vy
Cultural"

Numero de personas
vinculadas al
programa de
Formacion Artistica y
Cultural

(0/30) *100

0,00%

La meta no fue
programada para el
ano 2025.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL obtuvo un avance del 0%, ya que no se reportd

avance en el plan de accion.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: Esta estrategia busca garantizar los derechos basicos y mejorar la calidad de vida
en la Localidad Industrial y de la Bahia, promoviendo el desarrollo humano y reduciendo la pobreza
multidimensional. Se prioriza un disefio institucional eficiente con enfoque diferenciado, para
fortalecer las libertades y capacidades en el desarrollo territorial. Garantizar una vida digna implica
satisfacer necesidades basicas, desarrollar potencialidades y fomentar el bienestar comunitario. Es
fundamental proteger la vida, reducir desigualdades econdmicas y promover un territorio ordenado
e incluyente que facilite el acceso a estos derechos. Ademas, se requiere fortalecer instituciones
soélidas que promuevan la participacién ciudadana y la innovacion publica para un desarrollo

integral.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: VIDA LOCAL DIGNA
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: ARTE, CULTURAY PATRIMONIO
3.3. PROGRAMA: LA LOCALIDAD BRILLA CON SU CULTURA Y PATRIMONIO

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO 5.3. ANALISIS DE

CUMPLIMIENTO DEL (%) RESULTADOS

OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS

INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
"Implementar 'y desarrollar | Numero de festivales, 100,00% Revisadas las
ocho fiestas y festejos evidencias

(08) festivales, fiestas y festejos
para promocion del patrimonio
inmaterial (5)"

implementados y
desarrollados
(3/2)*100

suministradas por el
lider del proceso, se
observé que la
Localidad logré un
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avance del 100% en el
cumplimiento de la
meta propuesta.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa LA LOCALIDAD BRILLA CON SU CULTURA'Y PATRIMONIO obtuvo un avance del 100% a
través de la verificacion de las evidencias. El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de
evaluacion de la informacion (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: Esta estrategia busca garantizar los derechos basicos y mejorar la calidad de vida
en la Localidad Industrial y de la Bahia, promoviendo el desarrollo humano y reduciendo la pobreza
multidimensional. Se prioriza un disefo institucional eficiente con enfoque diferenciado, para
fortalecer las libertades y capacidades en el desarrollo territorial. Garantizar una vida digna implica
satisfacer necesidades basicas, desarrollar potencialidades y fomentar el bienestar comunitario. Es
fundamental proteger la vida, reducir desigualdades econdmicas y promover un territorio ordenado
e incluyente que facilite el acceso a estos derechos. Ademas, se requiere fortalecer instituciones
sélidas que promuevan la participaciéon ciudadana y la innovacién publica para un desarrollo
integral.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: VIDA LOCAL DIGNA

3.2. IMPULSOR DE AVANCE: DEPORTE Y RECREACION

3.3. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
"Mantener, adecuar y/o mejorar | Niumero de 100,00% Revisadas las
veintidés  (22) escenarios | escenarios deportivos evidencias
deportivos en la mantenidos, suministradas por el
localidad." adecuados, y/o lider del proceso, se
mejorados en la observo que la
Localidad Localidad logré un
avance del 100% en el
(2/2)*100 cumplimiento de la
meta propuesta

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:
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El programa FORTALECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DE LA
LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA obtuvo un avance del 100% a través de la verificacion de las
evidencias. El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la informacién
(oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: Esta estrategia busca garantizar los derechos basicos y mejorar la calidad de vida
en la Localidad Industrial y de la Bahia, promoviendo el desarrollo humano y reduciendo la pobreza
multidimensional. Se prioriza un disefno institucional eficiente con enfoque diferenciado, para
fortalecer las libertades y capacidades en el desarrollo territorial. Garantizar una vida digna implica
satisfacer necesidades basicas, desarrollar potencialidades y fomentar el bienestar comunitario. Es
fundamental proteger la vida, reducir desigualdades econdmicas y promover un territorio ordenado
e incluyente que facilite el acceso a estos derechos. Ademas, se requiere fortalecer instituciones
sélidas que promuevan la participacién ciudadana y la innovacién publica para un desarrollo
integral.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: VIDA LOCAL DIGNA

3.2. IMPULSOR DE AVANCE: DEPORTE Y RECREACION

3.3. PROGRAMA: PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, RECREACION,
ACTIVIDAD FiSICAY EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN LA LOCALIDAD

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

actividad fisica en la localidad

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
Vincular a cuatrocientas (400) | Numero de 100,00% Revisadas las
participantes a estrategias de | participantes evidencias

las
de

suministradas por el
lider del proceso, se

vinculados a
estrategias

actividad fisica observé que la

(330 /200) *100 dependencia llevd a
cabo campafia de
actividades fisica a la
comunidad,

atendiendo a 300
personas, alcanzando
un porcentaje de
avance del 100% en el
cumplimiento de la
meta propuesta.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, RECREACION, ACTIVIDAD
FISICAY EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN LA LOCALIDAD obtuvo un avance del 100%
a través de la verificacion de las evidencias. El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de
evaluacion de la informacion (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: Esta estrategia busca garantizar los derechos basicos y mejorar la calidad de vida
en la Localidad Industrial y de la Bahia, promoviendo el desarrollo humano y reduciendo la pobreza
multidimensional. Se prioriza un disefo institucional eficiente con enfoque diferenciado, para
fortalecer las libertades y capacidades en el desarrollo territorial. Garantizar una vida digna implica
satisfacer necesidades basicas, desarrollar potencialidades y fomentar el bienestar comunitario. Es
fundamental proteger la vida, reducir desigualdades econdmicas y promover un territorio ordenado

e incluyente que facilite el acceso a estos derechos. Ademas, se requiere fortalecer instituciones
sélidas que promuevan la participacién ciudadana y la innovacién publica para un desarrollo

integral.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: VIDA LOCAL DIGNA
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: INFANCIA, ADOLESCENCIAY FAMILIA
3.3. PROGRAMA: AVANZANDO HACIA UNA INFANCIA Y ADOLESCENCIA PROTEGIDAY SIN

VIOLENCIAS

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

5.3. ANALISIS DE
RESULTADOS
SEGUN EVIDENCIAS
VERIFICADAS OACI

Vincular a cuatrocientos (400)
nifos, nifas y adolescentes en
actividades para la prevencion
y desvinculacion de situacién o
riesgo de todo tipo de violencia

Numero de
nifos, niRas y
adolescentes
vinculados en
actividades
para la
prevencion y
desvinculacion
de situacion o
riesgo de todo
tipo de
violencia
(312/100) *100

100,00%

Revisadas las
evidencias

suministradas por el
lider del proceso, se
observé que la
Localidad vinculo 312
ninos en actividades

de prevencién de
riesgos de violencia,
alcanzando un

porcentaje de avance
de la meta en un
100%.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa AVANZANDO HACIA UNA INFANCIA Y ADOLESCENCIA PROTEGIDA Y SIN VIOLENCIAS
obtuvo un avance del 100% a través de la verificacion de las evidencias. El anterior resultado se obtuvo a
través de los criterios de evaluacion de la informacion (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La sostenibilidad econdmica en la Localidad Industrial y de la Bahia se enfoca en
practicas rentables, responsables con el medio ambiente y socialmente inclusivas. Esta estrategia
integra el crecimiento econdmico, la inclusion social y el cuidado ambiental, promoviendo
economias urbanas productivas y sostenibles. Busca articular sectores clave para reducir brechas
socioecondmicas, generar empleo de calidad, especialmente para jévenes y mujeres, y fomentar la

diversificacion econdmica, el emprendimiento y el desarrollo agropecuario. Ademas, impulsa
estrategias para blindar la economia frente a crisis, promoviendo innovacién, competitividad y
creatividad. Asi, se fortalece la creacion de empresas, emprendimientos econémicos y el uso de
tecnologias para el desarrollo local.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO LOCAL EQUITATIVO
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: TRABAJO DECENTE Y CIERRE DE BRECHAS LABORALES

3.3. PROGRAMA: EMPLEO Y CAPITAL HUMANO

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
Vincular a cien (100) jovenes | Jovenes vinculados a 100,00% Revisadas las
con unidades productivas estrategias de evidencias
innovadoras formacion relacionadas suministradas por el
a la innovacion lider del proceso, se
observé que la
(285/25) *100 Localidad

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa EMPLEO Y CAPITAL HUMANO obtuvo un avance del 100% a través de la verificacién de las
evidencias. El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la informacién
(oportunidad, integralidad y pertinencia).
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3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La sostenibilidad econdmica en la Localidad Industrial y de la Bahia se enfoca en
practicas rentables, responsables con el medio ambiente y socialmente inclusivas. Esta estrategia
integra el crecimiento econdémico, la inclusion social y el cuidado ambiental, promoviendo
economias urbanas productivas y sostenibles. Busca articular sectores clave para reducir brechas
socioecondomicas, generar empleo de calidad, especialmente para jévenes y mujeres, y fomentar la

diversificacion econdmica, el emprendimiento y el desarrollo agropecuario. Ademas, impulsa
estrategias para blindar la economia frente a crisis, promoviendo innovacién, competitividad y
creatividad. Asi, se fortalece la creacion de empresas, emprendimientos econdmicos y el uso de
tecnologias para el desarrollo local.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO LOCAL EQUITATIVO

3.2. IMPULSOR DE AVANCE: ECONOMIA POPULAR'Y EMPRENDIMIENTO

3.3. PROGRAMA: AVANZAMOS PARA FORTALECER LA ECONOMIA POPULAR Y GENERAR
MEJORES INGRESOS PARA NUESTRAS FAMILIAS

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE

CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS

OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS

INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
"Asistir con fortalecimiento Numero de 0,00% No se reportaron
productivo a doscientas Personas avances en el
(200) personas vulnerables vulnerables cumplimiento de la
para el mejorar el formadas y meta
ingreso de sus familias." con

fortalecimiento
productivo
(0/50) *100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa AVANZAMOS PARA FORTALECER LA ECONOMIA POPULAR Y GENERAR MEJORES
INGRESOS PARA NUESTRAS FAMILIAS obtuvo un avance del 0% a través de la verificacion de las
evidencias El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la informacion
(oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO: La sostenibilidad econdmica en la Localidad Industrial y de la Bahia se enfoca en
practicas rentables, responsables con el medio ambiente y socialmente inclusivas. Esta estrategia
integra el crecimiento econdémico, la inclusion social y el cuidado ambiental, promoviendo

economias urbanas productivas y sostenibles. Busca articular sectores clave para reducir brechas
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socioeconomicas, generar empleo de calidad, especialmente para jévenes y mujeres, y fomentar la
diversificacion econdmica, el emprendimiento y el desarrollo agropecuario. Ademas, impulsa
estrategias para blindar la economia frente a crisis, promoviendo innovacion, competitividad y
creatividad. Asi, se fortalece la creacion de empresas, emprendimientos econdmicos y el uso de
tecnologias para el desarrollo local.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO LOCAL EQUITATIVO
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: DESARROLLO AGROPECUARIO
3.3. PROGRAMA: INCLUSION PRODUCTIVAY SOCIAL AGROPECUARIA EN LA LOCALIDAD

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE

CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS

OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS

INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
Desarrollar cuatro (04) | Numero de procesos 0,00% No se reportaron
procesos productivos | productivos avances en el plan de
agropecuarios agropecuarios accion para el afo

desarrollados 2025
(0/1)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa INCLUSION PRODUCTIVA Y SOCIAL AGROPECUARIA EN LA LOCALIDAD obtuvo un
avance del 0%, ya que no se reporté avances en el plan de accién.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La sostenibilidad econdmica en la Localidad Industrial y de la Bahia se enfoca en
practicas rentables, responsables con el medio ambiente y socialmente inclusivas. Esta estrategia
integra el crecimiento econdémico, la inclusion social y el cuidado ambiental, promoviendo
economias urbanas productivas y sostenibles. Busca articular sectores clave para reducir brechas
socioecondmicas, generar empleo de calidad, especialmente para jéovenes y mujeres, y fomentar la
diversificacion econdmica, el emprendimiento y el desarrollo agropecuario. Ademas, impulsa
estrategias para blindar la economia frente a crisis, promoviendo innovacién, competitividad y
creatividad. Asi, se fortalece la creacion de empresas, emprendimientos econdmicos y el uso de
tecnologias para el desarrollo local.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO LOCAL EQUITATIVO
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: DESARROLLO AGROPECUARIO
3.3. PROGRAMA: LOCALIDAD DE PESCADORES

| 5. MEDICION DE COMPROMISOS
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4. COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO

5.3. ANALISIS DE

ASOCIADOS AL (%) RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DEL SEGUN

OBJETIVO EVIDENCIAS

INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
Dotar cuatro (04) "Numero de 0,00% No se reporté avance

organizaciones de pescadores

organizaciones

en el cumplimiento de

(pertenecientes a  grupos de pescadores la meta para el afio
étnicos) (pertenecientes 2025
a grupos
étnicos)
dotadas"
(0/1)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa LOCALIDAD DE PESCADORES obtuvo un avance del 0% a través de la verificacion de las
evidencias. El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la informacién
(oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La estrategia "Localidad Conectada" busca mejorar la movilidad, infraestructura y
accesibilidad en la Localidad Industrial y de la Bahia, respondiendo a las necesidades diarias de
desplazamiento en zonas urbanas y rurales. Promueve la integracién regional con municipios
vecinos, fortaleciendo la conexion econdmica y cultural. Incluye acciones de ordenamiento
ambiental para conservar y restaurar la estructura ecolégica mediante corredores bioldgicos,
protegiendo la biodiversidad y fomentando la adaptacion al cambio climatico. También impulsa el
ordenamiento alrededor del agua, desplazamientos eficientes y una cultura ambiental ciudadana.
Asi, la estrategia equilibra desarrollo econdmico y sostenibilidad ambiental en el territorio.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD CONECTADA )
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y ESPACIO PUBLICO
3.3. PROGRAMA: RECUPERACION Y TRANSFORMACION DEL ESPACIO PUBLICO.

4. COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

5.3. ANALISIS DE
RESULTADOS
SEGUN EVIDENCIAS
VERIFICADAS OACI

"Recuperar y/o mantener cinco

"Metros cuadrados de
espacios publicos
recuperados y

100,00%

Revisadas las
evidencias
suministradas por el
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mil (5.000) metros cuadrados
de espacios publicos y zonas
de baja mar."

mantenidos"
(3328,83/1000) *100

lider del proceso, se
observé que la
localidad alcanzé un
porcentaje de avance
del 100%, a través de
la recuperacion de
3328,8 metros
cuadrados de espacio
publico

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa RECUPERACION Y TRANSFORMACION DEL ESPACIO PUBLICO. Obtuvo un avance del
100% a El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la informacién
(oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La estrategia ""Localidad Conectada™ busca mejorar la movilidad, infraestructura y
accesibilidad en la Localidad Industrial y de la Bahia, respondiendo a las necesidades diarias de
desplazamiento en zonas urbanas y rurales. Promueve la integracién regional con municipios
vecinos, fortaleciendo la conexidon econdémica y cultural. Incluye acciones de ordenamiento
ambiental para conservar y restaurar la estructura ecolégica mediante corredores biolégicos,
protegiendo la biodiversidad y fomentando la adaptacion al cambio climatico. También impulsa el
ordenamiento alrededor del agua, desplazamientos eficientes y una cultura ambiental ciudadana.
Asi, la estrategia equilibra desarrollo econémico y sostenibilidad ambiental en el territorio.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD CONECTADA
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: UNA LOCALIDAD AMIGABLE CON EL AMBIENTE
3.3. PROGRAMA: BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
Desarrollar cuatro (04) | Numero de 100,00% Revisadas las
actividades para promover la | actividades evidencias
proteccion y bienestar animal | desarrolladas para suministradas por el
en la Localidad promover la lider del proceso, se

proteccion y bienestar
animal en la Localidad

observé que la
Localidad llevo a cabo
una jornada de
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(1/1)*100 promocion y bienestar
animal, alcanzado un
porcentaje de avance
del 100% en el
cumplimiento de la
meta.

Atender a tres mil (3.000) | Nomero total de 100,00% Revisadas las

animales en jornadas de salud, | animales  atendidos evidencias

prevencion y proteccion por afo en las suministradas por el
jornadas de salud, lider del proceso se
prevencion y observo que la

proteccion animal Localidad, atendié 918

(918 /900) *100 animales en jornadas

de salud, alcanzando
un porcentaje de
avance del 100% de la
meta programada.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL obtuvo un avance del 100% a través de la verificacion
de las evidencias. El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la informacion
(oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La estrategia ""Localidad Conectada™ busca mejorar la movilidad, infraestructura y
accesibilidad en la Localidad Industrial y de la Bahia, respondiendo a las necesidades diarias de
desplazamiento en zonas urbanas y rurales. Promueve la integracion regional con municipios
vecinos, fortaleciendo la conexion econdmica y cultural. Incluye acciones de ordenamiento
ambiental para conservar y restaurar la estructura ecolégica mediante corredores biolégicos,
protegiendo la biodiversidad y fomentando la adaptacion al cambio climatico. También impulsa el
ordenamiento alrededor del agua, desplazamientos eficientes y una cultura ambiental ciudadana.
Asi, la estrategia equilibra desarrollo econdmico y sostenibilidad ambiental en el territorio.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD CONECTADA
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: UNA LOCALIDAD AMIGABLE CON EL AMBIENTE
3.3. PROGRAMA: GESTION Y CONSERVACION DE LAVEGETACION Y LA BIODIVERSIDAD

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

5.3. ANALISIS DE
RESULTADOS




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Cadigo:
ECGCI01-F005

MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

PUBLICA \Version: 2.0
PROCESO/SUBPROCESO: EVALUACION INDEPENDIENTE Fecha:
24/01/2023

EVALUACION DE GESTION POR AREA

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

SEGUN EVIDENCIAS
VERIFICADAS OACI

Plantar dos mil (2.000) arboles
en la Localidad (7)

Numero de Arboles
plantados en la
Localidad Industrial y
de la Bahia

100,00%

Revisadas las
evidencias

suministradas por el
lider del proceso, se

(1121 /500) *100 observo que la
Localidad realizd una
siembra de 1121
arboles, alcanzando
un avance del 100%
en el cumplimiento de
la meta para el afio

2025.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa GESTION Y CONSERVACION DE LA VEGETACION Y LA BIODIVERSIDAD obtuvo un
avance del 100% a través de la verificacion de las evidencias. El anterior resultado se obtuvo a través de
los criterios de evaluacion de la informacion (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La estrategia "Localidad Conectada" busca mejorar la movilidad, infraestructura y
accesibilidad en la Localidad Industrial y de la Bahia, respondiendo a las necesidades diarias de
desplazamiento en zonas urbanas y rurales. Promueve la integracion regional con municipios
vecinos, fortaleciendo la conexidon econdémica y cultural. Incluye acciones de ordenamiento ambiental
para conservar y restaurar la estructura ecolégica mediante corredores biolégicos, protegiendo la
biodiversidad y fomentando la adaptacion al cambio climatico. También impulsa el ordenamiento
alrededor del agua, desplazamientos eficientes y una cultura ambiental ciudadana. Asi, la estrategia
equilibra desarrollo econémico y sostenibilidad ambiental en el territorio.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD CONECTADA
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: UNA LOCALIDAD AMIGABLE CON EL AMBIENTE
3.3. PROGRAMA: EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
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Implementar cuatro (4) | Estrategias de 100,00% Revisadas las
estrategias de  educacion | educacion ambiental evidencias
ambiental en la Localidad (8) implementadas suministradas por el
lider del proceso, se
(4/1)*100 observo que la
Localidad
Crear dos (2) organizaciones | Organizaciones  de NP La meta no fue
de mujeres dedicadas al | mujeres creadas programada para el
reciclaje y aprovechamiento de | dedicadas al reciclaje 2025
residuos y aprovechamiento de
residuos
NP
Crear  seis (6) grupos | Grupos de guardianes 50,00% Revisadas las
guardianes del ambiente en la | de evidencias

Localidad (3) medio ambiente suministradas por el
creados en la lider del proceso, se
Localidad observo que la
(1/2)*100 dependencia

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL obtuvo un avance del 75% a través de la verificacion
de las evidencias. El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la informacion
(oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La estrategia "Localidad Conectada" busca mejorar la movilidad, infraestructura y
accesibilidad en la Localidad Industrial y de la Bahia, respondiendo a las necesidades diarias de
desplazamiento en zonas urbanas y rurales. Promueve la integracién regional con municipios
vecinos, fortaleciendo la conexion econdmica y cultural. Incluye acciones de ordenamiento
ambiental para conservar y restaurar la estructura ecolégica mediante corredores biolégicos,
protegiendo la biodiversidad y fomentando la adaptacion al cambio climatico. También impulsa el
ordenamiento alrededor del agua, desplazamientos eficientes y una cultura ambiental ciudadana.
Asi, la estrategia equilibra desarrollo econdémico y sostenibilidad ambiental en el territorio.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD CONECTADA
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: UNA LOCALIDAD AMIGABLE CON EL AMBIENTE
3.3. PROGRAMA: ESPACIOS PUBLICOS REVITALIZADOS Y ADAPTADOS PARATODOS

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

5.3. ANALISIS DE
RESULTADOS
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OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
30 parques y zonas verdes | Proyectos de parques 100,00% Revisadas las
intervenidos y/o adecuados y/o | con criterios  de evidencias
recuperados en Barrios de la adaptacion al cambio suministradas por el
Localidad climatico disefiados y lider del proceso, se
construidos observé que la
(7 /5)*100 Localidad intervino en
7 parques y zonas
verdes, alcanzando un
porcentaje de avance
del 100%
Recuperar y Revitalizar | Entornos 100,00% Revisadas las
cuarenta Recuperados y evidencias
(40) Entornos en la Revitalizados en la suministradas por el
Localidad Localidad lider del proceso se
(18/10) *100 observo que la
localidad
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa ESPACIOS PUBLICOS REVITALIZADOS Y ADAPTADOS PARA TODOS obtuvo un avance
del 100% a través de la verificacién de las evidencias. El anterior resultado se obtuvo a través de los
criterios de evaluacién de la informacién (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La estrategia ""Localidad Conectada™ busca mejorar la movilidad, infraestructura y
accesibilidad en la Localidad Industrial y de la Bahia, respondiendo a las necesidades diarias de
desplazamiento en zonas urbanas y rurales. Promueve la integracién regional con municipios
vecinos, fortaleciendo la conexion econdémica y cultural. Incluye acciones de ordenamiento
ambiental para conservar y restaurar la estructura ecolégica mediante corredores biolégicos,
protegiendo la biodiversidad y fomentando la adaptacion al cambio climatico. También impulsa el
ordenamiento alrededor del agua, desplazamientos eficientes y una cultura ambiental ciudadana.
Asi, la estrategia equilibra desarrollo econdémico y sostenibilidad ambiental en el territorio.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD CONECTADA

3.2. IMPULSOR DE AVANCE: UNA LOCALIDAD ADAPTADAAL CLIMAY RESILIENTE ALOS
DESASTRES

3.3. PROGRAMA: REDUCCION DEL RIESGO Y MANEJO DE DESASTRES

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE

RESULTADOS
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OBJETIVO
INSTITUCIONAL

SEGUN EVIDENCIAS
VERIFICADAS OACI

Acompafar la atencién de
veinte (20) emergencias de
riesgo que se presenten en la
Localidad

Emergencias
riesgo atendidas
(6/10)*100

de

60,00%

Revisadas las
evidencias
suministradas por el
lider del proceso, se
observé que la
Localidad atendi6 6
emergencia en la zona
de influencia,
alcanzando un
porcentaje de avance
de 60% de la meta
propuesta para el afio
2025.

Construir dos (2) muros de
contencién destinadas a mitigar
y atender desastres en la
localidad industrial y de la
bahia.

(1/1)*100

100,00%

Revisadas las
evidencias
suministradas por el
lider del proceso, se
observo que la
localidad, alcanzé un
porcentaje de avance
de un 100% en el
cumplimiento de la
meta propuesta para el
2025

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa REDUCCION DEL RIESGO Y MANEJO DE DESASTRES obtuvo un avance del 80% a través
de la verificacion de las evidencias. El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion

de la informacion (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La estrategia ""Localidad Conectada™ busca mejorar la movilidad, infraestructura y
accesibilidad en la Localidad Industrial y de la Bahia, respondiendo a las necesidades diarias de
desplazamiento en zonas urbanas y rurales. Promueve la integracién regional con municipios
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vecinos, fortaleciendo la conexion econdmica y cultural. Incluye acciones de ordenamiento
ambiental para conservar y restaurar la estructura ecolégica mediante corredores biolégicos,
protegiendo la biodiversidad y fomentando la adaptacion al cambio climatico. También impulsa el
ordenamiento alrededor del agua, desplazamientos eficientes y una cultura ambiental ciudadana.
Asi, la estrategia equilibra desarrollo econémico y sostenibilidad ambiental en el territorio.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD CONECTADA
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: INFRAESTRUCTURA MOVILIDAD SOSTENIBLE Y
ACCESIBILIDAD PARATODOS
3.3. PROGRAMA: REHABILITACION, MANTENIMIENTO, ADECUACION, Y OBRA NUEVA PARA
EL SISTEMA VIAL Y ESTRUCTURAS DE PASO

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE

CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS

OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS

INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
Construccion, rehabilitacion y/o Construccion, 100,00% Revisadas las
mejoramiento de hasta 4 rehabilitacion evidencias
Kilometros carrii de vias ylo suministradas por el
urbanas y rurales en |la mejoramiento lider del proceso, se
Localidad de carril de observo que la

vias urbanas y Localidad llevé a cabo
rurales en la
Localidad
(37,74 /1) *100

Construir dos (2) puentes y /o | Puentes nuevos 0,00% No se reporté avance

box coulvert nuevos en la
localidad

construidos en la
Localidad
(0/1)*100

del cumplimiento de la
meta para el 2025

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa REHABILITACION, MANTENIMIENTO, ADECUACION, Y OBRA NUEVA PARA EL SISTEMA
VIALY ESTRUCTURAS DE PASO obtuvo un avance del 50% a través de la verificacién de las evidencias.
El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de evaluacion de la informaciéon (oportunidad,

integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La estrategia ""Localidad Conectada™ busca mejorar la movilidad, infraestructura y
accesibilidad en la Localidad Industrial y de la Bahia, respondiendo a las necesidades diarias de
desplazamiento en zonas urbanas y rurales. Promueve la integracién regional con municipios
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vecinos, fortaleciendo la conexion econdmica y cultural. Incluye acciones de ordenamiento
ambiental para conservar y restaurar la estructura ecolégica mediante corredores bioldgicos,
protegiendo la biodiversidad y fomentando la adaptacion al cambio climatico. También impulsa el
ordenamiento alrededor del agua, desplazamientos eficientes y una cultura ambiental ciudadana.
Asi, la estrategia equilibra desarrollo econémico y sostenibilidad ambiental en el territorio.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD CONECTADA
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: LOCALIDAD ORDENADAALREDEDOR DEL AGUA
3.3. PROGRAMA: RECUPERACION DEL SISTEMA DE CANALES Y DRENAJES PLUVIALES

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2. RESULTADO (%)

5.3. ANALISIS DE
RESULTADOS
SEGUN EVIDENCIAS
VERIFICADAS OACI

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR

CUMPLIMIENTO DEL

OBJETIVO

INSTITUCIONAL
Realizar de actividades de Metros cubicos
limpieza y/o rectificacién de | limpieza y/o
ocho (8) canales pluviales rectificacion de
en la localidad. canales

(5/74)*100

100,00%

Revisadas las
evidencias
suministradas por el
lider del proceso, se
observo que la
Localidad llevd a cabo
la extraccion de 5 m3
de residuos en canales
pluviales, alcanzando
un porcentaje de
avance del 100% de la
meta propuesta

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa RECUPERACION DEL SISTEMA DE CANALES Y DRENAJES PLUVIALES obtuvo un
avance del 100% a través de la verificacion de las evidencias. El anterior resultado se obtuvo a través de
los criterios de evaluacion de la informacion (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Gestién Publica Local debe ir de la mano con procesos de modernizacion y que
den cuenta del compromiso con la ciudadania por ofrecer servicios al alcance de todos y con
calidad, que permitan recobrar la confianza en la institucionalidad, con buenas practicas y ser

eficientes.

Implica contar con aliados estratégicos, donde se fomente la participaciéon de las comunidades, sus
organizaciones sociales y comunitarias, que ejerzan su liderazgo libre y espontaneo, por lo que se
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apunta a su fortalecimiento como actores fundamentales dentro de los espacios y procesos de
construccion colectiva del desarrollo de la Localidad.

Que las Organizaciones Sociales, Comunitarias y Comunales participen en los diferentes
escenarios en la toma de decisiones, logrando su fortalecimiento y que incidan en el avance y
mejoramiento de las condiciones de vida de la Localidad.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA LOCAL
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: TRANSPARENCIA'YY GOBIERNO ABIERTO
3.3. PROGRAMA: TRANSPARENCIAY LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
Desarrollar Cuatro 4) Numero de 100,00% Revisadas las
Rendiciones Publicas de Rendiciones evidencias
Cuentas a la ciudadania (10) de Cuentas suministradas por el
desarrolladas lider del proceso, se
(3/2)*100 observo que la
localidad alcanzé un
porcentaje de avance
del 100% en el
cumplimiento de la
meta
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION obtuvo un avance del 100% a
través de la verificacion de las evidencias El anterior resultado se obtuvo a través de los criterios de
evaluacion de la informacion (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Gestion Publica Local debe ir de la mano con procesos de modernizacion y que
den cuenta del compromiso con la ciudadania por ofrecer servicios al alcance de todos y con
calidad, que permitan recobrar la confianza en la institucionalidad, con buenas practicas y ser
eficientes.

Implica contar con aliados estratégicos, donde se fomente la participacion de las comunidades, sus
organizaciones sociales y comunitarias, que ejerzan su liderazgo libre y espontaneo, por lo que se
apunta a su fortalecimiento como actores fundamentales dentro de los espacios y procesos de
construccion colectiva del desarrollo de la Localidad.
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Que las Organizaciones Sociales, Comunitarias y Comunales participen en los diferentes
escenarios en la toma de decisiones, logrando su fortalecimiento y que incidan en el avance y
mejoramiento de las condiciones de vida de la Localidad.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: INNOVACION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA LOCAL
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: TRANSPARENCIAY GOBIERNO ABIERTO

3.3. PROGRAMA: ORGANIZACIONES SOCIALES SOLIDAS E INCIDENTES EN EL
DESARROLLO LOCAL

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO (%) | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS OACI
Dotar y/o adecuar veinte (20) Numero de 0,00% No se reportaron
Sedes Comunales en la sedes de avances en el
Localidad organismos cumplimiento de la
comunales meta para el afio 2025
dotadas
(0/5)*100
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa ORGANIZACIONES SOCIALES SOLIDAS E INCIDENTES EN EL DESARROLLO LOCAL
obtuvo un avance del 0% a través de la verificacion de las evidencias. El anterior resultado se obtuvo a

través de los criterios de evaluacion de la informacién (oportunidad, integralidad y pertinencia).

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO: La Gestion Publica Local debe ir de la mano con procesos de modernizaciéon y que

den cuenta del compromiso con la ciudadania por ofrecer servicios al alcance de todos y con
calidad, que permitan recobrar la confianza en la institucionalidad, con buenas practicas y ser
eficientes.

Implica contar con aliados estratégicos, donde se fomente la participaciéon de las comunidades, sus

organizaciones sociales y comunitarias, que ejerzan su liderazgo libre y espontaneo, por lo que se

apunta a su fortalecimiento como actores fundamentales dentro de los espacios y procesos de
construccion colectiva del desarrollo de la Localidad.

Que las Organizaciones Sociales, Comunitarias y Comunales participen en los diferentes
escenarios en la toma de decisiones, logrando su fortalecimiento y que incidan en el avance y
mejoramiento de las condiciones de vida de la Localidad.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: INNOVACION PUBLICAY RARTICIPACION CIUDADANA LOCAL
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: SISTEMA DE PLANEACION LOCAL
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3.3. PROGRAMA: DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL (%) RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN
INSTITUCIONAL EVIDENCIAS
VERIFICADAS
OACI
Acompafar con apoyo técnico, | Instancias del Sistema 0,00% No se reportaron
administrativo y logistico al | Distrital de Planeacion avances en el
Consejo Local de Planeacién Participativa cumplimiento de la

acompafadas con apoyo
técnico, administrativo y
logistico

(0/1)*100

meta para el 2025

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA obtuvo un avance del 0%, toda vez oque no se
reportd avance de la meta en el plan de accion ni en las evidencias relacionadas.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Localidad Industrial y de la Bahia, con su diversidad étnica Afro e Indigena,
promueve el respeto, la equidad y el reconocimiento de los derechos en una nacién pluriétnica y
multicultural. La estrategia busca garantizar derechos dignos para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Palenqueras e Indigenas, fortaleciendo su autonomia y mejorando sus
condiciones de vida mediante medidas concertadas de desarrollo integral. Se prioriza la proteccion
de derechos humanos individuales y colectivos, el fortalecimiento de procesos comunitarios y
organizativos, y la inclusién en la agenda publica. Ademas, fomenta una democracia participativa y
pluralista, reconociendo las costumbres, tradiciones y el valioso rol de estas comunidades en la

localidad.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: CAPITULO ETNICO COMUNIDADES ETNICAS LOCALES

3.2. IMPULSOR DE AVANCE: FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO TERRITORIAL DE LA
POBLACION, AFROCOLOMBIANA
3.3. PROGRAMA: GOBERNANZA Y PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES
AFROCOLOMBIANAS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LADEMOCRACIA EN LA LOCALIDAD

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DE
RESULTADOS
SEGUN




(04) Consejos Comunitarios y/u | Afrocolombianas,
Organizaciones de Base de las | formados en temas
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OBJETIVO EVIDENCIAS
INSTITUCIONAL VERIFICADAS
OACI
Crear ylo fortalecer en | Consejos Comunitarios 0,00% No se reporto
habilidades para la vida el | y/u Organizaciones de avance en el
trabajo y emprendimiento a | Base de las cumplimiento de la
diez (10) miembros de cuatro | Comunidades, meta para el 2025.

Comunidades, organizativos 'y de
Afrocolombianas habilidades para la vida
y el trabajo
(0/3)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa GOBERNANZA Y PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS, PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA EN LA LOCALIDAD obtuvo un avance del 0% , toda vez
qgue no se reportd avance en el plan de accion.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Localidad Industrial y de la Bahia, con su diversidad étnica Afro e Indigena,
promueve el respeto, la equidad y el reconocimiento de los derechos en una nacién pluriétnica y
multicultural. La estrategia busca garantizar derechos dignos para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Palenqueras e Indigenas, fortaleciendo su autonomia y mejorando sus
condiciones de vida mediante medidas concertadas de desarrollo integral. Se prioriza la proteccion
de derechos humanos individuales y colectivos, el fortalecimiento de procesos comunitarios y
organizativos, y la inclusién en la agenda publica. Ademas, fomenta una democracia participativa y
pluralista, reconociendo las costumbres, tradiciones y el valioso rol de estas comunidades en la
localidad.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: CAPITULO ETNICO COMUNIDADES ETNICAS LOCALES

3.2. IMPULSOR DE AVANCE: FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO TERRITORIAL DE LA
POBLACION, AFROCOLOMBIANA

3.3. PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR SOCIAL DE LAS COMUNIDADES,
AFROCOLOMBIANAS

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO | 5.3. ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL (%) RESULTADOS
OBJETIVO SEGUN
INSTITUCIONAL
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EVALUACION DE GESTION POR AREA
EVIDENCIAS

VERIFICADAS OACI
Desarrollar cuatro (4) Numero de Ferias 0,00% Revisadas las

ferias de emprendimiento Etnoculturales evidencias
etnocultural en la Localidad, | desarrolladas en la suministradas por el
para la promocion, difusiéon y Localidad lider del proceso, se
celebracion de aspectos | (0/1) *100 observd  que la
culturales de comunidades localidad no reportd
afrocolombianas presentes en avance en el
la Localidad Industrial y cumplimiento de la

de la Bahia meta

Brindar asistencia técnica y | Unidades productivas 0,00% Revisadas las

apoyo a veinte (20) unidades | fortalecidas en las evidencias

productivas a las comunidades
afrocolombianas presentes en
la Localidad Industrial y de la
Bahia

comunidades
afrocolombianas en la
Localidad.

(0/5)*100

suministradas por el
lider del proceso, se
observd  que la
localidad no reportd
avance en el
cumplimiento de la
meta

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR SOCIAL DE LAS COMUNIDADES,
AFROCOLOMBIANAS obtuvo un avance del 0%, ya que no se reportaron avances de la meta en el plan

de accion.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO: La Localidad Industrial y de la Bahia, con su diversidad étnica Afro e Indigena,
promueve el respeto, la equidad y el reconocimiento de los derechos en una nacién pluriétnica y
multicultural. La estrategia busca garantizar derechos dignos para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Palenqueras e Indigenas, fortaleciendo su autonomia y mejorando sus
condiciones de vida mediante medidas concertadas de desarrollo integral. Se prioriza la proteccion
de derechos humanos individuales y colectivos, el fortalecimiento de procesos comunitarios y
organizativos, y la inclusién en la agenda publica. Ademas, fomenta una democracia participativa y
pluralista, reconociendo las costumbres, tradiciones y el valioso rol de estas comunidades en la

localidad.

3.1. LINEA ESTRATEGICA: CAPITULO ETNICO COMUNIDADES ETNICAS LOCALES
3.2. IMPULSOR DE AVANCE: TERRITORIO SITIO DE PAZY PENSAMIENTO COLECTIVO
3.3. PROGRAMA: POBLACION INDIGENA, Y GENERACION DE INGRESOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Cadigo:
ECGCI01-F005

MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION

PUBLICA \Version: 2.0
PROCESO/SUBPROCESO: EVALUACION INDEPENDIENTE Fecha:
24/01/2023
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4. COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO

5.3. ANALISIS DE

ASOCIADOS AL (%) RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL SEGUN EVIDENCIAS
OBJETIVO VERIFICADAS OACI
INSTITUCIONAL
Brindar asistencia técnica y | Unidades productivas 0,00% Revisadas las
apoyo a veinte (20) unidades | en cabildos indigenas evidencias
productivas de los Cabildos | con asistencias suministradas por el
Indigenas presentes en la |técnicas y apoyo lider del proceso, se
Localidad Industrial y de la | financiero observo que la
Bahia (0/5)*100 localidad no reporto
avance en el
cumplimiento de la
meta
Implementar cuatro (4) | Estrategias de 0,00% Revisadas las
estrategias de revitalizacion | revitalizacion cultural evidencias

cultural con las comunidades
indigenas

implementadas en las
comunidades
indigenas.

(0/1)*100

suministradas por el
lider del proceso, se
observd que la
localidad no reportd
avance en el
cumplimiento de la
meta

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa POBLACION INDIGENA, Y GENERACION DE INGRESOS obtuvo un avance del 0%, ya que
no se reportdé avance de cumplimiento en el plan de accién para el 2025
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LIMITACIONES

e La Localidad Industrial y de la Bahia atendio la solicitud realizada por la Oficina Asesora de Control
Interno sin cumplir con el criterio de oportunidad, lo que limitoé el lapso en el cual se realizaron las
evaluaciones para cumplir con el cronograma establecido internamente.

CONCLUSIONES

La evaluacion del seguimiento al plan de accién se realizé teniendo en cuenta la validacién de las
evidencias que soportaron la ejecucion de las metas de cada programa, el cual alcanzé un cumplimiento
del 57%, ubicandose en un rango de seguimiento Medio, de acuerdo con el criterio establecido en el
tablero de control para planes de accion del Plan de Desarrollo Distrital vigente.

Tabla 3. Tablero de Control para Planes de Accion.
Criterio de Rango de Cuarto [Resultado
Seguimiento | Seguimiento |trimestre [ Obtenido

75,1% -
0f - 0, ’
Aceptable | 75,1% - 90% 90%
0f -
Medio 50,1% - 75% 5%0//(‘: 57%
. 25,1% -
0f - 0, !
Deficiente 25,1% - 50% 50%

Fuente: Plan de Desarrollo “Cartagena Ciudad de Derechos”.

Con respecto a los recursos de inversion verificados a través del Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAIl), se observd una apropiacion definitiva de diez mil millones
($10.000.000.000,00), de los cuales se ejecutaron nueve mil setecientos treinta y cuatro
millones novecientos sesenta mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos y veintiocho
centavos ($9.734.960.484,28) correspondientes al 97% para la vigencia 2025.

RECOMENDACIONES:

¢ Implementar controles que permitan fortalecer el seguimiento del avance de los planes de accion.

e Implementar mejoras en los mecanismos de actualizacion, validacion y sincronizacion de datos para
garantizar que los sistemas de seguimiento sean coherentes y reflejen de manera precisa la realidad
presupuestal y financiera de los programas.
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Nota:

La veracidad de la informacion es responsabilidad de la dependencia generadora de la
misma y de la Secretaria de Planeacion Distrital quien evalua en primera instancia el plan
de accion, para lo cual esta Oficina Asesora de Control Intero efectuara la verificacion
correspondiente en el desarrollo de su proceso auditor.

Aaaslzadr),

Jefe de la Oficina ésesora de Control Interno

Revis6: Nover Espinosa Pefiaranda
Profesional Especializado
Oficina Asesora de Control Interno




