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Nuestra Gente

Con el encendido oficial del 
alumbrado más hermoso y el 
pesebre flotante más grande de 
Colombia, Cartagena le dio la 
bienvenida a la Navidad, con un 
acto central que fue presidido 
desde la Plaza de la Aduana por el 
alcalde Dumek Turbay y la gestora 
social, Liliana Majana.

Además de la Plaza de la Aduana, 
la Alcaldía Mayor de Cartagena 
también encendió la magia de la 
Navidad, de manera simultánea, 
en San Francisco, Villa Rosita, 
Bruselas, El Pozón, Bicentenario, Vía 
Perimetral, Blas de Lezo, Parque 
Flanagan, Parque Lineal de 
Crespo, Las Tenazas, Manga, 
Muelle de La Bodeguita, Parque 
Espíritu del Manglar, Camellón de 
los Mártires, Plaza Santo Domingo, 
Plaza de San Diego, Plaza 

Fernández Madrid, Plaza de La 
Trinidad, y Bayunca, entre otros 
lugares.

En más de 50 puntos las tres 
localidades del Distrito, incluyendo 
su zona rural, cartageneros y 
visitantes disfrutaron del 
encendido multicolor y lleno de 
magia que, en este 2025, incluye el 
pesebre flotante más imponente 
de Colombia, ubicado sobre una 
barcaza en la Bahía de Las Ánimas; 
sumado a calles, plazas, parques y 
bienes patrimoniales que también 
fueron cubiertos con el brillo de la 
Navidad en todo su esplendor.

El encendido de cada punto del 
alumbrado estuvo liderado por las 
diferentes dependencias Distritales, 
en cabeza de sus secretarios, jefes 
y directores. 

Rocío del Carmen Pérez de Ramírez 
es una colaboradora cuya 
constancia, compromiso y calidad 
humana fortalecen cada día la 
gestión pública de la Alcaldía 
Mayor de Cartagena. Desde su rol 
en la Escuela de Gobierno y 
Liderazgo (EGL), se ha convertido 
en un apoyo indispensable para el 
funcionamiento administrativo y 
operativo de la dependencia.

Su labor abarca funciones 
esenciales como el apoyo en las 
gestiones administrativas, la 
organización y manejo del archivo, 
el acompañamiento en actividades 
de campo y el respaldo en los 
procesos de inventario de los 
bienes inmuebles de consumo del 
Distrito. Estas tareas, que exigen 
responsabilidad, orden y disciplina, 
las desarrolla con dedicación y una 
actitud siempre positiva.

Rocío es bachiller y cuenta con dos 
años de experiencia en el sector 
público. Además, ha trabajado en 
empresas privadas relacionadas 
con el turismo y la atención al 
cliente, experiencias que han 
fortalecido su capacidad de 
servicio, su empatía y su trato 
amable. Esa combinación de 
formación, experiencia y vocación 
la convierte hoy en un soporte 
valioso para el equipo de la EGL.

Cuando se le pregunta qué es lo 
que más disfruta de su trabajo, 
Rocío resalta el compañerismo y el 
buen ambiente laboral que 
encuentra en la Escuela de 
Gobierno y Liderazgo. Para ella, 
este espacio ha sido una 
oportunidad para aprender la 
importancia del trato humano, 

cercano y respetuoso, valores que 
promueve cada día en su 
interacción con la comunidad y 
con sus compañeros. Afirma que 
uno de sus mayores aprendizajes 
ha sido “saber tratar a la gente”, 
por lo que siempre procura brindar 
una atención cálida y respetuosa a 
quienes llegan a la dependencia.

Desde su rol, Rocío siente que 
aporta no solo su esfuerzo, sino 
también su cariño y su empeño. 
Considera que su trabajo va más 
allá de las tareas asignadas: 
implica poner el corazón en cada 
acción, mantener una sonrisa 
incluso en los días difíciles y 
aportar a la armonía del equipo 
con su actitud servicial.

Se describe como una persona 
atenta, sonriente y alegre, capaz 
de contagiar buen ánimo a 
quienes la rodean. Su motivación 
diaria nace del deseo de cumplir 
con sus labores de la mejor manera 
posible y del orgullo que siente al 
ver que su esfuerzo es reconocido. 
Saber que las personas valoran su 
trabajo y aprecian su manera de 
ser es, para ella, un impulso para 
seguir creciendo.

Ser parte de la Escuela de 
Gobierno y Liderazgo es motivo de 
orgullo para Rocío. Le emociona 
saber que, desde su rol, contribuye 
al desarrollo institucional y al 
bienestar de la comunidad. Para 
ella, la EGL no es solo un lugar de 
trabajo, sino un espacio donde ha 
encontrado apoyo, reconocimiento 
y la oportunidad de aportar su 
talento y su calidad humana al 
servicio del Distrito.

Rocío Pérez, compromiso
que inspira servicio

¡Cartagena enciende
 la Navidad!

Vive una

en Cartagena

Plaza de la Aduana

Camellón de los Mártires

Torre del Reloj 

Muelle de los pegasos

Las Tenazas

Manga

Parque Flánagan

Parque Lineal de Crespo

Mercado de Santa Rita

Villa Rosita

El Pozón

Bicentenario

Su vocación por servir y hacer un buen trabajo han dejado huella
en su trabajo en la Escuela de Gobierno y Liderazgo



¡Cartagena se transforma!:
Alcalde y Gabinete revisan avances 

del Plan de Desarrollo 2024-2027 
El próximo viernes 19 de diciembre en la Institución Educativa

San Francisco de Asís, en Arroz Barato, a las 8:30 de la mañana se
realizará la rendición de cuentas Diálogos de Superciudad

En una reunión estratégica de gabinete liderada por el alcalde Dumek Turbay 
Paz, se revisaron los avances del Plan de Desarrollo 2024–2027 Cartagena, 
Ciudad de Derechos a corte del 15 de noviembre. 

Durante la jornada, el secretario de Planeación, Camilo Rey Sabogal, 
presentó el avance general del Plan, que alcanza el 43,2%, así como el 
progreso por líneas estratégicas:

El secretario Camilo Rey reiteró que la ciudadanía puede conocer los avances 
logrados por la administración del alcalde Dumek Turbay a través del Visor de 
Seguimiento al Plan de Desarrollo, una herramienta construida por la 
Secretaría de Planeación Distrital que permite consultar, de manera ágil y 
transparente, el cumplimiento de las metas y programas de la administración. 
Este tablero digital, disponible a través del enlace 
https://planeacion.cartagena.gov.co/visor-seguimiento-plan-desarrollo-2
024-2027-cartagena-ciudad-derechos

Este también permite identificar cómo están asociadas las metas a distintos 
grupos poblacionales, así como su contribución a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).

La ciudadanía también puede conocer los avances en la rendición de cuentas 
Diálogos de Superciudad, que se realizará el próximo viernes 19 de diciembre 
en la Institución Educativa San Francisco de Asís, en Arroz Barato, a las 8:30 de 
la mañana.

es el avance general del Plan de 
Desarrollo a corte de noviembre 2025.

SEGURIDAD HUMANA 46,8%
VIDA DIGNA: 47,3%

DESARROLLO ECONÓMICO
EQUITATIVO:  42,2%
CIUDAD CONECTADA
Y SOSTENIBLE: 44,1%
INNOVACIÓN PÚBLICA Y
PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 48,4%
CAPÍTULO ÉTNICO: 30,2%

43,2% 

Del 17 al 26 de diciembre, la Plazoleta 
de la India Catalina se convertirá en 
el epicentro del sabor y la tradición 
con la llegada del esperado XXXVIII 
Festival del Pastel cartagenero, una 
celebración gastronómica que 
reunirá lo mejor de la cocina típica 
de nuestra región.

Durante diez días, cartageneros y 
visitantes podrán disfrutar de una 
amplia variedad de pasteles 
tradicionales, preparados por manos 
expertas que conservan recetas 
llenas de historia, identidad y amor 
por la gastronomía local.

El Festival del Pastel estará abierto 
todos los días en horario de 10:00 a. 
m. a 10:00 p. m., ofreciendo un 
espacio ideal para compartir en 
familia, apoyar a los emprendedores 
locales y deleitarse con sabores 
auténticos en un ambiente festivo.

La invitación está abierta para que 
propios y turistas se acerquen a vivir 
esta experiencia única, celebrar 
nuestras tradiciones y hacer de 
diciembre una fiesta de sabor en el 
corazón de Cartagena.

La Alcaldía Mayor de Cartagena 
de Indias reunió a contratistas de 
su administración, entidades 
descentralizadas, organizaciones 
privadas, organismos de control y 
miembros de la fuerza pública para 
conmemorar el Día Internacional 
de la Lucha contra la Corrupción, 
fecha establecida por la ONU 
desde 2003.

El objetivo del encuentro fue 
recordar el propósito de esta 
conmemoración y reafirmar el 
compromiso del Gobierno Distrital con 
la transparencia, la participación 
ciudadana y el acceso claro a la 
información pública.

Durante la jornada, la secretaria 
general, María Patricia Porras Mendoza, 
resaltó que la transparencia es un 
ejercicio cotidiano que se impulsa 
mediante espacios de diálogo con 
las comunidades, herramientas 

En las Olimpiadas Internas de la Alcaldía de Cartagena, organizadas por la 
Dirección Administrativa de Talento Humano, el equipo de Bomberos se 
coronó campeón en la disciplina de Sóftbol, disputando una emocionante 
final contra el equipo invitado de la Base Naval.

Además, se logró un título de campeones en Voleibol, dejando en alto el 
espíritu deportivo y el trabajo en equipo de nuestra institución.

¡Felicitaciones a todos los participantes por su entrega, disciplina y 
compromiso!

tecnológicas y canales de comunicación 
abiertos que permiten a la 
ciudadanía conocer y acompañar 
la gestión pública. Además, se 
destacó la importancia de contar 
con una ciudadanía informada y 
proactiva para fortalecer la 
confianza institucional.

El encuentro contó con las 
conferencias del abogado Elkin 
Oñoro Coneo, quien abordó el 
principio de transparencia en la 
contratación pública, y de Dámaso 
Rodríguez Portillo, quien reflexionó 
sobre la evolución de la corrupción 
y la necesidad de acciones 
conjuntas entre el Estado y la 
ciudadanía. La jornada concluyó 
con el compromiso de la Alcaldía 
de seguir promoviendo una 
administración íntegra, abierta y 
cercana, con la transparencia 
como eje fundamental.

¡Cartagena se llena de sabor!
Llega el Festival del Pastel 

Cartagena se une al Día 
Internacional de la Lucha contra la 

Corrupción

¡Bomberos se alzan nuevamente 
como campeones!

INTERNACIONAL DE LA

LUCHA CONTRA
LA CORRUPCIÓN
DÍA



Talento Humano informa

La Alcaldía de Cartagena, a través de la Dirección Administrativa de Talento 
Humano, realizó la cena de fin de año de sus servidores públicos en el Baluarte 
de San Ignacio, en una noche llena de música, premios, buenos momentos y 
mucho agradecimiento por la oportunidad de servirle a la ciudad desde su 
trabajo en lo público. 

El evento estuvo amenizado por la buena salsa de Danny Daniel, la enérgica 
presentación de Cris y Ronny, entre otros artistas que pusieron a bailar y 
celebrar a nuestros servidores con la mejor energía. 

¡Un cierre de año lleno de gratitud y buenos momentos!

La Dirección Administrativa de 
Talento Humano realizó la 
conferencia “Servir con Propósito: 
Motivación, Liderazgo y 
Transformación para la Cartagena 
de derechos que soñamos”, dirigida 
a servidores públicos y contratistas 
del Distrito.

El espacio estuvo a cargo del 
conferencista Nicolás Reyes, quien 
compartió reflexiones y herramientas 
para fortalecer el liderazgo 

consciente, la motivación y el 
compromiso con la construcción de 
una ciudad más justa, humana y 
orientada a los derechos.

La jornada invitó a los participantes 
a reconocer el valor de su labor 
diaria en la administración pública y 
a seguir impulsando un servicio 
basado en la empatía, la 
responsabilidad y el propósito 
institucional.

La Dirección Administrativa de Talento 
Humano, brindó un reconocimiento a este 
grupo de jóvenes comprometidos, 
trabajadores y disciplinados que culminan su periodo en Mi Primera Chamba 
II-2025 y empiezan un gran camino en el mundo laboral con alegría y orgullo 
por su proceso de aprendizaje en la Alcaldía y sus diferentes dependencias.
 
La ceremonia se realizó en el Hotel Corales de Indias, donde fueron 
condecorados por la Directora de Talento Humano, Yira Morales Castro, quien 
resaltó su compromiso y el buen trabajo realizado en la Alcaldía y sus 
diferentes dependencias. 

¡Felicidades para ellos y muchos éxitos!

Con un recorrido por los lugares más emblemáticos de Cartagena, 
celebramos los cumpleaños del segundo semestre de nuestros servidores 
públicos, terminando el recorrido en una amena integración en el Baluarte 
de la Gente. 

¡Felicidades y nuestros mejores deseos a quienes hacen posible lo público!

Servir con propósito: una 
conferencia para inspirar el 

liderazgo público

¡Un cierre lleno de gratitud para 
nuestros servidores!

Clausura y reconocimiento de la segunda
cohorte  de Mi Primera Chamba

ChambaChambaChamba

¡Celebrando la vida
de nuestros servidores!



Conociendo MIPG

CICLO PHVA

Calletón Navideña:
un regalo para Manga,
Blas de Lezo y Ceballos

El área de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Dirección de Talento 
Humano de la Alcaldía de 
Cartagena presentó su rendición 
de cuentas correspondiente a la 
vigencia 2025, un espacio de 
diálogo transparente en el que se 
compartieron avances, resultados 
y retos en la gestión del bienestar 
laboral de los servidores públicos.

Durante la jornada tuvo una 
participación destacada el 
Comité de Convivencia Laboral 
(COCOLA), que expuso su gestión, 
las acciones adelantadas para la 
prevención de conflictos y la 
promoción de entornos de trabajo 
respetuosos, así como los canales 
de atención disponibles para los 
funcionarios.

Asimismo, se socializaron los 
principales indicadores del año, 
reflejando el comportamiento en 

materia de prevención, autocuidado, 
capacitaciones, eventos reportados 
y acciones de mejora continua, 
con énfasis en la protección 
integral de la salud física y mental.

Finalmente, se presentó el plan de 
transición hacia la nueva 
Administradora de Riesgos Laborales, 
ARL AXA Colpatria, detallando las 
etapas, tiempos y beneficios de este 
proceso, orientado a fortalecer la 
cobertura, la atención y las 
estrategias preventivas para todos 
los trabajadores de la Alcaldía.

Durante la jornada, la Directora de 
Talento Humano, Yira Morales, 
invitó a los enlaces de SST de las 
diferentes dependencias del Distrito 
a seguir fortaleciendo la cultura de 
prevención y autocuidado y a 
preservar ambientes de trabajo 
seguro que faciliten la labor de 
servidores y contratistas. 

Con la camiseta de la JAC de 
Ceballos, como uno más de la 
comunidad, alcalde Dumek Turbay 
inició la ‘Calletón’ Navideña 2025: 
casi 1 kilómetro de más vías nuevas 
en tres barrios.

La Alcaldía de Cartagena sigue 
transformando la ciudad con 
hechos y hoy puso al servicio de 
las comunidades cuatro nuevos 
tramos viales construidos 
recientemente en los barrios 
Manga, Ceballos y Blas de Lezo. 
Estas obras forman parte del plan 
de recuperación vial y consolidan 
avances que ya se sienten en la 
calidad de vida de cientos de 
familias cartageneras. 

Las obras suman 983 metros 
lineales de nuevas vías en 
concreto rígido y representan un 
paso más en la transformación vial 
que este gobierno impulsa desde 
los territorios.

El alcalde Dumek Turbay lideró la 
entrega de cerca de un kilómetro 
de nuevas vías para la ciudad, en 
medio de una jornada llamada 
“Calletón Navideño”.

En total, los trabajos ejecutados 
suman casi un kilómetro (983 
metros lineales), generaron 45 
empleos directos y beneficiaron 
alrededor de 200 familias, 
impactando positivamente a más 
de 8.000 personas entre 
residentes y usuarios cotidianos de 
estas vías.

El Nuevo Dandy,
en Manga

En el barrio Manga se terminó la 
pavimentación del callejón Nuevo 
Dandy, una obra largamente 
esperada que pone fin a décadas 
de intrusión de mareas que 
inundaban las calles 29 y 23A. Allí 
se intervinieron 252 metros lineales 
en concreto rígido, se renovaron 
todas las redes de acueducto y 

alcantarillado, se instalaron 
acometidas domiciliarias nuevas y 
se construyeron manjoles. Más de 
2.000 personas que a diario se 
movilizan por este sector de 
Manga, así como 50 viviendas 
directamente afectadas, ya 
sienten la mejora real en movilidad 
y seguridad. La obra generó 10 
empleos y tuvo una inversión 
superior a los $2.200 millones.

Blas de Lezo sigue 
mejorando

En Blas de Lezo, con una inversión 
de $847 millones se completó la 
construcción de la carrera 67A 
entre la calle 21 y la carrera 67, un 
tramo de 162 metros lineales que 
transforma el acceso para más de 
40 familias. Allí se generaron 10 
empleos, cuatro de ellos de mano 
de obra local, y se dio solución 
definitiva a problemas de 
deterioro, encharcamientos y 
barro que durante años afectaron 
a los habitantes del sector. 

En Ceballos,
dos calles nuevas

En Ceballos se entregaron dos 
nuevas vías. La primera, la calle 
Primera de las Flores, con 395 
metros lineales, beneficia 
directamente a 122 viviendas, es 
decir, más de 500 habitantes. La 
obra, que tuvo una inversión 
superior a los $2 mil millones, 
generó 15 empleos, siete de ellos 
provenientes de la misma 
comunidad. 

La segunda intervención fue la 
calle Paraíso, con 174 metros 
lineales, que dignifican la calidad 
de vida de 30 familias y más de 
1000 habitantes del sector, 
generando además más de 10 
empleos, de los cuales tres fueron 
mano de obra del barrio. La 
inversión fue de 756 millones de 
pesos.

Cartagena, por fin, da un paso 
histórico hacia una movilidad más 
humana y sostenible. El alcalde 
Mayor, Dumek Turbay Paz, 
presentó los primeros 24 coches 
eléctricos que reemplazarán la 
tracción animal en la ciudad, 
marcando el inicio de una 
transición esperada por años. Esta 
primera flota, que comenzará a 
operar antes de la temporada de 
Navidad, dignifica el trabajo de los 
cocheros, protege a los caballos y 
convierte a la ciudad en referente 
nacional en innovación turística y 
bienestar animal.

“Esto es lo real. Ni es maqueta, ni 
es carreta, son realidades”, dijo el 
alcalde Dumek Turbay presentando 
24 de los 62 coches eléctricos que 
rodarán en Cartagena reemplazando 
los coches a tracción animal. El 
resto del lote, 38 carruajes, 
llegarán y se ensamblarán los 
próximos días para que en la 
última semana del 2025 y la 
primera de 2026 se vinculen al 
sistema y la ciudad cuente con la 
totalidad del grupo de carruajes 
eléctricos esperada; y se dé una 
transición total e histórica.

A pocos días de poner en marcha 
el proceso de transición de coches 
de tracción animal a coches 
eléctricos, una transformación 
históricamente solicitada por los 
cartageneros y construida de la 

mano de Corpoturismo y  
diferentes actores de Colombia, el 
alcalde Turbay mostró los nuevos 
coches eléctricos que ya están 
ensamblados, en Cartagena, para 
dar el paso de una movilidad 
sostenible en la ciudad y siendo un 
referente nacional de protección 
animal.

Además, el alcalde anunció que 
avanza la construcción de la sede 
operativa que funcionará como la 
empresa cartagenera encargada 
de administrar el servicio.

“Estos coches cumplen con toda la 
normatividad del Ministerio de 
Transporte. Tienen sistema de 
geolocalización, funcionamiento 
con energía eléctrica y todos los 
elementos necesarios para prestar 
un servicio confiable. Queremos 
que los cartageneros y visitantes 
tengan la tranquilidad de que solo 
rodarán coches seguros y 
autorizados”, dijo Liliana Rodríguez, 
presidente ejecutiva de Corpoturismo.

Cartagena entra en una nueva 
etapa de movilidad turística que 
combina modernidad, responsabilidad 
y respeto por la vida. Esta primera 
flota será puesta en operación 
durante la temporada de fin de 
año, en un momento simbólico 
para los cartageneros: un tiempo 
de nuevos comienzos, de 
decisiones que marcan el futuro.

Presentan nuevos coches eléctricos
que pondrán fin a la tracción animal

en Cartagena

Columna SST

Rendición de cuentas Seguridad y 
Salud en el Trabajo 2025

Fue una jornada productiva, porque 
conocemos cómo está toda la Alcaldía 
y el COCOLA hace presencia

Arledis Canoles
Departamento de Valorización

Estamos juntos por la seguridad, hay 
mucho compromiso de los compañeros, 
se ven las mejores en comparación a 
otros años

Kaleth Oliveros
Gestión del Riesgo

Se han mejorado muchas falencias en 
todas las dependencias

Lerlis Pájaro
PES

Es una metodología de mejora continua que permite a una entidad planificar, ejecutar, evaluar y
ajustar sus procesos, garantizando una gestión ordenada, eficiente y orientada al logro de objetivos.

Elaborado por la Oficina Asesora de Control Interno – Equipo de procesos.

Se toman decisiones de mejora a partir
de los resultados observados. Esto
puede incluir ajustar procesos,
fortalecer prácticas efectivas o corregir
desviaciones, asegurando que la
Entidad avance hacia un desempeño
más eficiente y coherente con sus
objetivos.

Se evalúan los resultados de la
ejecución, comparándolos con los
objetivos y metas planteados. Se
revisa el desempeño, se identifican
desviaciones y se analizan los factores
que influyen en los logros o
dificultades.

Se definen estratégicamente objetivos,
acciones, recursos y plazos para orientar
la ejecución de una Entidad. Implica
analizar el contexto, identificar
prioridades y establecer la ruta que guiará
el desarrollo ordenado y eficiente de las
actividades.

Se ejecutan las acciones planificadas,
implementando los procesos,
estrategias y actividades definidas. Es
la puesta en marcha del plan,
asegurando que los equipos y recursos
actúen conforme a lo establecido.

PLANEARACTUAR

HACERVERIFICAR

El ciclo PHVA se articula con los principios
del MECI: autocontrol, autogestión y
autorregulación.

ASÍ AVANZAMOS
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Boletín Interno Alcaldía Mayor de Cartagena - Avanzamos Contigo

Se realizó la tercera sesión 
ordinaria del Consejo Distrital de 
Política Social 2025, un espacio 
clave para la consolidación y 
seguimiento de las políticas 
públicas del Distrito.

La sesión contó con la presencia de 
todas las dependencias distritales 
comprometidas con el desarrollo 
integral de la juventud 
cartagenera, reafirmando la 
importancia de la articulación 
institucional para impulsar 
estrategias que generen bienestar, 
oportunidades y entornos seguros 
para las y los jóvenes.

Con esta participación, la Escuela 
de Gobierno y Liderazgo ratificó su 
compromiso con una Cartagena 

más inclusiva, participativa y 
orientada al fortalecimiento de la 
política social, reconociendo a la 
juventud como un pilar esencial 
para el futuro de la ciudad.

«La juventud cartagenera merece 
espacios seguros y oportunidades 
reales para crecer y liderar. Desde 
la Escuela de Gobierno y Liderazgo 
trabajamos para que cada 
estrategia social se traduzca en 
bienestar y esperanza para 
nuestros jóvenes, porque ellos son 
la fuerza que transformará a 
Cartagena en una ciudad más 
justa y participativa», expresó 
Robinson Casarrubia Cardona, 
Director de la Escuela de Gobierno 
y Liderazgo

La Alcaldía Mayor de Cartagena, a 
través del Departamento Administrativo 
de Valorización Distrital, adelantó 
nuevas reuniones de seguimiento 
de la Consulta Previa del proyecto 
de construcción del puente Campo 
Elías Terán, con las comunidades 
de Ararca, Barú, Santa Ana y 
Pasacaballos. 

Los encuentros contaron con la 
coordinación de funcionarios del 
Ministerio del Interior, quienes revisaron 
uno a uno los compromisos 
adquiridos y registraron aquellos 
pendientes por cerrar.

Estas jornadas, desarrolladas 
siguiendo las directrices del 
alcalde Dumek Turbay para 
garantizar diálogo transparente, 
corresponsabilidad y cumplimiento 
institucional, fueron lideradas por 
el director de Valorización, Rafael 
Morales Hernández, quien reiteró la 
instrucción de avanzar de manera 
articulada con todas las 
dependencias distritales involucradas.

El equipo de Valorización asumió la 
tarea de hacer seguimiento 

estricto a los acuerdos 
establecidos en la Consulta Previa, 
en coordinación con entidades 
como Distriseguridad, el IPCC, 
Infraestructura, IDER, Umata, 
Personería Distrital, secretaría de 
Educación y asuntos étnicos entre 
otras, de acuerdo con su 
misionalidad en el proyecto.

Por su parte, las comunidades de 
Ararca, Barú, Santa Ana y 
Pasacaballos se comprometieron a 
hacer una reunión conjunta para 
revisar los acuerdos en común y la 
fecha de la próxima reunión con la 
alcaldía para establecer las 
acciones pertinentes. 

Durante los encuentros, el director 
Rafael Morales escuchó con 
atención cada una de las 
inquietudes presentadas y reiteró el 
compromiso de la administración 
distrital: “Trabajaremos con cada 
dependencia involucrada para 
cumplir con los acuerdos en los 
tiempos establecidos y asegurar 
que las comunidades insulares 
reciban los beneficios que esperan 
de la Consulta Previa”.

AVANZAMOS PARTICIPANDO

Valorización Distrital realiza seguimiento a Consulta
Previa avanza bajo directrices del alcalde Dumek Turbay

Tercer Consejo de Política Social: 
seguimiento a políticas públicas

del Distrito

Seguimiento a compromisos
con las comunidades insulares

Votar ahora es más fácil y accesible
Elecciones inclusivas para personas

con discapacidad a través de
asistente virtual Catalina

En coordinación con la Secretaría 
de Participación y las Alcaldías 
Locales, la Oficina Asesora de 
Informática desarrolló dentro de 
Catalina un flujo especializado que 
permite a las personas con 
diferentes tipos de discapacidad 
ejercer su voto sin barreras. Esta 
herramienta elimina desplazamientos 
innecesarios, mejora la accesibilidad 
y garantiza una participación más 
autónoma y equitativa.

A través de un mensaje por 
WhatsApp a Catalina, las personas 
habilitadas pudieron conocer a los 
candidatos, seleccionar su opción 
y confirmar su voto de forma 
sencilla. Este proceso representa 
un avance significativo en la 
democratización del acceso a los 
servicios públicos y en la 
participación de las personas con 
discapacidad en todas las 
localidades del Distrito.

Un modelo de 
participación inclusiva

La articulación entre la Secretaría 
de Participación, las Alcaldías 
Locales y la Oficina Asesora de 
Informática reafirma el compromiso 
de la Administración Distrital con la 
inclusión, la accesibilidad digital y 
la transformación tecnológica al 
servicio de la ciudadanía.

“Seguimos construyendo herramientas 
digitales que facilitan el acceso, 
eliminan barreras y fortalecen la 
participación ciudadana. Catalina 
es un ejemplo de cómo la 
tecnología puede transformar la 
manera en que nos conectamos 
con los servicios del Distrito, 
ofreciendo resultados de manera 
inmediata y fortaleciendo la 
transparencia de la administración 
pública.” expresó el equipo de la 
Oficina Asesora de Informática de 
la Alcaldía de Cartagena.

Contacto de Catalina:
WhatsApp: +57 323 319 0810
(Disponible 24/7 para trámites, consultas y servicios digitales del Distrito)


