g Te ¥

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Codigo: GLEGN-F001
MACROPROCESO: GESTION LEGAL Version: 3.0
PROCESO: GESTION NORMATIVA Fecha: 14/05/2025

PLANTILLA ACTOS ADMINISTRATIVOS

Paginas: 1de 12

DESPACHO DEL ALCALDE
28

DECRETONo. 2 () 8 § - ~=a K L5

"Por medio del cual se convoca y establecen los lineamientos para la conformacién del banco de hojas
de vida a efectos de designar al responsable del control interno en el sector central de la
administracién distrital para el periodo legal 2026-2029, y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR (E) DE CARTAGENA DEINDIASDTYC

En ejercicio de la competencia que le confieren los articulos 11 de la Ley 87 de 1993y 2.2.21 4.1 del
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la parte final del articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que [lla administracién publica, en
fodos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley. En ese
mismo sentido, el articulo 5 de la Ley 87 de 1993 refiere que el sistema de control interno se predica de
todos los organismos y entidades de las Ramas del Poder Publico en sus diferentes érdenes y niveles
@2\31 como en la organizacién electoral, en los organismos de control, en los establecimientos publicos,
n las empresas industriales y comerciales del Estado, en las sociedades economia mixta en las cuales
el Estado posea el 90% o més del capital social, en el Banco de la Republica y en los fondos de origen
presupuestal.

Que el inciso 2 del articulo 11 de la ley en cita, preceptia que [cluando se trate de entidades de la rama
ejecutiva del orden teritorial (sic), la designacién [del responsable del control interno] se haréa por la
méxima autoridad de la respectiva entidad territorial. Continta diciendo dicho canon que [e]lste
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del
alcalde o gobernador.

Que esta competencia viene refrendada por el articulo 2.2.21 .4.12 del Decreto 1083 de 2015, norma que
en su ultimo inciso dice que [e]l nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta
el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades
territoriales.

! Disposicién modificada por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.

2 Disposicién adicionada por el articulo 15 del Decreto 648 de 2017.
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Que el Decreto 989 del 9 de julio de 2020 adiciond el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial, y determin6 la actualizacién de los Manuales Especificos de
Funciones y de Competencias Laborales de las entidades de la Rama ejecutiva con las competencias y
requisitos establecidos en el Decreto.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 314° de la Constitucion Politica, [e]n cada municipio habra
un alcalde, jefe de la administracién local y representante legal del municipio, que sera elegido
popularmente para periodos institucionales de cuatro (4) afios... En ese mismo sentido, el articulo 84 de
la Ley 136 de 1994 gobierna que el alcalde sera jefe de la administracion local.

Que el régimen municipal, en cuanto no pugne con las leyes especiales que regulen la materia, se
aplicara a los distritos, tal como lo establece el articulo 194 de la Ley 136 de 1994.

LS
@Jue conforme a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias antes enunciadas, en las

entidades, 6rganos y organismos que conforman la administracién pablica en todos los 6rdenes, habra
un control interno en los términos establecidos por la ley; la designacién del responsable del control
interno recaera, en lo que concierne a los distritos, sobre el respectivo alcalde como jefe de la
administracion distrital; la designacién sera por un periodo igual al del alcalde, el cual comenzara en la
mitad de dicho periodo; sin perjuicio de la facultad discrecional que tiene el alcalde para la designacion,
esta se haréa teniendo en cuenta el principio del mérito.

Que este Ultimo aspecto, es decir el relativo a la designacion teniendo en cuenta el principio del mérito,
no puede entenderse como que la convocatoria para la provisién del empleo publico constituye un
concurso publico de méritos; sino que la escogencia ha de hacerse con apego a los parametros que se
fijen por la administraciéon. Sobre el particular, el Consejo de Estado* sostuvo lo siguiente:

3 Disposicién modificada por el articulo 3 del Acto Legislativo 02 de 2003.
4 CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta. Sentencia del 19 de septiembre de 2018. Magistrado ponente Alberto
Yepes Barreiro. Radicado No. 17001-23-33-000-2018-00019-02.
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Conforme a lo expuesto, no cabe duda que, contrario a lo asegurado por las recurrentes,
tratandose de la designacion del jefe de control interno, la garantia del principio del mérito no
esta ligada a la realizacién de un concurso de tales caracteristicas, menos cuando como en el
caso objeto de estudio, el ordenamiento juridico, de forma expresa, consagré que dicho principio
debe armonizarse con la potestad discrecional de la administracion.

En otras palabras, para la Sala Electoral es totalmente viable en el caso concreto, es decir,
tratandose de la eleccién de los jefes de oficina de control interno, salvaguardar el principio del
mérito sin tener que acudir a la figura del concurso, debido a que bastara con que se garantice
que quien resulte designado a través de cualquiera de las formas eleccionarias que cumpla con
las condiciones de capacidad e idoneidad que le permitan atender con solvencia las necesidades
propias del cargo al que acceder, para entender que dicho principio se satisfizo.

:
@ue en este contexto, y al ser competencia del alcalde mayor la escogencia de los responsables del

control interno en los sectores central y descentralizado de la administracion distrital, asi como es de su
resorte adelantar la convocatoria para posibilitar dicha escogencia, es necesario que este despacho fije
las bases que han de tenerse en cuenta para la conformacién de un banco de hoja de vidas previo a la
designacién del responsable del control interno en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, sin que
dicha convocatoria constituya un concurso pubico de méritos.

Que verificado el manual de funciones y competencias laborales vigentes en la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias, se observa que el responsable del control interno es el servidor publico que ejerce
el empleo pablico denominado Jefe de Oficina, cédigo 006, grado 55, asignado a la Oficina de Control
Interno.

Que conforme a lo sefialado en el Decreto 2000 de 2025 del Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, la
categorizacién del Distrito, en la vigencia 2026, es de "Categoria Especial', por lo que conforme a lo
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dispuesto en el articulo 2.2.21.8.5° del Decreto 1083 de 2015, para ejercer el empleo publico
denominado Jefe de Oficina, cédigo 006, grado 55, asignado a la Oficina de Control Interno, se deben
acreditar los siguientes requisitos: titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y
cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en temas de control interno; o, titulo
profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia relacionada en temas de control interno.

Que, adicionalmente, para el ejercicio del empleo publico en mencién deberdn demostrarse las
competencias enlistadas en el articulo 2.2.21.8.2° del decreto ejusdem, las cuales se verificaran, para
los efectos del presente decreto, por medio de entidades especializadas en la materia o del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, tal como lo dispone el articulo 2.2.21.8.3" del citado
decreto.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

@RTiCULO 1°.- Objeto. El presente decreto tiene por objeto convocar y fijar los lineamientos para la
conformacion de un banco de hoja de vidas, a efectos de procurar la designacién del responsable del
control interno en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, esto es el empleo publico denominado Jefe
de Oficina, cédigo 006, grado 55, asignado a la Oficina de Control Interno. Las normas del presente
decreto rigen con relacion al sector central de la administracion distrital.

PARAGRAFO. El proceso de recepcién de hojas de vida que se adelanta no constituye un concurso
publico ni una convocatoria que genere derecho a ser nombrado o derechos de carrera administrativa,
no ubica a quienes presenten su hoja de vida en una lista de elegibles u orden de prelacion, ni limita la

5 Disposicién adicionada por el articulo 1 del Decreto 989 de 2020.
§ Disposicién adicionada por el articulo 1 del Decreto 989 de 2020.
7 Disposicién adicionada por el articulo 1 del Decreto 989 de 2020.
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facultad discrecional del nominador en este caso, el Alcalde Mayor de Cartagena, esto de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de
2011, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 2°.- Etapas de la convocatoria. La presente convocatoria se desarrollara conforme a las

siguientes etapas:

© 0o NOOOGOA~WN =

()

Divulgacién del acto administrativo de convocatoria.
Recepcioén de las hojas de vida.

Revisién de las hojas de vida.

Publicacién del resultado de la revisién de las hojas de vida.
Evaluacién de competencias.

Conformacién del banco de hojas de vida.

Expedicién del acto de nombramiento.

Comunicacién y publicacion del acto de nombramiento.
Aceptacién del nombramiento y toma de posesién del empleo.

ARTICULO 3°.- Cronograma de la convocatoria. Las etapas descritas en el articulo anterior se
desarrollaran conforme al siguiente cronograma:

ETAPA DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
D“Dlgtiéglém Publicacién del acto administrativo de Sggsggﬁsl_/\
ADMINISTRATIVO convocatoria en la pagina web de la OFICINA Lunes 06 y martes 07
DE Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias ASESORA DE de octubre de 2025
CONVOCATORIA Www.cartagena.gov.co INFORMATICA
Los documentos soporte para acreditar
requisitos se deberan enviar al correo DIRECCION Desde el las 07:00
2 electrénico horas del miércoles 08
RESSEEISOS‘IEDE convocatoriacontrolinterno2026- ADSVIEI Nrfggﬁ{%\m hasta las 16:59 horas
2029@cartagena.gov.co , de acuerdo HUMANO del viernes 10 de
con los lineamientos sefialados en el octubre de 2025
articulo quinto del presente decreto
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La Direccién Administrativa de Talento 5
Humano verificara que los aspirantes DIRECCION
REVISION DE cumplan con los requisitos minimos de ADMINISTRATIVA hgstzdeel 3: ;:eie:; g e
HOJAS DE VIDA formacion académica y experiencia DE TALETNO octubre de 2025
exigidos para el cargo, a partir de los HUMANO
soportes radicados oportunamente
PUBLICACION | Publicacin dl resitado de revisién de ADa'Iﬁng%%“N A
DEL RESULTADO | las hojas de vida que se hubieren DE TALENTO
DE REVISION DE recibido dentro’dgl término previsto para HUMANO - Lunes 20 de octubre de
LAS HOJAS DE tal fin en la pagina web de la Al_caldla OFICINA 2025
VIDA Mayor de Cartagena de Indias ASESORA DE
www.cartagena.gov.co INFORMATICA
De conformidad con el resultado de la
revisién de hojas de vida, la Direccion
Administrativa de Talento Humano 6
adelantara los tramites pertinentes para DIRECCION
EVALUACION DE evaluar las competencias de los ADMINISTRATIVA ?g:&eeflv?;?::: ;1 3:
COMPETENCIAS aspirantes que cumplan con los DE TALENTO octubre de 2025
requisitos de formacién y experiencia, de HUMANO
conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1083 de 2015, adicionado en lo
pertinente por el Decreto 989 de 2020
Con los resultados de la revisién de
hojas de vida y de la evaluacion de 6
2 competencias, se conformara el banco DIRECCION
C&T_Fgm"ég:%" de hojas de vida con aquellas que ADMINISTRATIVA E"“‘flii'""’;rtoef 3: yel
HOJAS DE VIDA cumplan con los requisitos de ley, y este DE TALENTO noviembre de 2025
se remitira mediante oficio al sefior HUMANO
alcalde distrital para que efectue los
nombramientos
El alcalde distrital, en ejercicio de la
. competencia nominadora, escogeréa del
EXPEDICION DEL | banco de hojas de vida que le remitala | ALCALDE MAYOR Entre el lunes 10y el
ACTO DE Direccién Administrativa de Talento DE CARTAGENA martes 18 de
NOMBRAMIENTO Humano la persona sobre la cual DE INDIAS noviembre de 2025
recaera la designacién de responsable
del control interno 5
COMUNICACION La Direccién Administrativa de Talento DIRECCION -
Y PUBLICACION Humano comunicara al aspirante | ADMINUSTRATIVA | ENtre e miércolse 19
DEL seleccionado sobre su designacion, DE TALENTO noviembre de 2025
NOMBRAMIENTO quien debera aceptar el nombramiento HUMANO —
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dentro del término de ley y tomarg SECRETARIA
posesién para iniciar su periodo GENERAL -
institucional el 01 de enero de 2026. OFICINA
Igualmente, y de conformidad con lo ASESORA DE

dispuesto en el paragrafo del articulo 65 INFORMATICA
del Caédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el nombramiento sera
publicado en la pagina web de la alcaldia
mayor

Dentro de los términos
establecidos en el

La persona nombrada debera aceptar el articulo .2.5.1.8 del

ACEPTACION nombramiento y tomar posesion del
DEL empleo publico dentro de los términos Abl_é; é',&%ﬂﬂé\g,\? AR Deﬂggﬁﬁl\'gﬁi %23 2|15’
NOMBRAMIENTO | establecidos en el articulo 2.2.5.1.8 del DE INDIAS articulo 1 del Decreto

Y POSESION Decreto 1083 de 2015, modificado por el

articulo 1 del Decreto 648 de 2017 648 de 2017, y en todo

caso antes del 01 de
enero de 2026

PARAGRAFO: Las fechas previstas en el cronograma anterior podran ser modificadas, lo que se
comunicara oportunamente a los participantes del proceso a través de la pagina WEB de esta entidad.

ARTICULO 4°.- Requisitos para el ejercicio del cargo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, la persona interesada en ser nombrada en el empleo publico
descrito en el articulo primero del presente decreto, debera acreditar los siguientes requisitos: titulo
profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada en temas de control interno; o, titulo profesional, titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién y sesenta y cuatro (64) meses de experiencia relacionada en temas de
control interno.

De igual manera, debera demostrar las competencias enlistadas en el articulo 2.2.21.8.2 del referido
codigo, esto a través de la evaluacion que se adelantara por parte de la Direccion Administrativa de
Talento Humano, conforme al articulo 2.2.21.8.3 del citado decreto reglamento.
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ARTICULO 5°.- Requisitos para la presentacién y recepcién de las hojas de vida. Las personas
interesadas en participar en la presente convocatoria, cuyo objeto es la provisiéon del empleo publico
enunciado en el articulo primero, deberan remitir en formato PDF, dentro del plazo establecido en el
articulo tercero al buzén de correo electrénico convocatoriacontrolinterno2026-2029@cartagena.gov.co
los siguientes documentos:

Oficio en el que manifiesten su interés en participar en la convocatoria para la provisién del
empleo publico sefialado en el articulo primero del presente decreto, indicando expresamente
que la aspiracién es para la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

Hoja de vida en el formato del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico para el
Estado Colombiano -en lo sucesivo SIGEP-.

Documento de identidad.
Diploma o acta de grado que acredite el titulo profesional.

Diploma(s) o acta(s) de grado de estudios de posgrado en la modalidad de especializacion o
maestria.

Certificacién(es) que acrediten la experiencia exigida en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083
de 2015.

Manifestacion escrita de no estar incurso en causal constitucional o legal de inhabilidad o
incompatibilidad para desempefiar el empleo publico; asi como en prohibicién constitucional o
legal para ese mismo fin.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes ético-profesionales, si fuere el caso.
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10. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
11. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
12. Certificado de antecedentes policivos-contravencionales expedido por la Policia Nacional.

13. Certificado de antecedentes del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -en lo sucesivo
REDAM-.

PARAGRAFO PRIMERO. La experiencia profesional debera ser acreditada conforme a las siguientes
reglas:

Cuando se trate de experiencia adquirida en el ejercicio de empleos dependientes -publicos o privados,
el respectivo certificado debera indicar: a) denominacién del empleo o cargo; b) funciones o labores
cumplidas, a excepcion de aquellas que vengan atribuidas por mandato constitucional o legal; c) tiempo
de servicio; d) identificacién precisa del empleador y de la persona que expide la certificacién, con
indicacién de su rol o cargo. Cuando la persona haya desempefiado varios empleos o cargos en la
misma entidad, la certificacion debera discriminar el tiempo de servicio y las funciones propias de cada
uno de estos.

En lo que concierne a la experiencia adquirida en la ejecucion de contratos de prestacién de servicios -
estatales o privados-, la certificacion respectiva debera indicar: a) objeto del contrato; b) obligaciones
pactadas; c¢) plazo de ejecucién; d) constancia expresa del cumplimiento del objeto contractual; e)
identificacién precisa del contratante y de la persona que expide la certificacion, con indicacién de su rol
0 cargo.

Con relacién a la experiencia adquirida en entidades liquidadas o extintas, cuyos archivos laborales no
sean accesibles, el aspirante debera manifestar esa circunstancia mediante declaracion jurada y
demostrar la liquidacion o extincion de la entidad, asi como la no accesibilidad a los archivos laborales.
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La declaracién jurada debera contener, en lo pertinente, lo exigido para las certificaciones de empleos
dependientes o de contratos de prestacién de servicios, segin sea el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de antecedentes disciplinarios, ético-profesionales, fiscales,
judiciales, policivos y del REDAM, deberan tener una fecha de expedicién no mayor a un mes contado
desde el momento de la remisién de los documentos.

ARTICULO 6°.- Revision de las hojas de vida. De conformidad con la competencia asignada por el
articulo 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, la Direccion Administrativa de Talento Humano de la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias revisara las hojas de vida que se presenten dentro de la
oportunidad establecida en el presente decreto, para lo cual podra apoyarse con empleados del nivel
profesional y con contratistas de prestacién de servicios profesionales que cumplan sus funciones u
obligaciones en la referida direccién administrativa. La direccién administrativa debera constatar que las
personas interesadas retinan los requisitos legales y reglamentarios para el ejercicio del cargo, y de ello
dejara constancia en un informe escrito que sera publicado en la fecha indicada en el articulo tercero.
@ARTiCULO 7°.- Evaluacién de las competencias para el ejercicio del cargo. Con el propédsito de
verificar las competencias de que trata el articulo 2.2.21.8.2 del Decreto 1083 de 2015 por parte de los
aspirantes que cumplan con los requisitos minimos para el ejercicio del cargo, la Direccién Administrativa
de Talento Humano evaluara tales competencias, para lo cual podra valerse del personal de planta, de
entidades especializadas en la materia o del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, tal
como lo dispone el articulo 2.2.21.8.3 del citado decreto.

ARTICULO 8°.- Conformacién del banco de hojas de vida. Una vez agotada la evaluacion de
competencias, y previa verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del
empleo publico, la Direccién Administrativa de Talento Humano conformara un banco de hojas de vida,
el cual sera remitido al sefior alcalde mayor para que proceda con el nombramiento.

PARAGRAFO. El agotamiento de la presente convocatoria, asi como la conformacién del banco de
hojas de vida, en manera alguna suponen la existencia de un concurso publico de méritos, razén por la
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cual el alcalde mayor, en el marco de la competencia nominadora que le asiste, podra nombrar a
cualquiera de los aspirantes cuya hoja de vida haya sido seleccionada, previa verificacion de los
requisitos legales y reglamentarios para el ejercicio del cargo.

ARTICULO 9°. - Causales de exclusién. Las circunstancias que a continuacion se relacionan seran
aplicadas al aspirante en cualquier momento de este proceso, cuando se compruebe su ocurrencia,
generando la exclusién inmediata de la convocatoria, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar, como se sefiala:

Aportar documentos alterados o carentes de informacién veraz para su participacion.

No cumplir o no acreditar los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Ser suplantado por otra persona en la valoracién de competencias previstas.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas en la
valorac10n de competencias previstas.

N

6. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el proceso.

7. No entregar los documentos soporte para la verificacién de requisitos minimos en las fechas
establecidas o hacerlo a través de canales diferentes a los dispuestos en la convocatoria.

8. No asistir a la aplicacién de los instrumentos para la mediciéon de competencias establecidos.

@hTiCULO 10°.- Nombramiento y posesion. El Alcalde Mayor, en ejercicio de la competencia
nominadora que le confieren los articulos 11 de la Ley 87 de 1993 y 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de
2015, proferirda el acto administrativo de nombramiento, escogiendo para ello a cualquiera de los
aspirantes incluidos en el banco de hojas de vida. Una vez expedido el acto de nombramiento, este sera
comunicado al interesado, quien debera aceptarlo y tomar posesién en los términos del mencionado
decreto, y en todo caso antes del 01 de enero de 2026. Sin distincién de la fecha en que el nombrado
tome posesion del empleo, el ejercicio de las funciones comenzara a partir del 01 de enero de 2026,
motivo por el cual el nombramiento y posesion en nada afecta a quien funja en el cargo hasta el 31 de
diciembre de 2025.

ARTICULO 11°.- Publicidad. Publicar el presente decreto en la Gaceta Distrital, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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DECRETO No.

"Por medio del cual se convoca y establecen los lineamientos para la conformacién del banco de hojas
de vida a efectos de designar al responsable del control interno en el sector central de la
administracion distrital para el periodo legal 2026-2029, y se dictan otras disposiciones”
Administrativo; y COMUNICAR su contenido a las dependencias involucradas en la convocatoria para
su conocimiento.

ARTICULO 12.- Vigencia. El presente decreto rige a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con el articulo 87.1 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Dado en Cartagena de Indias D.T. y C., el dia

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y PLASE

Alcalde Mayor (E)

TICH GONZALEZ
Cartagena de Indias D.T. y C.

(Decreto de encargo 2078 del 22 de septiembre de 2025)

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Proyect6: Miguel Angel Tajan De Avila Asesor externo DATH

Revisé: Lina Marcela Castro Garcia Asesor xtemo DATH

Revis6: Carlos Mairo Ospino Eljaiek Profesional Universitario C222 G33

Vo. Bo. Yira Tatiana Morales Castro | Directora Administrativa de Talento Humano

Vo. Bo. Milton José Pereira Blanco Jefe Oficina Asesora Juridica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del
remitente.
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