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CIRCULAR AMC-OFI-0159564-2025

Cartagena de Indias D.T. y C., lunes, 06 de octubre de 2025

CONVOCATORIA MI PRIMERA CHAMBA
PRIMER SEMESTRE 2026
PARA LA VINCULACION DE PRACTICANTES LABORALES CON RECONOCIMIENTO DE
SUBSIDIO DE TRANSPORTE Y ALIMENTACION EN LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS D.T. Y C.

1. OBJETIVO

Adelantar el proceso de convocatoria para la vinculacién formativa de 250 vacantes de practicas
laborales con reconocimiento de subsidio de transporte y alimentacién en la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias D.T. y C. para efectos de suplir las necesidades de practica de la entidad teniendo
en cuenta las funciones asignadas en el Decreto No. 0577 del 16 de abril del 2024 modificado por el
Decreto No. 0942 de 24 de junio de 2024 “Por el cual se implementa la vinculacién formativa de
practicantes laborales en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T. y C. y se dictan otras
disposiciones”

2. BENEFICIARIOS
Seran beneficiarios de esta convocatoria jovenes entre los 18 y 28 afos de edad, estudiantes activos en
etapa de practica de uno de los programas académicos requeridos por el escenario de practicas.

3. REQUISITOS GENERALES DE ADMISION
De conformidad con el Decreto No. 0577 del 16 de abril del 2024 modificado por el Decreto No. 0942 de
24 de junio de 2024 Por el cual se implementa la vinculacién formativa de practicantes laborales en la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T. y C. y se dictan otras disposiciones” son requisitos generales
de admision:
a. Ser estudiante que realice su practica profesional, tecnolégica o técnica profesional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 2043 de 2020.
b. Tener residencia en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias
c. No tener antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, medidas correctivas e
inhabilidades por delitos sexuales.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISION
a. Tener entre 18 y 28 afos de edad.
b. Ser estudiante activo en etapa de practica profesional, técnico profesional, tecnoldgica de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 2043 de 2020.
c. Serresidente en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.
d. Contar con un promedio acumulado minimo de 3,5 en el programa académico.

5. POSTULACION
Con la postulacién, deberan presentarse los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania por ambos lados ampliada al 200%
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2. Certificado académico con promedio de notas acumulado expedido por la institucién educativa
donde cursa el programa para el cual aplica no mayor a 2 meses

3. Certificado de la Institucion Educativa donde confirme que el estudiante es apto para la etapa de
préactica laboral y/o judicatura.

4. Recibo de servicio publico no mayor a 2 meses.

Adicional se adjuntaran los siguientes documentos, para ser tomados en cuenta en caso de presentarse
empate:
1. Certificado de votacion de las Ultimas elecciones
2. Certificado de discapacidad reglamentado por la Resolucién No. 113 de 2020 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

5. INSCRIPCION

Se realizara a través del portal web https://miprimerachamba.cartagena.qov.co , donde deberan crear
usuario e inscribirse en la convocatoria, anexando los documentos citados anteriormente.

Los perfiles de practicas laborales ofertados son los siguientes:

MODALIDAD DURACION PERFIL CUPOS
PRACTICA
LABORAL 6 MESES ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y AFINES 7
PRACTICA 6 MESES ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE SALUD Y 2
LABORAL AFINES
PRACTICA
LABORAL 6 MESES ARCHIVISTICA Y AFINES 2
PRACTICA
LABORAL 6 MESES ARQUITECTURA Y AFINES 4
PRACTICA
L ABORAL 6 MESES CIENCIA DE DATOS / ESTADISTICA Y AFINES 2
PRACTICA
LABORAL 6 MESES CIENCIA POLITICA Y AFINES 2
PRACTICA
LABORAL 6 MESES COMUNICACION AUDIOVISUAL Y AFINES 2
PRACTICA 1
LABORAL 6 MESES COMUNICACION SOCIAL Y AFINES 2
PRACTICA i
LABORAL 6 MESES CONTADURIA PUBLICA Y AFINES 9
PRACTICA 4
LABORAL 6 MESES DERECHO 8

JUDICATURA 9 MESES DERECHO 35
PRACTICA NOMIA Y AFIN 7
LABORAL 6 MESES ECO ES
PRACTICA 6 MESES FINANZAS Y AFINES 1
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—LABORAL

PRACTICA 6 MESES GESTION O PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y 12
LABORAL AFINES
PRACTICA

LABORAL 6 MESES HISTORIA Y AFINES 1
PRACTICA

LABORAL 6 MESES INGENIERIA AMBIENTAL Y AFINES 4
PRACTICA S 10
LABORAL 6 MESES INGENIERIA CIVIL Y AFINE

PRACTICA IN ES 6
LABORAL 6 MESES GENIERIA DE SISTEMAS Y AFIN

PRACTICA ESES ING | 2
UAEoRAL 6M ENIERIA DE SOFTWARE Y AFINES

ke 6 INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES 1
PRACTICA

Wl 6 MESES INGENIERIA MECANICA Y AFINES 1
PRACTICA

LABORAL 6 MESES INGENIERIA QUIMICA Y AFINES 1
PRACTICA -

| ABORAL 6 MESES DISENO GRAFICO Y AFINES 5
T_ARABC(;EXC 6 MESES | LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL Y AFINES | 1
PRACTICA

LQABORAL 6 MESES LOGISTICA Y AFINES 1
PRACTICA

LABORAL 6 MESES MERCADEO Y AFINES 1
PRACTICA

LQE ORAL 6 MESES NEGOCIOS INTERNACIONALES Y AFINES 1
PRACTICA

L ABORAL 6 MESES RELACIONES INTERNACIONALES Y AFINES 1
PRACTICA 6 MESES PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2
LABORAL TRABAJO Y AFINES

PRACTICA 6 MESES TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL ;
LABORAL TRABAJO Y AFINES

PRACTICA

LABORAL 6 MESES | TECNOLOGO(A) EN PROMOCION SOCIAL Y AFINES 25
PRACTICA

LABORAL 6 MESES TECNOLOGO(A) EN SISTEMAS Y AFINES 3
PRACTICA

LABORAL 6 MESES TRABAJO SOCIAL Y AFINES 37
PRACTICA

LABORAL 6 MESES TURISMO Y AFINES 1

TOTAL 250

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

6. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

para la seleccién de los practicantes se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIO VALORACION
Cumplimiento de requisitos generales y especificos Eliminatoria
Promedio acumulado dentro del perfil de practica ofertado (en | Clasificatoria

orden descendente de mayor a menor promedio a partir de 3,5)
Entrevista Eliminatoria
Esta etapa se realizard teniendo en cuenta el nimero de
vacante de practica ofertado mas el 50% por programa
requerido.

7. CRONOGRAMA

Para efectos de la presente convocatoria, se establecera el siguiente cronograma:

ETAPAS FECHA
Inscripciones abiertas Del 15 de octubre de 2025 hasta el
18 de noviembre de 2025
Seleccion de Estudiantes — Etapa Eliminatoria y | Del 19 de noviembre de 2025 hasta
Clasificatoria el 28 de noviembre de 2025
Publicacién de lista de los estudiantes preseleccionados | Desde el 1 de diciembre de 2025
hasta el 4 de diciembre de 2025

Entrevista Grupal Desde el 9 de diciembre 2025 hasta
el 18 de diciembre de 2025
Publicacién de lista de los estudiantes admitidos Desde el 19 de diciembre de 2025

hasta el 24 de diciembre de 2025
Termino para presentar observaciones y responderlas Desde 26 de diciembre hasta el 29
de diciembre de 2025

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el Decreto No. 0577 del 16 de abril del 2024 “Por el cual se implementa la

vinculacién formativa de practicantes laborales en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T.y C.

y se dictan otras disposiciones”, Cuando dos o méas aspirantes obtengan puntajes totales iguales, al

final del proceso y ocupen la misma posicién en condicién de empatados, se debera realizar el
P desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:
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1. Preferir al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de evaluacién de historial
académico.

2. Preferir a la postulante mujer cuando el empate sea entre una mujer y un hombre.

3. Aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

4. Preferir al postulante perteneciente a una institucién de educacién superior de naturaleza publica.
5. Sipersiste el empate se dirimira por sorteo con la presencia de méas de 2 testigos.

9. COMITE EVALUADOR

La publicacién de la lista de seleccionados sera suscrita por un comité evaluador conformado por la
Directora Administrativa de Talento Humano, Asesor Extemo, y un Profesional Universitario del Area de

Gestion de Personal.

Este Comité estard a cargo de responder las observaciones que se presenten en los términos
establecidos en el cronograma de esta convocatoria.

10. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Para la inscripcién de los aspirantes a realizar las practicas, se debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

a. La préactica laboral tendré una duracién de seis (6) meses, que inician a partir de la
suscripcién del acta de inicio de la vinculacion formativa.

b. La judicatura ad honorem tendréa una duracién de nueve (9) meses, que inician a partir de la
suscripcion del acta de inicio de la vinculacién formativa.

c. La practica laboral se debera desarrollar en el marco del programa académico y su
tipo de formacién.

d. Si al momento del registro no cumple con la totalidad de los requisitos y documentos
requeridos, se rechazara la postulacién.

e. En el caso de que el aspirante seleccionado no cumpla con los requisitos de admisién
establecidos, la entidad se reserva el derecho de no formalizar la vinculacién y/o
exclusién en cualquier momento de la ejecucion de la practica laboral.

f. Siuno o varios de los perfiles ofertados no alcanza a completar el cupo viabilizado o
se declara desierta por no presentar admitidos, automaticamente se reasignaran
estos cupos a otros perfiles afines o necesarios para las dependencias de la Alcaldia
Mayor de Cartagena.

g. Sobre los demas aspectos generales se debera remitir al Decreto No. 0577 del 16 de
abril del 2024, modificado por el Decreto 0942 de 24 de julio de 2024, “Por el cual se
implementa la vinculacién formativa de practicantes laborales en la Alcaldia de
Cartagena de Indias D.T. y C. y se dictan otras disposiciones”.
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11. CANALES DE COMUNICACION

*/ Cartagenade Indias

Para efecto de la presentacion de observaciones, respuestas y demas inquietudes se dispondra del

siguiente correo electrénico: convocatoriasmiprimerachamba@cartagena.qov.co

Atentame

Directora Admin]strativa de Talento Humano

RESPONSABLE [} NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Proyectd Katherine Bertel Castafieda Asesora Externa -
PU Codigo 219 grado 33

VoBo. Paola Saladen
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo en

contramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas

| vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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