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Hace cinco años, Miladis Isabel 
Blanco Carrillo llegó al Departamento 
Administrativo Distrital de Salud 
(DADIS) de Cartagena con grandes 
expectativas, pero con una 
convicción aún mayor: entregar 
siempre “la milla extra” por los 
ciudadanos que acuden a ella en 
busca de orientación o ayuda. 

Hoy, sus compañeros la reconocen 
como una profesional ejemplar, 
destacándola en el marco del Día 
del Servidor Público. 

Contadora pública, administradora 
pública y con una maestría en 
Gerencia de Sistemas y Proyectos 
Tecnológicos, Miladis lleva 14 años 
al servicio del distrito: primero en el 
Concejo Distrital y actualmente 
como profesional especializada en 
el área financiera del “DADIS”. 

Madre de Isabel Sofía y Lucía 
Belén, a quienes ha formado con 
sólidos principios y valores, Miladis 
es una mujer sonriente, alegre, 
amante del vallenato y la 
champeta. Desde las 4:30 de la 
mañana inicia su día con una 
intensa rutina de crossfit, lo que 
refleja su disciplina y energía tanto 
en lo personal como en lo 
profesional. 

Se considera una mujer comprometida 
con la institucionalidad y con 
vocación de servicio. Participa 
activamente en las actividades 
internas de la entidad, donde es 

En el campo de sóftbol del barrio El 
Campestre se llevó a cabo la 
inauguración oficial de las Olimpiadas 
Deportivas de los Servidores Públicos 
del Distrito de Cartagena, un 
evento que reúne a más de 1.200 
participantes en torno al deporte, 
la integración y el compañerismo. 

Durante varias jornadas, los 
servidores públicos competirán en 
disciplinas como sóftbol, voleibol, 
bolos, parqués, tejo, atletismo, 
billar, sapo-rana, fútbol de salón, 

Se enciende la llama del deporte:
inician las Olimpiadas de

servidores públicos de la Alcaldía 

conocida por su disposición, 
compañerismo y entusiasmo. “Siempre 
estoy dispuesta a participar”, dice 
con una sonrisa. 

De su paso por el DADIS resalta el 
ambiente laboral positivo y 
humano, así como la oportunidad 
de crecimiento personal y 
profesional que ha encontrado en 
la entidad. “Aquí he podido 
desarrollarme como profesional y 
como persona”, señala con orgullo. 

Para Miladis, ser servidor público es 
más que un trabajo: es una 
vocación que implica entrega, 
conocimiento y, sobre todo, amor. 
“Lo más importante es dar amor en 
el servicio, actuar con compromiso 
y responsabilidad, porque muchas 
personas dependen de lo que 
hacemos. Siempre debemos estar 
dispuestos a dar esa milla extra. El 
conocimiento también es fundamental 
para hacer bien nuestro trabajo y 
marcar la diferencia”. 

Miladis Isabel Blanco Carrillo es un 
ejemplo claro de que el servicio 
público puede ejercerse con 
pasión, alegría y excelencia. Una 
servidora que inspira, que deja 
huella, y que cada día contribuye a 
construir una mejor Cartagena 
desde el corazón del DADIS.  “Ser 
servidor público es dar amor en el 
servicio, actuar con compromiso y 
siempre estar dispuestos a dar la 
milla extra. Muchas personas 
dependen de lo que hacemos”.  

Con más de 1.200 participantes 

natación, tenis de mesa, ajedrez y 
dominó, demostrando no solo sus 
habilidades deportivas, sino también 
el trabajo en equipo y la pasión que 
caracteriza a la familia distrital. 

Estas Olimpiadas se desarrollan en 
el marco del Programa de 
Bienestar Social, con el propósito 
de promover el desarrollo integral 
del talento humano, fomentando la 
salud física, la recreación y el 
fortalecimiento de los lazos de 
unión entre los servidores públicos. 



¡Bomberos Campeones!
Felicitamos a nuestro equipo de softbol de Bomberos Cartagena por 
coronarse campeones en el torneo de las Olimpiadas Internas de la 
Alcaldía de Cartagena, organizado por la Dirección de Talento 
Humano y Bienestar Social. 

Una final de infarto contra IDER que demostró la entrega, disciplina y 
trabajo en equipo que caracteriza a nuestros héroes. El resultado final 
del juego fue 11 a 8. 

Cinco niños de la ciudad 
cumplieron su sueño: conocer 
TransCaribe, y aprender de su 
funcionamiento y operación. 

Santiago tiene siete años, es un 
niño apasionado por los carros y 
por la mecánica. Les dice a sus 
papás que sueña con ser 
conductor de TransCaribe. “Nos 
dijo que quería venir al Patio Portal 
a conocer a su futuro jefe y los 
buses, hoy está muy emocionado 
de conocer a todo el personal”, 
relata su madre, Dorelcy Lara.  

Cuenta Dorelcy que su hijo siempre 
prefiere que, cuando tiene que salir 
con sus papás, que lo lleven en 
TransCaribe, en vez de su propio 
carro particular. Y que le encanta 
ver videos en Youtube que 
muestren el Patio Portal y los buses 
del sistema. 

Santiago fue uno de los cinco niños 
invitados por el SITM a la primera 
jornada recreativa de TransCaribe 
Kids, para conocer los buses y las 
instalaciones de la entidad, y 
participar de juegos y dinámicas 
de aprendizaje sobre el sistema.  

Los niños participaron de 
actividades lúdicas, recreativas y 
pedagógicas, y conocieron el 
edificio administrativo, el Centro de 
Control, el Patio Portal y los patios 
donde son despachados los 
vehículos, y aprendieron cómo 
funciona el sistema que tanto los 
apasiona.  

Emmanuel fue otro de los 
pequeños que asistió a la jornada. 
Su madre, Leidy Puello, cuenta que 
por su casa pasa la ruta A107, y 

cada vez que el bus se hacerca, 
Emmanuel corre a la terraza para 
verlo pasar. “Tiene su propia 
tarjeta de usuario, para él es 
imprescindible, porque él es feliz 
poniendo la tarjeta en el torniquete 
y yendo a todos lados en 
TransCaribe”, confiesa. En la 
jornada, Emmanuel cumplió su 
sueño de conocer el Patio Portal, y 
sentarse en la silla de los 
conductores dentro de un bus.  

Así como él, también estuvo Kilian 
Andrés, de solo dos años, el más 
pequeño de los niños que 
asistieron a la jornada.  

“Él quería que le celebráramos el 
cumpleaños con motivo de 
Transcaribe, porque ama montarse 
en Transcaribe. Vimos el video en 
redes sociales, y quería venir a 
conocer la empresa, porque 
cuando está en el bus, no se quiere 
bajar y hasta llora. Cuando salimos 
siempre me pide que lo monte en el 
X101 o en el X106. Y me pide que le 
ponga videos de los buses, le pide 
la tarjeta a su abuela para usarla. 
Está muy feliz de haber venido”, 
contó su mamá, Geraldin 
Monterrosa.  

El sistema de los cartageneros 
continuará realizando estas 
jornadas de TransCaribe Kids para 
formar y conocer a sus usuarios del 
futuro, cumplir su sueño de conocer 
las instalaciones de la entidad, y 
promover en ellos el sentido de 
pertenencia y la cultura ciudadana 
en el transporte masivo. Los padres 
de familia interesados en que sus 
hijos participen, pueden contactar 
a TransCaribe a través de las redes 
sociales oficiales.  

TransCaribe Kids: los niños, ejemplo
de amor y sentido de pertenencia

por el sistema de los cartageneros 



Talento Humano informa

Carrera 5K: una jornada de bienestar y
unión para nuestros servidores públicos

La Dirección Administrativa de 
Talento Humano, en el marco del 
Plan Institucional de Capacitación 
(PIC), realizó la jornada de Inducción 
y Reinducción Institucional 2025. 

El evento inició con un saludo de 
bienvenida de la directora 
administrativa de Talento Humano, 
Yira Morales, quien socializó la 
conformación del gabinete 
distrital, explicó sus funciones y 
presentó a los asistentes los 
principales lineamientos estratégicos 
de la administración. 

Durante la jornada, los servidores 
públicos recibieron información 
clave sobre la estructura del 
Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG), la política de 
transparencia, la evaluación del 

desempeño, la seguridad y salud 
en el trabajo, así como los 
programas de bienestar social, 
nómina y presupuesto. Estos temas 
son fundamentales para fortalecer 
el ejercicio de la función pública y 
consolidar el desempeño institucional. 

El propósito de esta actividad es 
brindar a los nuevos servidores de 
planta las bases necesarias para 
iniciar su proceso de adaptación, 
conocer la misión institucional y 
comprender la organización de la 
entidad. Asimismo, busca reforzar 
el conocimiento de las normas que 
orientan el servicio público, las 
medidas de transparencia y la 
importancia de prevenir la corrupción, 
promoviendo la identidad y el 
sentido de pertenencia en cada 
funcionario. 

En la Villa Olímpica se llevó a cabo la Carrera 5K, un 
espacio que reunió a servidores públicos de la Alcaldía 
Mayor de Cartagena y a sus familias en torno al 
deporte, la salud y la integración. 

La actividad, liderada por la Dirección Administrativa de 
Talento Humano, fue más que una competencia: se 
convirtió en un punto de encuentro donde cada paso 
representó el compromiso, la disciplina y la pasión de 
quienes, además de servir a la ciudad desde sus labores 
diarias, también se suman a iniciativas que fortalecen el 
bienestar físico y emocional. 

La jornada estuvo marcada por la energía, la alegría y el 
espíritu de compañerismo, en un recorrido que permitió 
disfrutar del movimiento, la recreación y la motivación 
compartida. Para muchos, fue también una 
oportunidad de demostrar que la unión familiar y el 
trabajo en equipo son valores que trascienden los 
espacios laborales. 

¡Gracias a todos los que se sumaron a esta gran 
experiencia! 

Inducción y
Reinducción 2025:
compromiso con la
institucionalidad 



Resultados contundentes en
materia de negocios: 

Rueda de negocios nacional: 

Más de 1.000 asistentes 
participaron entre el 23 y 24 de 
septiembre n el Centro de 
Convenciones del Hotel Las Américas 

Expertos de 10 países
compartieron conocimientos, tendencias y 
experiencias con profesionales del sector.  

384 oportunidades de negocio 

Expectativas superiores a
$1.412 millones COP 

16 compradores 

24 proveedores locales

Fam Trip y Press Trip: promoción
internacional de Cartagena 

18 empresarios internacionales 
del turismo de romance, conocieron 
locaciones, hoteles, restaurantes y salones 
de eventos de Cartagena, para proyectar 
al destino en sus mercados. 

8 medios nacionales y regionales 
vivieron la experiencia del turismo de 
romance.

Rueda de negocios internacional:   
360 oportunidades 

18 compradores internacionales 

20 exportadores de destinos 

Conociendo MIPG

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Elaborado por la Oficina Asesora de Control Interno – Equipo de procesos.

Cifra del Avance

La Ley 87 de 1993 en su artículo 2°, dispone que “…Atendiendo los principios 
constitucionales que debe caracterizar la administración pública, el diseño y 
el desarrollo del Sistema de Control Interno se orientará al logro de los 
siguientes objetivos fundamentales:…”

e Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la
información y de sus registros

f
Definir y aplicar medidas para prevenir los
riesgos, detectar y corregir las desviaciones
que se presenten en la organización y que
puedan afectar el logro de sus objetivos

g
Garantizar que el Sistema de Control Interno
disponga de sus propios mecanismos de
verificación y evaluación

Velar porque la entidad disponga de procesos
de planeación y mecanismos adecuados para
el diseño y desarrollo organizacional, de
acuerdo con su naturaleza y características.

h

aProteger los recursos de la organización,
buscando su adecuada administración ante
posibles riesgos que lo afecten

b
Garantizar la eficacia, la eficiencia y economía
en todas las operaciones promoviendo y
facilitando la correcta ejecución de las
funciones y actividades definidas para el logro
de la misión institucional

c
Velar porque todas las actividades y recursos
de la organización estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad

Garantizar la correcta evaluación y
seguimiento de la gestión organizacional d

Cartagena, destino del romance 
Cartagena Wedding Dreams + Wedding
Forum 2025 reunió más de mil asistentes 

“La ciudad crece en demanda de bodas y experiencias como 
esta son un impulso para que toda la oferta de alto nivel en 
Cartagena se fortalezca. Hoy no solo mostramos nuestra 
capacidad, también demostramos que Cartagena puede 
enseñar a otros destinos el camino recorrido en turismo de 
romance”, expresó Carmen Otero, directora de Mercadeo y 
Ventas del Sofitel Legend Santa Clara. 
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Boletín Interno Alcaldía Mayor de Cartagena - Avanzamos Contigo

El tiempo de ejecución es
de 24 meses. 

El alcalde Mayor de Cartagena, 
Dumek Turbay Paz, puso en 
marcha oficialmente el 
Intercambiador de La Carolina, la 
obra de infraestructura vial más 
grande y ambiciosa de los últimos 
años en la ciudad.  

El contrato ya se encuentra en 
ejecución y la primera fase 
comprende cuatro 4 meses de 
estudios y diseños que aseguran 
precisión técnica antes de iniciar la 
obra.  

¿Qué comprende el 
Intercambiador? 

El proyecto principal, cuyo inicio se 
tiene proyectado para principios 
del 2026, se extenderá por 670 
metros entre el box culvert del 
canal Calicanto y la entrada de 
Villas de La Candelaria. Tendrá una 
glorieta, dos puentes, cuatro 
carriles principales y cinco vías de 
enlace. Su diseño moderno 
permitirá  reducir hasta en 30 
minutos los tiempos de 
desplazamiento y beneficiará a 
más de 400 mil personas.  

Las cinco vías 
complementarias 

1. Parque Heredia – La Carolina: 
300 metros nuevos aprovechando 
el puente ya construido en Parque 
Heredia, que ahora será funcional y 

conectará con Ciudad Jardín, 
Terminal de Transportes y la 
Variante Mamonal. 

2. Fredonia – Nuevo Paraíso: Se 
construirá un puente vehicular 
sobre el canal Calicanto con 400 
metros de vía pavimentada, 
conectando El Pozón y Barrios 
Unidos directamente con la Pedro 
Romero a través de Nuevo Paraíso 
o Fredonia. 

3. Villa Rosita: ampliación de la vía 
en Territorio Mío y conexión de 700 
metros hacia la Diagonal 32 
(antigua vía a Ternera), con box 
culvert incluido, que dará salida 
hacia El Recreo, Universidad San 
Buenaventura, Bomba del Gallo o 
avenida Pedro de Heredia. 

4. Las Palmeras: construcción de 
una vía en L de 350 metros, 
paralela a las canchas deportivas 
de fútbol y sóftbol, que permitirá 
una salida ágil hacia la avenida 
Pedro Romero y descongestionará 
el sector. 

5. Villa Estrella: terminación de la 
Carrera 92 con 400 metros de 
pavimento nuevo, conectando el 
C.C. Gran Manzana y barrios 
cercanos con la avenida Pedro 
Romero y el nuevo puente de 
Nuevo Paraíso. 

El Intercambiador de La Carolina 
ya está en camino, y con él, el 
futuro de una ciudad que dice 
adiós a los trancones eternos y le 
abre paso al progreso.  

La mega obra más
ambiciosa de esta
administración

Alcalde Dumek Turbay puso en
marcha obras del Intercambiador
de La Carolina   

Cartagena avanza en
la consolidación de su

Política Pública Distrital
del Espacio Público 

Es un paso decisivo hacia la construcción de una
ciudad más ordenada, incluyente y sostenible 

Acueducto, pavimentación, educación
y deporte llegaron a estas comunidades 

La Política Pública surge como 
respuesta a la necesidad de 
abordar de forma integral los retos 
sociales, ambientales, económicos 
y políticos que hoy enfrenta 
Cartagena en materia de espacio 
público. Con esta herramienta, la 
ciudad contará con un lineamiento 
estratégico de largo plazo que 
permitirá orientar acciones, 
coordinar esfuerzos institucionales 
y generar soluciones efectivas para 
mejorar la calidad de vida de los 
cartageneros. 

Uno de los aspectos más 
relevantes de este nuevo 
lineamiento es la ampliación de su 
alcance hacia el sector movilidad, 
lo que permitirá articular las 
dinámicas de tránsito y circulación 
peatonal con la planeación del 
espacio público, avanzando hacia 
un modelo urbano que priorice la 
seguridad, la accesibilidad y la 
convivencia ciudadana. 

Como parte del proceso de 
implementación, desde el 20 de 
septiembre y hasta el 3 de octubre, 
se llevarán a cabo 15 mesas de 
diálogos en diferentes puntos de la 
ciudad. Estos espacios 
participativos estarán abiertos a la 
comunidad, a la academia, a los 
gremios y a las instituciones, para 
recoger sus aportes, ajustar el 
documento diagnóstico aprobado 
en 2024 y ampliar la formulación 
inicial propuesta. Este ejercicio 
permitirá incorporar las realidades 
de la zona rural e insular del Distrito 
de Cartagena, así como la de los 
distintos actores de interés del 
espacio público.  

De esta manera, se podrán 
incorporar las realidades de la 
zona rural e insular del Distrito de 
Cartagena, así como las visiones 
de los distintos actores 
relacionados con el espacio 
público.   

El alcalde de Cartagena, Dumek 
Turbay, anunció en Bayunca la 
ejecución de tres proyectos que 
cambiarán la vida de miles de 
habitantes: el sistema de 
acueducto y alcantarillado 
compartido con Pontezuela, la 
construcción de un megacolegio 
agroindustrial y la construcción de 
un gran complejo deportivo. 
Además, confirmó la 
pavimentación integral de ambos 
corregimientos una vez concluyan 
las obras de saneamiento básico. 

Con una inversión de $114.616 
millones y un plazo de 19 meses, el 
nuevo sistema de acueducto y 
alcantarillado beneficiará a 26.762 
personas y tendrá capacidad de 
cobertura para más de 80.000 
habitantes en los próximos 25 años.  

En materia educativa, Bayunca 
contará con un megacolegio 
Agroindustrial, una institución 
moderna para 1.200 estudiantes 
desde la primera infancia hasta la 
media técnica en agroindustria. 
con una inversión de $35.571 

millones, se suma a otros cuatro 
megacolegios que la administración 
distrital construye en sectores 
estratégicos.  

El deporte también será protagonista 
con la construcción del Gran 
Complejo Deportivo de Bayunca, 
liderado por el IDER, que tendrá: 

• Campo de fútbol 11  

• Cancha de fútbol 5 

• Una cancha multifuncional, graderías, 
parque infantil, espacios biosaludables 
y servicios complementarios. 

Con una inversión superior a 
$14.000 millones, este centro será 
el primero de gran nivel en el 
corregimiento, fomentando la 
recreación, el talento local y la 
cohesión social. 

Finalmente, el alcalde Turbay reiteró 
que su gobierno trabaja de la mano 
con las comunidades para saldar 
deudas históricas. Además de 
garantizar empleo a los habitantes 
de la zona durante las obras.  

¡Bayuca y
Pontezuela se
transforman! 


