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Con mds de 1.200 participantes

Se enciende la llama del deporte:

inician las Olimpiadas de

servidores publicos de la Alcaldia

En el campo de séftbol del barrio El
Campestre se llevd a cabo Ila
inauguracion oficial de las Olimpiadas
Deportivas de los Servidores Publicos
del Distrito de Cartagena, un
evento que reune a mads de 1.200
participantes en torno al deporte,
la integracién y el comparfierismo.

Durante varias jornadas, los
servidores publicos competirdn en
disciplinas como séftbol, voleibol,
bolos, parqués, tejo, atletismo,
billar, sapo-rana, futbol de salén,
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natacion, tenis de mesa, ajedrez y
domind, demostrando no solo sus
habilidades deportivas, sino también
el trabajo en equipo y la pasién que
caracteriza a la familia distrital.

Estas Olimpiadas se desarrollan en
el marco del Programa de
Bienestar Social, con el propdsito
de promover el desarrollo integral
del talento humano, fomentando la
salud fisica, la recreacién y el
fortalecimiento de los lazos de
unién entre los servidores publicos.
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Miladis Blanco Carrillo:
siempre dando la milla extra

Hace cinco anos, Miladis Isabel
Blanco Cairrillo llegé al Departamento
Administrativo Distrital de Salud
(DADIS) de Cartagena con grandes
expectativas, pero con una
conviccién aun mayor: entregar
siempre “la milla extra” por los
ciudadanos que acuden a ella en
busca de orientacién o ayuda.

Hoy, sus companeros la reconocen
como una profesional ejempilar,
destacdndola en el marco del Dia
del Servidor Publico.

Contadora publica, administradora
publica y con una maestria en
Gerencia de Sistemas y Proyectos
Tecnoldgicos, Miladis lleva 14 afos
al servicio del distrito: primero en el
Concejo Distrital y actualmente
como profesional especializada en
el drea financiera del "DADIS".

Madre de Isabel Sofia y Lucia
Belén, a quienes ha formado con
soélidos principios y valores, Miladis
es una mujer sonriente, alegre,
amante del vallenato y la
champeta. Desde las 4:30 de la
mafAana inicia su dia con una
intensa rutina de crossfit, lo que
refleja su disciplina y energia tanto
en lo personal como en lo
profesional.

Se considera una mujer comprometida
con la institucionalidad y con
vocacién de servicio. Participa
activamente en las actividades
internas de la entidad, donde es

conocida por su disposicion,
companerismo y entusiasmo. “Siempre
estoy dispuesta a participar”, dice
CON una sonrisa.

De su paso por el DADIS resalta el
ambiente laboral positivo vy
humano, asi como la oportunidad
de crecimiento personal vy
profesional que ha encontrado en
la entidad. “Aqui he podido
desarrollarme como profesional y
como persona”, sefala con orgullo.

Para Miladis, ser servidor publico es
mds que un trabgjo: es una
vocaciéon que implica entregaq,
conocimiento vy, sobre todo, amor.
“Lo mds importante es dar amor en
el servicio, actuar con compromiso
y responsabilidad, porque muchas
personas dependen de lo que
hacemos. Siempre debemos estar
dispuestos a dar esa milla extra. El
conocimiento también es fundamental
para hacer bien nuestro trabajo y
marcar la diferencia”.

Miladis Isabel Blanco Carrillo es un
ejemplo claro de que el servicio
publico puede ejercerse con
pasién, alegria y excelencia. Una
servidora que inspira, que deja
huella, y que cada dia contribuye a
construir una mejor Cartagena
desde el corazén del DADIS. “Ser
servidor publico es dar amor en el
servicio, actuar con compromiso y
siempre estar dispuestos a dar la
milla extra. Muchas personas
dependen de lo que hacemos”.
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jBomberos Campeones!

Felicitamos a nuestro equipo de softbol de Bomberos Cartagena por
coronarse campeones en el torneo de las Olimpiadas Internas de la
Alcaldia de Cartagena, organizado por la Direccion de Talento

Humano y Bienestar Social.

Una final de infarto contra IDER que demostrd la entrega, disciplina y
trabajo en equipo que caracteriza a nuestros héroes. El resultado final

del juego fue 11 a 8.

TransCaribe Kids: los nifios, ejemplo
de amor y sentido de pertenencia
por el sistema de los cartageneros

Cinco nifios de la ciudad
cumplieron su suefo: conocer
TransCaribe, y aprender de su
funcionamiento y operacion.

Santiago tiene siete afos, es un
nino apasionado por los carros y
por la mecdnica. Les dice a sus
papds que suefa con ser
conductor de TransCaribe. “Nos
dijo que queria venir al Patio Portal
a conocer a su futuro jefe y los
buses, hoy estd muy emocionado
de conocer a todo el personal”,
relata su madre, Dorelcy Lara.

Cuenta Dorelcy que su hijo siempre
prefiere que, cuando tiene que salir
con sus papds, que lo lleven en
TransCaribe, en vez de su propio
carro particular. Y que le encanta
ver videos en Youtube que
muestren el Patio Portal y los buses
del sistema.

Santiago fue uno de los cinco nifos
invitados por el SITM a la primera
jornada recreativa de TransCaribe
Kids, para conocer los buses y las
instalaciones de la entidad, y
participar de juegos y dindmicas
de aprendizaje sobre el sistema.

Los ninos participaron de
actividades ludicas, recreativas y
pedagdgicas, y conocieron el
edificio administrativo, el Centro de
Control, el Patio Portal y los patios
donde son despachados los
vehiculos, y aprendieron cémo
funciona el sistema que tanto los
apasiona.

Emmanuel fue otro de los
pequenos que asistié a la jornada.
Su madre, Leidy Puello, cuenta que
por su casa pasa la ruta A107, y
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cada vez que el bus se hacerca,
Emmanuel corre a la terraza para
verlo pasar. “Tiene su propia
tarjeta de usuario, para él es
imprescindible, porque él es feliz
poniendo la tarjeta en el torniquete
y yendo a todos lados en
TransCaribe”, confiesa. En la
jornada, Emmanuel cumplié su
sueno de conocer el Patio Portal, y
sentarse en la silla de los
conductores dentro de un bus.

Asi como él, también estuvo Kilian
Andrés, de solo dos anos, el mds
pequeno de los nifos que
asistieron a la jornada.

“El queria que le celebrdramos el
cumpleanos con motivo de
Transcaribe, porque ama montarse
en Transcaribe. Vimos el video en
redes sociales, y queria venir a
conocer la empresa, porque
cuando estd en el bus, no se quiere
bajar y hasta llora. Cuando salimos
siempre me pide que lo monte en el
X101 o en el X106. Y me pide que le
ponga videos de los buses, le pide
la tarjeta a su abuela para usarla.
Estd muy feliz de haber venido”,
contd su mamd, Geraldin
Monterrosa.

El sistema de los cartageneros
continuard realizando estas
jornadas de TransCaribe Kids para
formar y conocer a sus usuarios del
futuro, cumplir su suefio de conocer
las instalaciones de la entidad, y
promover en ellos el sentido de
pertenenciay la cultura ciudadana
en el transporte masivo. Los padres
de familia interesados en que sus
hijos participen, pueden contactar
a TransCaribe a través de las redes
sociales oficiales.




Talento Humano informa
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Carrera 5K: una jornada de bienestar y
union para nuestros servidores publicos
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En la Villa Olimpica se llevé a cabo la Carrera 5K, un
espacio que reunid a servidores publicos de la Alcaldia
Mayor de Cartagena y a sus familias en torno al
deporte, la salud y la integracion.

La actividad, liderada por la Direcciéon Administrativa de
Talento Humano, fue mds que una competencia: se
convirtiéd en un punto de encuentro donde cada paso
representd el compromiso, la disciplina y la pasién de
quienes, ademds de servir a la ciudad desde sus labores
diarias, también se suman a iniciativas que fortalecen el
bienestar fisico y emocional.

La jornada estuvo marcada por la energia, la alegria y el
espiritu de companerismo, en un recorrido que permitidé
disfrutar del movimiento, la recreacién y la motivacion
compartida. Para muchos, fue también una
oportunidad de demostrar que la unién familiar y el
trabagjo en equipo son valores que trascienden los
espacios laborales.

iGracias a todos los que se sumaron a esta gran
experiencial
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Inducciony
Reinduccion 2025:
compromiso conla
institucionalidad

La Direccidon Administrativa de
Talento Humano, en el marco del
Plan Institucional de Capacitacion

desempeno, la seguridad y salud
en el trabajo, asi como los
programas de bienestar social,

(PIC), realizé la jornada de Induccion
y Reinduccién Institucional 2025.

El evento inicié con un saludo de
bienvenida de la directora
administrativa de Talento Humano,
Yira Morales, quien socializé la
conformacion del gabinete
distrital, explicd sus funciones y
presentd a los asistentes los
principales lineamientos estratégicos
de la administracion.

Durante la jornada, los servidores
publicos recibieron informacion
clave sobre la estructura del
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), la politica de

transparencia, la evaluacion del

némina y presupuesto. Estos temas
son fundamentales para fortalecer
el ejercicio de la funcion publica y
consolidar el desempenio institucional.

El propdsito de esta actividad es
brindar a los nuevos servidores de
planta las bases necesarias para
iniciar su proceso de adaptacién,
conocer la misién institucional y
comprender la organizaciéon de la
entidad. Asimismo, busca reforzar
el conocimiento de las normas que
orientan el servicio publico, las
medidas de transparencia y la
importancia de prevenir la corrupcion,
promoviendo la identidad y el
sentido de pertenencia en cada
funcionario.




Conociendo MIPG

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

La Ley 87 de 1993 en su articulo 2°, dispone que "..Atendiendo los principios
constitucionales que debe caracterizar la administracion publica, el disefio y
el desarrollo del Sistema de Control Interno se orientard al logro de los
siguientes objetivos fundamentales:....”

Proteger los recursos de la organizacion, Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la
buscando su adecuada administracion ante C°> informacién y de sus registros
posibles riesgos que lo afecten

Garantizar la eficacia, I_a eficiencia y e_conoml'a Definir y aplicar medidas para prevenir los
en todas las operaciones promoviendo y ° riesgos, detectar y corregir las desviaciones
facﬂl}tando la ' f:orrecta ejecucion de las que se presenten en la organizacién y que
funciones y actividades definidas para el logro puedan afectar el logro de sus objetivos

de la mision institucional

Velar porque todas las actividades y recursos Garantizar que el Sistema de Control Interno
de la organizacion estén dirigidos al —<°>— disponga de sus propios mecanismos de

cumplimiento de los objetivos de la entidad verificacién y evaluacién

Velar porque la entidad disponga de procesos

Garantizar la  correcta  evaluacién vy —@— de pllangacic')n y mecanismos adecuados para
seguimiento de la gestién organizacional el disefio y desarrollo organizacional, de
acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

Elaborado por la Oficina Asesora de Control Interno — Equipo de procesos.
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Cartagenaq, destino del romance

Cartagena Wedding Dreams + Wedding

Forum 2025 reunié mds de mil asistentes
N

/" Mas de 1.000 asistentes \
| participaron entre el 23 y 24 de |
|  septiembre n el Centro de |
| Convenciones del Hotel Las Américas |
|

|

| Expertos de 10 paises |
| compartieron conocimientos, tendencias y |
experiencias con profesionales del sector. )

Resultados contundentes en
materia de negocios:
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9 II Rueda de negocios nacional: \I
gg |

| 384 oportunidades de negocio

| Expectativas superiores a |
|]|] | $1.412 millones COP

internacional de Cartagena

18 empresarios internacionales
del turismo de romance, conocieron
locaciones, hoteles, restaurantes y salones
de eventos de Cartagena, para proyectar
al destino en sus mercados.

8 medios nacionales y regionales
vivieron la experiencia del turismo de
romance.
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“La ciudad crece en demanda de bodas y experiencias como
esta son un impulso para que toda la oferta de alto nivel en
Cartagena se fortalezca. Hoy no solo mostramos nuestra
capacidad, también demostramos que Cartagena puede
ensefar a otros destinos el camino recorrido en turismo de
romance”, expresd Carmen Otero, directora de Mercadeo y
Ventas del Sofitel Legend Santa Clara.




La mega obra mas
ambiciosa de esta
administracion

ASI AVANZAMOS

Alcalde Dumek Turbay puso en
marcha obras del Intercambiador

de La Carolina

El tiempo de ejecucion es
de 24 meses.

El alcalde Mayor de Cartagena,
Dumek Turbay Paz, puso en
marcha oficialmente el
Intercambiador de La Caroling, la
obra de infraestructura vial mds
grande y ambiciosa de los ultimos
anos en la ciudad.

El contrato ya se encuentra en
ejecucion 'y la primera fase
comprende cuatro 4 meses de
estudios y disefos que aseguran
precision técnica antes de iniciar la
obra.

(Qué comprende el
Intercambiador?

El proyecto principal, cuyo inicio se
tiene proyectado para principios
del 2026, se extenderd por 670
metros entre el box culvert del
canal Calicanto y la entrada de
Villas de La Candelaria. Tendrd una
glorieta, dos puentes, cuatro
carriles principales y cinco vias de

enlace. Su disefio moderno
permitird  reducir hasta en 30
minutos los tiempos de

desplazamiento y beneficiard a
mdads de 400 mil personas.

Las cinco vias
complementarias

1. Parque Heredia - La Carolina:
300 metros nuevos aprovechando
el puente ya construido en Parque
Heredia, que ahora serd funcional y

conectard con Ciudad Jardin,
Terminal de Transportes y la
Variante Mamonal.

2. Fredonia = Nuevo Paraiso: Se
construird un puente vehicular
sobre el canal Calicanto con 400
metros de via pavimentadaq,
conectando El Pozén y Barrios
Unidos directamente con la Pedro
Romero a través de Nuevo Paraiso
o Fredonia.

3. Villa Rosita: ampliacién de la via
en Territorio Mio y conexidn de 700
metros hacia la Diagonal 32
(antigua via a Ternera), con box
culvert incluido, que dard salida
hacia El Recreo, Universidad San
Buenaventura, Bomba del Gallo o
avenida Pedro de Heredia.

4. Las Palmeras: construccion de
una via en L de 350 metros,
paralela a las canchas deportivas
de futbol y softbol, que permitird
una salida d&gil hacia la avenida
Pedro Romero y descongestionard
el sector.

5. Villa Estrella: terminaciéon de la
Carrera 92 con 400 metros de
pavimento nuevo, conectando el
CC. Gran Manzana y barrios
cercanos con la avenida Pedro
Romero y el nuevo puente de
Nuevo Paraiso.

El Intercambiador de La Carolina
ya estd en camino, y con él, el
futuro de una ciudad que dice
adidés a los trancones eternos y le
abre paso al progreso.
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Politica Rakglica’Dist.rital
Espacio“Publico

Cartagena avanza en
la consolidacion de su

Politica Publica Distrital
del Espacio Piblico

Es un paso decisivo hacia la construccion de una
ciudad mas ordenada, incluyente y sostenible

La Politica Publica surge como

respuesta a la necesidad de
abordar de forma integral los retos
sociales, ambientales, econdmicos
y politicos que hoy enfrenta
Cartagena en materia de espacio
publico. Con esta herramienta, la
ciudad contard con un lineamiento
estratégico de largo plazo que
permitird orientar acciones,
coordinar esfuerzos institucionales
y generar soluciones efectivas para
mejorar la calidad de vida de los
cartageneros.

Uno de los aspectos mds
relevantes de  este nuevo
lineamiento es la ampliacién de su
alcance hacia el sector movilidad,
lo que permitird articular las
dindmicas de trdnsito y circulacién
peatonal con la planeacion del
espacio publico, avanzando hacia
un modelo urbano que priorice la
seguridad, la accesibilidad y la
convivencia ciudadana.

Como parte del proceso de
implementacién, desde el 20 de
septiembre y hasta el 3 de octubre,
se llevardn a cabo 15 mesas de
didlogos en diferentes puntos de la
ciudad. Estos espacios
participativos estardn abiertos a la
comunidad, a la academia, a los
gremios y a las instituciones, para
recoger sus aportes, ajustar el
documento diagndstico aprobado
en 2024 y ampliar la formulacién
inicial propuesta. Este ejercicio
permitird incorporar las realidades
de la zona rural e insular del Distrito
de Cartagena, asi como la de los

distintos actores de interés del
espacio publico.
De esta manera, se podrdn

incorporar las realidades de la
zona rural e insular del Distrito de
Cartagena, asi como las visiones

de los distintos actores
relacionados con el espacio
publico.

iBayucay

Pontezuela se

transforman!

Acueducto, pavimentacion, educacion
y deporte llegaron a estas comunidades

El alcalde de Cartagena, Dumek
Turbay, anuncié en Bayunca la
ejecucion de tres proyectos que
cambiardn la vida de miles de
habitantes: el sistema de
acueducto y alcantarillado
compartido con Pontezuela, la
construccion de un megacolegio
agroindustrial y la construccién de
un gran complejo deportivo.
Ademads, confirmé fe
pavimentacién integral de ambos
corregimientos una vez concluyan
las obras de saneamiento bdasico.

Con una inversion de $114.616
millones y un plazo de 19 meses, el
nuevo sistema de acueducto y
alcantarillado beneficiard a 26.762
personas y tendrd capacidad de
cobertura para mds de 80.000
habitantes en los préximos 25 anos.

En materia educativa, Bayunca
contard con un megacolegio
Agroindustrial, una institucién
moderna para 1200 estudiantes
desde la primera infancia hasta la
media técnica en agroindustria.
con una inversion de $35.571

millones, se suma a otros cuatro
megacolegios que la administracion
distrital construye en sectores
estratégicos.

El deporte también serd protagonista
con la construccion del Gran
Complejo Deportivo de Bayunca,
liderado por el IDER, que tendra:

« Campo de futbol 11
* Cancha de futbol 5

* Una cancha multifuncional, graderias,
parque infantil, espacios biosaludables
y servicios complementarios.

Con una inversidn superior a
$14.000 millones, este centro serd
el primero de gran nivel en el
corregimiento, fomentando la
recreaciéon, el talento local y la
cohesion social.

Finalmente, el alcalde Turbay reiterd
que su gobierno trabaja de la mano
con las comunidades para saldar
deudas histdricas. Ademds de
garantizar empleo a los habitantes
de la zona durante las obras.
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