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Nuestra Gente

Con orgullo, 108 servidores públicos de la Alcaldía de Cartagena participaron 
en la sexta Integración Deportiva de Cordemo 2025 en San Andrés Islas, de-
jando en alto el nombre de nuestra ciudad.
De las 9 disciplinas convocadas, Cartagena compitió en 8 y alcanzó un bal-
ance sobresaliente:

• Campeones en Sóftbol
• Campeones en Fútbol de Salón
• Campeones en Dominó
• Campeones en Voleiplaya Masculino
•  Subcampeones en Voleibol Masculino
• Tercer puesto en Sapo/Rana
• Tercer puesto en Baloncesto Masculino
• Tercer puesto en Minitejo Masculino
• Título de Champion en Moñonas

Este desempeño refleja la disciplina, el talento y el espíritu de integración de 
nuestros servidores públicos, quienes representaron con orgullo a Cartagena 
y demostraron que el deporte es también un motor de unión, bienestar y moti-
vación en el servicio público.

Elkin Oñoro no es solo un abogado 
con títulos y más de 15 años de expe-
riencia en el sector público. Es, ante 
todo, un ser humano profundamente 
comprometido con la comunidad y 
con una vocación de servicio que ha 
marcado cada paso de su vida profe-
sional. En 2025, su dedicación fue 
reconocida por sus propios com-
pañeros al ser distinguido como Ser-
vidor Público Destacado por la Ofici-
na Asesora Jurídica del Distrito de 
Cartagena, en el día del servidor pú-
blico. Ese reconocimiento no es más 
que el reflejo de un camino hecho de 
constancia, sensibilidad y entrega.

Nacido en Cartagena de Indias en 
1981 amante del deporte y de la lectu-
ra, aprendió desde temprano a 
escuchar, a comprometerse y a tra-
bajar en equipo: herramientas que 
hoy lo sostienen en su labor institucio-
nal.

Su carrera jurídica inició en la Univer-
sidad de San Buenaventura y con-
tinuó con una sólida formación 
académica en derecho contencioso 
administrativo, derecho procesal, 
derecho público y gestión pública. 
Más allá de los títulos, su verdadera 
escuela fue el territorio. 

En 2006, Elkin dio sus primeros pasos 
como servidor en el corregimiento de 
Santa Ana, en Barú, como inspector 
de policía rural. Allí, entre resoluciones 
de conflictos comunitarios y el con-
tacto cotidiano con las necesidades 
de la gente, entendió el verdadero 
sentido del derecho como herramien-
ta de transformación social.

Desde entonces, su tránsito por difer-
entes dependencias distritales ha 

estado marcado por el compromiso, 
la ética y la búsqueda de soluciones 
que impacten positivamente a la ciu-
dadanía. Como asesor jurídico, profe-
sional especializado o coordinador de 
procesos estratégicos, Elkin ha sido 
pieza clave en el fortalecimiento nor-
mativo del Distrito y en la imple-
mentación del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión. Uno de sus 
mayores orgullos es haber liderado, 
junto a su equipo, el proceso que hizo 
merecedora a Cartagena de un 
reconocimiento nacional en política 
de mejora normativa.

Pero lo que más enorgullece a Elkin no 
son los cargos ni las distinciones, sino 
poder formar y acompañar a nuevas 
generaciones desde la docencia, 
transmitir lo aprendido y seguir 
aprendiendo. Para él, el conocimiento 
sólo tiene sentido si se comparte. Por 
eso, se sigue formando, investigando, 
escribiendo y enseñando. Hoy, la Ofi-
cina Jurídica de la que hace parte es 
también aula, espacio de escucha y 
laboratorio de soluciones.

Cuando habla de vocación de servi-
cio, Elkin no recita un discurso. Habla 
desde la experiencia, desde la con-
vicción de que el servicio público es 
una forma de vida, un acto de amor 
colectivo. “El que entra al servicio pú-
blico por vocación —dice— se con-
vierte en puente, en canal de esper-
anza para muchos. Y eso, eso no tiene 
precio”.

Elkin Oñoro representa a una gener-
ación de funcionarios que creen en el 
poder de la gestión honesta, y una 
muestra de toda la administración 
Distrital del alcalde Dumek Turbay.

Elkin Oñoro: un servidor público 
con alma de comunidad



Desde la Dirección de Presupuesto de la Secretaría de Hacienda, Lucely Mo-
rales lidera con profesionalismo y compromiso la gestión de los recursos del 
Distrito. En conversación para el boletín Avanzamos contigo, la directora 
habló sobre cómo su trabajo y el de su equipo fortalecen la transparencia y 
el uso responsable del presupuesto.

¿Por qué es importante analizar el manual de procesos del ciclo presupuestal 
con cada unidad ejecutora?
Hoy es de gran importancia que las distintas unidades ejecutoras reciban 
información clara y confiable desde la Dirección de Presupuesto. Eso nos 
permite garantizar que cada dependencia pueda dar respuesta oportuna a 
las peticiones, quejas y reclamos de la ciudadanía.

¿Cómo impacta la revisión de conceptos jurídicos en materia presupuestal en 
la transparencia de la administración?
Mantenemos comunicación fluida con todas las unidades ejecutoras. De esa 
manera, aseguramos que la comunidad conozca cómo se están ejecutando 
los recursos del Distrito, generando confianza y transparencia en cada pro-
ceso.

Uno de sus compromisos ha sido capacitar a su equipo en el Código de Inte-
gridad. ¿Cómo han avanzado en este objetivo?
Capacitar a nuestro equipo es una prioridad. Queremos que el Código de 
Integridad no se quede en el papel, sino que sea una práctica diaria. Por eso 
trabajamos en fortalecer valores como la honestidad, el respeto y el compro-
miso, que son la base de un servicio público responsable y cercano.

Con acciones claras y coherentes, Lucely Morales demuestra que la Gerencia 
Pública se construye con liderazgo, integridad y trabajo en equipo, orientan-

do cada decisión al bienestar de los cartageneros y al uso eficiente de los 
recursos públicos.

Fortalecimiento de Código 
de integridad

La Alcaldía Mayor de Cartagena, 
en articulación con la Oficina Ase-
sora de Comunicaciones y Prensa, 
inició el proceso de imple-
mentación de la Ley 2345 de 2023, 
conocida como Ley Chao Marcas, 
la cual prohíbe el uso de marcas de 
gobierno y establece la obligato-
riedad de aplicar el Manual de 
Identidad Visual de las Entidades 
Estatales en toda la comunicación 
y publicidad institucional.

En cumplimiento de esta normati-
va, se desarrolló una reunión de 
trabajo en la que se revisaron los 
lineamientos del manual, se pre-
sentó un diagnóstico de la imagen 
actual y se definieron los ajustes 
necesarios para garantizar la uni-
formidad gráfica. Además, se so-
cializó con los equipos de comuni-
cadores y diseñadores de las difer-
entes dependencias el alcance de 
la ley, con el propósito de alinear 
las piezas existentes y acoger los 
aportes que estén en concordan-
cia con la nueva identidad.

La Administración Distrital enfatizó 
que este proceso comprende 
etapas de revisión, diagnóstico, 
ajustes, socialización y reporte de 
cumplimiento, con el fin de consoli-
dar una imagen institucional co-
herente, transparente y de fácil 
reconocimiento para la ciudada-
nía. Así mismo, se recordó que el 
incumplimiento de la Ley 2345 
puede acarrear consecuencias 
como responsabilidad disciplinaria 
y amonestaciones para los funcio-
narios responsables.

De acuerdo con lo establecido, los 
diseños deberán centrarse en ele-
mentos gráficos sencillos, la apli-
cación del color institucional y el 
uso correcto de la identidad visual 
oficial. De esta manera, Cartagena 
avanza en el cumplimiento de la ley 
y reafirma su compromiso con la 
transparencia, la eficiencia y la 
estandarización en la comuni-
cación pública.

Germán Barrio
Departamento Administrativo 
Distrital de Salud (DADIS)

“La actividad nos pareció muy 
provechosa, porque permite con-
struir un documento con el aporte 
de muchas personas que tienen 
conocimientos diversos sobre el 
tema”.

Gloria Gómez
Escuela de Gobierno y 
Liderazgo

“Me pareció maravilloso y muy 
importante, no solo para la 
Alcaldía de Cartagena, sino tam-
bién para la ciudadanía en 
general. Es importante conocer 
cómo ha sido la historia de nuestro 
escudo, cuáles han sido los cam-
bios significativos que ha tenido y 
cómo está actualmente, para que 
todos tengamos el conocimiento y 
podamos utilizar correctamente 
este lineamiento gráfico”.

Daniela Peñaranda
Corpoturismo

“Me pareció un buen ejercicio para 
mejorar y optimizar el manual de 
identidad que se está creando, 
para que toda la ciudadanía en 
general lo pueda entender y, de 
esa misma forma, aplicarlo”.

La estrategia que fue diseñada 
por el Laboratorio de Cultura Ciu-
dadana – LAB3C de la Universi-
dad de Cartagena, consiste en 
que los ciudadanos, en calidad de 
préstamo, puedan tomar una de 
las 24 sombrillas disponibles en la 
estación Bodeguita de Transcaribe 
y luego retornarla al siguiente 
punto, ubicado en la Torre del 
Reloj.

A través de un pilotaje de inno-
vación pública, que busca imple-
mentar una estrategia pedagógi-
ca y participativa, para fortalecer 
una ciudadanía solidaría, respetu-
osa y corresponsable con el equi-
pamiento colectivo y el cruce 
adecuado por la señalización vial, 
la Alcaldía Mayor de Cartagena, a 
través del Departamento Adminis-
trativo de Tránsito y Transporte- 
DATT, lanzó la iniciativa ‘Sombrillas 
Caminantes’.

Durante el primer día de lan-
zamiento, en el marco del Día 
Mundial del Peatón, se tuvo una 
rotación de 28 préstamos de 
sombrillas a lo largo de la jornada 
y el interés fue mayor entre turis-
tas, adultos mayores y mujeres.

Para el DATT, esta iniciativa es de 
suma importancia pues incentiva 
el cruce adecuado por la señal-
ización vial y el uso del transporte 
público colectivo, como lo es Tran-
scaribe. 

“Este laboratorio nos permite una 
movilidad más humana, incluyente 

y solidaria con quienes día a día 
se movilizan a pie por nuestra 
ciudad. Con las Sombrillas Cami-
nantes buscamos brindar protec-
ción, bienestar y seguridad a los 
peatones, que son los actores más 
vulnerables de la vía”, explicó José 
Ricaurte, director del DATT.

Esta iniciativa no sólo entrega una 
sombrilla como símbolo de cuida-
do frente al sol o la lluvia, sino que 
representa el compromiso del 
DATT con la promoción de una 
movilidad sostenible, en la que 
caminar sea una experiencia 
digna, segura y agradable.

“Sombrillas Caminantes”, es una 
estrategia que tiene como finali-
dad que los ciudadanos tomen en 
calidad de préstamo una sombrilla 
y que puedan recorrer el Centro 
Histórico eventualmente con ella. 
Estaremos operando desde las 
7:00 am hasta las 5:00 pm, inicial-
mente con 24 sombrillas cami-
nantes, y vamos a continuar con el 
pilotaje un mes; dependiendo de 
esa evaluación miraremos si 
puede exponerse en otros puntos 
de la ciudad, contamos en que los 
ciudadanos cuidarán las sombril-
las porque esto constituye un bien 
de uso común que nos beneficia a 
todos”, dijo Elfa Luz mejía, directo-
ra de LAB3C, Laboratorio de Cul-
tura Ciudadana de la Universidad 
de Cartagena.

Laboratorio de simplicidad 

 Taller de Parejas Sanas: 
“Conectando desde el 

respeto y el amor”

Cifra del Avance

Distrito avanza en la implementación de la Ley Chao 
Marcas para unificar la imagen institucional

“La integridad es la base de una gestión pública 
transparente”: Lucely Morales, Secretaría de Hacienda

Talento Humano informa

La higiene postural consiste en adoptar posiciones correctas al sentarnos, caminar, 
levantar objetos o trabajar frente al computador. Mantener una buena postura previ-
ene dolores musculares, lesiones y problemas en la columna, mejorando nuestro 
bienestar y productividad.

Pequeños hábitos, como mantener la espalda recta, ajustar la altura de la pantalla y 
hacer pausas activas, marcan la diferencia para cuidar nuestra salud todos los días.

La Dirección Administrativa de Talento Humano de la Alcaldía Mayor de 
Cartagena, a través de su programa de Bienestar Social, realizó con éxito el 
Taller de Parejas Sanas: “Conectando desde el respeto y el amor”, un espacio 
diseñado para fortalecer los vínculos afectivos de nuestros servidores públi-
cos.

El encuentro contó con la participación de la coach Lorena Collins, quien com-
partió herramientas valiosas para mejorar la comunicación, fomentar la em-
patía y construir relaciones más sólidas, sanas y amorosas.

“Con este taller reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar emocional 
de nuestros servidores. Queremos que cada espacio que brindamos sume a su 
desarrollo personal y a su calidad de vida”, expresó Mirladys Matos, del equipo 
de Bienestar Social.

La Dirección Administrativa de Talento Humano continuará impulsando activi-
dades que promuevan el bienestar integral de nuestros servidores públicos, 
reforzando su desarrollo personal, emocional y profesional.

Conociendo MIPG

Higiene postural: cuida tu 
cuerpo mientras trabajas

Disciplina, valentía y compromiso: 
Cartagena honra a sus bomberos

Disciplina, valentía y compromiso: 
Cartagena honra a sus bomberos

Condecoración Bomberos

A nombre de la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias, la Dirección Administrativa 
de Talento Humano y la Dirección del Cuerpo de Bomberos de Cartagena, expresa-
mos nuestras más sinceras felicitaciones a los bomberos que este año 2025 cumplen 
30 años y 5 años de servicio, demostrando con disciplina, entrega y valentía su com-
promiso con la protección de la vida y los bienes de la ciudadanía.

Castro Padilla, Fredy. Domínguez Prada, Jorge Luis. Guzmán Corteceros, Francisco. 
Madero Barrios, Carlos Arturo. Pérez Flórez, Juan Carlos. Reyes Díaz, José María. 
Sampayo Pedroza, Ángel. Sepúlveda Ortiz, Ronald. Sampayo Baena, Manuel Este-
ban.

A cada uno de ustedes, gracias por su esfuerzo, compromiso y ejemplo de vocación 
al servicio de Cartagena.

La iniciativa de cultura ciudadana que busca incentivar el 
uso del transporte público y la corresponsabilidad con el 

equipamiento colectivo

El renacer de la educación 
pública en Cartagena

El renacer de la educación 
pública en Cartagena

El renacer de la educación 
pública en Cartagena

Entre 2024 y 2025, $400.000 millones han 
sido comprometidos para transformar 
colegios y elevar la calidad educativa.

Se construirán con una inversión conjunta 
de $170.000 millones como parte de estos 

recursos: 

Ciudadela La Paz será el gran centro de la 
primera infancia, con capacidad para 

1.200 estudiantes y una inversión de 
$30.830 millones. 

San José de Los Campanos será referente 
en desarrollo sostenible, para 1.210 estu-

diantes con $31.308 millones. 

Cerros de Albornoz tendrá la primera es-
cuela pública del sector, con capacidad 

para 1.190 estudiantes y $32.865 millones.
. 

Bayunca contará con la gran media-téc-
nica agropecuaria de la zona norte, para 

1.200 estudiantes y $35.571 millones. 

. 

Bayunca contará con la gran media-téc-
nica agropecuaria de la zona norte, para 

1.200 estudiantes y $35.571 millones. 

. 

La construcción de los cinco nuevos cole-
gios, una cobertura de 12.100 estudiantes. 

. 

1.500 empleos formales generados y otros 
500 empleos permanentes, una vez los 

planteles educativos abran sus puertas.

También iniciaron estudios y diseños en 
colegios emblemáticos como Liceo de 

Bolívar, Nuestra Señora del Carmen y el 
INEM, que tendrá una inversión de 

$39.583 millones de pesos.

$400.000 millones$400.000 millones

5 nuevos megacolegios5 nuevos megacolegios

$39.583 millones$39.583 millones

1.500 empleos1.500 empleos

12.100 estudiantes12.100 estudiantes

$30.376 millones$30.376 millones

$35.571 millones$35.571 millones

$32.865 millones$32.865 millones

$31.308 millones$31.308 millones

$30.830 millones$30.830 millones



Alcalde Dumek Turbay inicia la 
recuperación de colegios 

públicos en Cartagena
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Alcalde Dumek Turbay  inicia 
la intervención del Parque Centenario

Nueva unidad móvil 
para mascotas

Nueva unidad móvil 
para mascotas

La Alcaldía Mayor de Cartagena, en articulación con la Unidad Municipal de 
Asistencia Técnica Agropecuaria (Umata), presentó este sábado 23 de agosto 
la primera Unidad Móvil Veterinaria y el Escuadrón Antimaltrato Animal, inicia-
tivas que marcan un hito en la política pública de protección y bienestar 
animal en la ciudad.

El alcalde Mayor de Cartagena, además, informó que esta es la primera 
Unidad Móvil Veterinaria de tres que entregará su administración, para que 
cada Localidad de la ciudad cuente con los servicios de una.

Entre los equipos instalados se destacan ecógrafo, microscopio, monitor multi-
parámetros, cabitrón para profilaxis dental y analizadores de hematología y 
química sanguínea, garantizando diagnósticos y procedimientos de alta cali-
dad.

De manera complementaria, se oficializó la creación del Escuadrón Antimal-
trato Animal, conformado por profesionales en medicina veterinaria, derecho, 
psicología, trabajo social y gestión comunitaria. 

“Con la Unidad Móvil Veterinaria acercamos servicios médicos a las comuni-
dades que más lo necesitan y con el Escuadrón Anti-maltrato reforzamos la 
atención y la educación frente a los casos de maltrato", manifestó el director 
de la UMATA, Adolfo Pérez Fonseca.

En las instituciones Jorge Artel y Santa María arrancó la gran inversión de la 
Alcaldía de Cartagena para rehabilitar integralmente 33 colegios.

En tan solo 18 meses, Cartagena ha recibido la mayor inversión en infraestruc-
tura educativa de su historia, con más de $400 mil millones destinados a de-
volverles a los colegios su esplendor y garantizar entornos de aprendizaje 
dignos.

La inversión en la actual fase supera los $25 mil millones y beneficia directa-
mente a más de 8 mil estudiantes. En total, durante los 18 meses de esta ad-
ministración, Cartagena ha destinado más de $400 mil millones al sector edu-
cativo, consolidando la mayor apuesta, en la historia reciente, en obras de 
infraestructura escolar en la ciudad.

Entre los hitos más relevantes de la gran inversión en educación se incluyen la 
construcción de cinco megacolegios:

Con respecto al Inem, el alcalde, junto al rector, estudiantes y padres de famil-
ia, firmó un cheque por cerca de $40 mil millones para la recuperación total de 
las tres sedes del colegio, la construcción de un muro de contención y un nuevo 
complejo deportivo.

La Alcaldía de Cartagena, en 2024, invirtió $25 mil millones en el Plan de Reha-
bilitación de Escuelas; y en 2025 serán $22.500 millones.

“Estamos súper comprometidos en que esa infraestructura educativa ruinosa, 
ese abandono a nuestros colegios, a nuestras instituciones, queden en el 
pasado, la Cartagena del pasado era aquella. Hoy nosotros le estamos dando 
especial valor, la más importante de las inversiones para que nuestros jóvenes, 
niños y niñas tengan la mejor educación", afirmó el alcalde Dumek Turbay.

Con estas acciones el Distrito sigue avanzando para devolverles a las insti-
tuciones educativas su esplendor, asegurando que la educación pública de 
Cartagena se desarrolle en entornos que fortalezcan la calidad académica y 
la permanencia escolar.

Por primera vez en su historia Cartagena tiene una Unidad Móvil 
Veterinaria para proteger animales en condición de calle

DUMEK TURBAY PAZ
Alcalde Mayor de
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El alcalde Mayor de Cartagena, 
Dumek Turbay Paz, dio inicio 
oficial este lunes 25 de agosto a 
la transformación integral del 
Parque Centenario.

“El Parque Centenario no es solo 
un lugar de encuentro: es uno de 
los grandes hitos de la historia 
urbana de Cartagena. Hoy, al 
iniciar este proceso integral de 
restauración, volvemos a mirarlo 
con la misma visión con la que 
nació: la de ser corazón urbano, 
conector de comunidades y sím-
bolo de la ciudad que se trans-
forma”, expresó el alcalde Dumek 
Turbay.

Una transformación con nueve 
frentes de acción
La intervención contempla ac-
ciones estratégicas para de-
volverle vitalidad, funcionalidad y 
valor patrimonial al parque:

1. Centro de Atención al Turis-
ta (CAT): construcción de un 
moderno espacio con baños 
públicos de alta calidad y servi-
cios especializados para visi-
tantes nacionales y extranjeros.

2. Espacios emblemáticos: 
instalación de una fuente seca 
con espectáculo de agua y luces 
como nuevo atractivo central.

3. Restauración patrimonial: 
intervención integral de monu-
mentos en bronce, mármol y es-
culturas en yeso de las entradas 
principales.

4. Senderos y recorridos: 
restauración de senderos perime-

trales y mejoramiento de la circu-
lación interna.

5. Ornamentación y fauna: el 
EPA liderará la intervención 
paisajística y la protección de la 
fauna silvestre residente.

6. Rejas y pintura: restauración 
de las rejas de hierro y reno-
vación de la pintura en todo el 
parque.

7. Señalética especializada: 
nueva señalización interior para 
orientar a los visitantes.

8. Módulos renovados para 
libreros y artesanos: inversión de 
$1.682 millones para la construc-
ción de 29 módulos (14 en un ala 
y 15 en otra), con cubiertas resis-
tentes, ventilación adecuada y 
mobiliario funcional que 
reemplazará las estructuras im-
provisadas actuales.

9. Espacio deportivos completa-
mente restaurados y dotados con 
infraestructura deportiva pista de 
patinaje y cancha múltiple. 

Gradería y zona de servicios.
Esta obra se integra al plan de la 
Alcaldía de Cartagena para 
recuperar espacios públicos, 
promover la integración comuni-
taria y fortalecer el turismo. La 
entrega oficial del renovado 
Parque Centenario está pro-
gramada para el 1 de diciembre, 
en el marco de una gran jornada 
cultural con la participación de 
libreros, artesanos, instituciones 
educativas y visitantes.

• Ciudadela La Paz 
• Parque Heredia
• San Antonio de Sucre - Cerros de Albornoz 
• Bayunca
• Pasacaballos

¡La Fiesta que nos une llevó 
alegría y sabor a Bogotá!

Frente a un concurrido auditorio 
que contó con los comunicadores 
Jessica de la Peña y Carlos Calero 
como anfitriones, y en medio de 
una jornada donde el habitual frío 
capitalino sucumbió ante el calor 
y colorido festivo, la Alcaldía 
Mayor de Cartagena presentó 
ante el país la agenda oficial de 
las Fiestas de Independencia del 
11 de noviembre: ¡La Fiesta que 
nos une!

Como una nueva muestra de la 
proyección e importancia conce-
dida a las Fiestas de Independen-
cia de Cartagena por el alcalde 
Mayor, Dumek Turbay Paz, con 
miras a su consolidación como un 
referente cultural que congregue 
a todos los colombianos y atraiga 
a miles de visitantes, el espacio 
contó con la presencia de repre-
sentantes de diversos medios de 
comunicación del país, empresa-
rios, líderes gremiales, cuerpo 
consular y miembros del Gobierno 
nacional, entre otros invitados.

En representación de Cartagena, 
además del alcalde Dumek 
Turbay, la delegación estuvo con-

formada por la gestora social del 
Distrito, Liliana Majana; la direc-
tora del Instituto de Patrimonio y 
Cultura de Cartagena (IPCC), 
Lucy Espinosa Díaz; la gerente de 
las Fiestas, Alejandra Espinosa; la 
presidente ejecutiva de Corpo-
turismo, Liliana Rodriguez, y la 
Reina de la Independencia 
2024-2025, Ximena Tatiana Silva 
Padilla;  engalanada por la infalt-
able presencia de actores festivos 
y artistas invitados.

Las Fiestas de Independencia en 
el 2025, marcadas por una 
agenda llena de tradición, cultura 
y rescate del sentir cartagenero, 
en esta ocasión destacan una 
nómina de artistas de lujo de la 
talla de: Maluma, Marc Anthony, 
Carlos Vives, DJ Natalia París, 
Rikarena, Puerto Rican Power, 
Sergio Vargas, Jorge Alberto ‘El 
Canario’, Magic Juan, Rafa Pérez, 
Elder Dayán, Eddy Herrera, Twist-
er, Lil Silvio y El Vega, Soneros de 
Gamero, Poncho Zuleta y el Rey 
Vallenato ‘Cocha’ Molina, Mr. 
Black, Cayito Dangond, DJ Tre-
mendo, Farid Ortiz y Koffe el Kafe-
tero.


