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Nuestra Gente

En medio de la socialización del 
Informe de Calidad de Vida Carta-
gena 2024, promovido desde Cart-
agena Cómo Vamos, con base en 
datos objetivos previo a lo que será 
el informe de percepción ciudad-
ana, se destacaron varios resulta-
dos producto de la gestión durante 
el primer año de administración del 
alcalde Dumek Turbay Paz.

La socialización contó con la par-
ticipación del mandatario, junto a 
la gestora social, Liliana Majana, y 
su equipo de gobierno, además de 
representantes de gremios y otros 
sectores de la ciudad. 

Uno de los resultados más de-
stacados es el histórico logro de 
cero muertes maternas en el Distri-
to, como resultado de las políticas 
de implementación de una salud 
más digna y humanizada promovi-
da por el alcalde Mayor, Dumek 
Turbay Paz.

El logro toma relevancia teniendo 
en cuenta que, en 2023, Cartagena 
tenía la razón de muertes maternas 
por cada 100 mil nacidos vivos más 
alta entre las principales ciudades 
capitales, muy por encima del pro-
medio nacional. En 2023, fueron 10 
las muertes maternas registradas.

Durante la vigencia 2024, se notifi-
caron más de 1.061 casos de morb-
ilidad materna extrema, de los 
cuales 215 gestantes tenían alta 
severidad de fallecer.

Otro de los indicadores que pre-
senta resultados alentadores du-
rante el primer año de gobierno 
está en la reducción de los em-
barazos en adolescentes que 
según lo reportado a diciembre del 
2024, se registraron 11.388 na-
cimientos en la ciudad, de los 
cuales 42 por parte de madres ad-
olescentes entre los 10 a 14 años, 
con una disminución del 23,7%, y los 
de 15 a 19 años fueron 1616 na-
cimientos, con una disminución del 
46,8% en comparación al 2023.

En 2024, la tasa de mortalidad 
infantil en menores de 5 años por 
Infecciones Respiratorias Agudas 

-IRA, disminuyó un 25,9%, al pasar 
de 13,91 en el 2023 a 10,3 casos por 
cada 100.000 menores de 5 años.

Cartagena avanza en educación
Uno de los logros más destacados 
fue el aumento del puntaje prome-
dio en las pruebas Saber 11, que 
pasó de 65,8 a 67 puntos, siendo 
Cartagena la ciudad capital con el 
mayor crecimiento del país en este 
indicador. Nueve instituciones ofi-
ciales salieron de la categoría D, y 
más del 85% de los colegios mejo-
raron su índice total, lo que refleja 
un trabajo constante por elevar la 
calidad educativa.

Mayor uso del Transcaribe
De acuerdo al informe, la mitad de 
los ciudadanos que viajan en 
transporte público colectivo en La 
Heroica, lo hacen a bordo de Tran-
scaribe, una evidencia de la me-
joría que presenta el SITM gracias a 
las decisiones y acciones de la ad-
ministración del alcalde Dumek 
Turbay Paz.
De acuerdo al informe, el número 
de usuarios promedio diario de 
Transcaribe aumentó en un 6,2% 
entre 2023 y 2024, pasando de 
103.500 a 110.000. Cartagena 
Cómo Vamos también resaltó el 
incremento de la cobertura del 
sistema de los cartageneros en la 
ciudad, el cual calificó como una 
mejoría significativa. 

La cultura avanza
El Informe, presentado en el marco 
de los 20 años de Cartagena 
Cómo Vamos, destacó también el 
aumento de la inversión en estímu-
los a la cultura y un sustancial au-
mento en el número de usuarios de 
las bibliotecas públicas en la 
ciudad.

La Alcaldía Mayor de Cartagena 
de Indias a través del Instituto de 
Patrimonio y Cultura de Cartagena 
(IPCC) celebró los resultados pre-
sentados en los que se mencionó el 
aumento de la inversión de estímu-
los por gestor cultural, con más de 
3.000 millones de pesos entrega-
dos distribuidos en 477 estímulos.

Meyber García Bello es una profesion-
al nacida en Pajonal Sucre, pero cart-
agenera de corazón,  con una de-
stacada trayectoria en el servicio pú-
blico. Arquitecta de profesión y espe-
cialista en Administración ambiental 
de zonas costeras, ha dedicado más 
de tres décadas de su vida al desar-
rollo urbano y social de Cartagena, 
desempeñándose con pasión y com-
promiso desde distintas dependen-
cias del Distrito.

Su ingreso al servicio público se dio en 
1988 como tecnóloga en Delineante 
de arquitectura e ingeniería. Desde 
entonces, ha sido una figura clave en 
proyectos de planeación y desarrollo 
urbano. Uno de sus hitos más rele-
vantes fue su participación como 
dibujante en la elaboración del primer 
Plan de Desarrollo del Distrito, duran-
te la administración del alcalde Ga-
briel García en 1992. También jugó un 
rol esencial en la formulación del Plan 
de Ordenamiento Territorial y en la 
actualización del uso del suelo para 
implementar el Sistema de Identifi-
cación de Potenciales Beneficiarios 
de Programas Sociales (SISBÉN) en 
1994, tarea que requirió un trabajo 
minucioso en la estratificación de la 
ciudad.

A lo largo de su carrera ha trabajado 
en la Secretaría de Planeación, en la 
Alcaldía Local 3 y actualmente en la 
Secretaría de Infraestructura, donde 
continúa aportando con entusiasmo, 
conocimientos técnicos y sensibilidad 
social. Para ella, cada día en esta de-
pendencia ha representado un espa-
cio de aprendizaje y servicio directo a 
las comunidades: “Me siento muy feliz 
de seguir activa, de trabajar en 
equipo y de escuchar a la gente de 
los barrios para construir soluciones 
juntos”, afirma con orgullo.

Meyber reconoce con gratitud el 
apoyo que ha recibido de la Alcaldía 
de Cartagena, tanto en su desarrollo 
profesional como personal. Gracias a 
las oportunidades brindadas, pudo 
continuar sus estudios superiores y 
construir una vida familiar sólida. Sus 
hijos representan su mayor alegría y 
motivación.

Se considera afortunada por haber 
trabajado con jefes que han sido 
ejemplo de liderazgo y por haber cul-
tivado grandes amistades dentro del 
entorno laboral. Su amor por la 
ciudad y su vocación de servicio la 
han convertido en un referente de 
compromiso y entrega.

Meyber García Bello: Toda una vida 
dedicada al desarrollo urbano y 
social de Cartagena

Foro “Aprendizajes y retos para la 
ciudad del mañana”

En el marco de la presentación del Informe de Calidad de Vida, el Alcalde 
Mayor fue uno de los panelistas del foro “Aprendizajes y retos para la 
ciudad del mañana” en el que se trataron temas como la lucha contra la 
pobreza, la reducción sostenible de las desigualdades, los principales 
desafíos para una gestión pública eficiente y la proyección de la ciudad 
en las próximas décadas.

Presentación informe Calidad de vida Cartagena Cómo vamos 2024



La Dirección Administrativa de Tal-
ento Humano, a través de su pro-
grama de Bienestar Social y con el 
acompañamiento de la ARL SURA, 
llevó a cabo el taller “Gestionando 
el Estrés Laboral”, una iniciativa 
orientada a fortalecer la salud 
emocional de los servidores públi-
cos y contratistas del Distrito.

Durante esta jornada, los partici-
pantes reflexionaron sobre la im-
portancia del equilibrio entre la 
vida laboral y personal, aprend-
ieron herramientas para afrontar el 
estrés de manera saludable y 
compartieron experiencias que les 

permitieron reconocer señales de 
alerta y reforzar el autocuidado.

Este espacio también promovió el 
trabajo colaborativo, la empatía y 
el fortalecimiento del clima laboral, 
como elementos clave para con-
struir entornos institucionales más 
sanos y humanos.

Con estas acciones, la Alcaldía de 
Cartagena reafirma su compromi-
so con el bienestar integral del tal-
ento humano que impulsa día a 
día la gestión pública al servicio de 
la ciudad.

Finalizó con éxito el  Curso de Inspectores de Seguridad – Nivel Básico, 
avalado por la DNB.
 Participaron  bomberos de Cartagena, Neira, Rionegro, Bogotá, Turbaco, 
Tolú y Villanueva.
El curso fortaleció en los bomberos las capacidades para prevenir riesgos en 
edificaciones y proteger a la comunidad.

Construyendo entornos laborales 
más sanos y empáticos

Con un emotivo acto de clausura, 
la Alcaldía de Cartagena, a través 
de la Dirección Administrativa de 
Talento Humano, cerró con éxito el 
primer periodo del programa Mi 
Primera Chamba 2025, iniciativa 
que brinda a jóvenes cartageneros 
la oportunidad de realizar sus 
prácticas profesionales, técnicas y 
tecnológicas en distintas depen-
dencias del Distrito.

Durante este primer periodo, 250 
jóvenes vivieron su primera experi-
encia formativa en el sector públi-
co, aportando su talento, compro-
miso y nuevas ideas a los equipos 
de trabajo de la administración 
distrital.

En el evento se destacó  a alrede-
dor de 40 jóvenes por su talento, 
disciplina y dedicación, quienes, a 
lo largo de su proceso, se con-
virtieron en un ejemplo de compro-
miso y actitud positiva, aportando 
con un espíritu innovador al forta-

lecimiento del servicio público y al 
desarrollo de Cartagena.

La directora administrativa de Tal-
ento Humano, Yira Morales, resaltó 
la importancia de seguir abriendo 
espacios para que la juventud se 
conecte con el sector público:

“Este programa ha sido una puerta 
para que los jóvenes vivan una ex-
periencia enriquecedora, apren-
dan, crezcan y contribuyan a la 
ciudad. Nos llena de orgullo ver 
cómo asumieron este reto con 
responsabilidad y pasión. Este es 
solo el comienzo.”

En los próximos días, la Alcaldía de 
Cartagena iniciará el segundo 
periodo del programa, recibiendo 
a nuevos jóvenes que, como los de 
la primera cohorte, quieren vivir la 
experiencia de hacer sus prácticas 
profesionales en el sector público y 
aportar al desarrollo de la ciudad.

En el marco del Plan Institucional 
de Capacitación 2025, la Dirección 
Administrativa de Talento Humano 
de la Alcaldía de Cartagena lideró 
el taller Manejo de la Plataforma 
SIGEP II, dirigido a servidores públi-
cos del Distrito, con el fin de refor-
zar sus conocimientos en el uso de 
esta herramienta clave para la 
gestión administrativa y del talento 
humano.

La capacitación se realizó en las 
instalaciones de la Universidad 
Mayor de Bolívar y contó con una 
participación activa de servidores 
de diferentes dependencias, 
quienes actualizaron sus habili-
dades en el registro, consulta y se-
guimiento de información relacio-

nada con el sistema de gestión del 
empleo público.

Este espacio formativo hace parte 
del compromiso institucional por 
mejorar los procesos internos, pro-
mover una administración más efi-
ciente y fortalecer las capacidades 
técnicas del equipo humano que 
sostiene la gestión distrital.

La Dirección de Talento Humano 
continúa desarrollando jornadas 
de formación y actualización, reaf-
irmando su apuesta por una 
función pública más innovadora, 
profesional y centrada en el servi-
cio a la ciudadanía.

Clausura del primer 
periodo del programa Mi 

Primera Chamba 2025

Talento Humano informa

¡Participa en el Blog Jurídico del 
Distrito de Cartagena!

La Revista Jurídica del Distrito de 
Cartagena de Indias, liderada 
por la Oficina Asesora Jurídica 
de la Alcaldía de Cartagena, 
invita a toda la comunidad 
jurídica y académica —incluyen-
do docentes, investigadores, liti-
gantes, jueces, estudiantes y 
funcionarios públicos— a partici-
par activamente en su Blog 
Jurídico , un nuevo espacio e 
divulgación de análisis breves, 
reflexiones argumentativas y 
opiniones informadas sobre 
temas jurídicos de relevancia 
local, nacional e internacional.

Este blog busca fomentar una 
escritura ágil, accesible y riguro-
sa que promueva el debate pú-
blico, la circulación de ideas y la 
conexión entre el derecho y la 
realidad social contemporánea. 
Cada contribución debe tener 
un carácter reflexivo y una clara 
orientación propositiva, sin 
necesidad de ajustarse al for-
mato de artículo académico 
tradicional. Se busca visibilizar 
reflexiones académicas sobre 
temas de coyuntura y de rele-
vancia para el ejercicio profe-
sional.

Indicaciones editoriales:
• Extensión: entre 2.500 y 2.800 

caracteres con espacios 
(aprox. 400 a 700 palabras), 
organizadas en 4 a 6 párrafos.

• Estructura sugerida:
1. Título: breve, atractivo y claro.
2. Nombre del autor(a) acom-

pañado de una semblanza 

1. corta con su formación y ocu-
pación actual.

2. Introducción (2-3 líneas): 
plantea el tema con una 
opinión contundente, una 
pregunta provocadora o un 
hecho actual.

3. Cuerpo: desarrolla la idea 
central con argumentos, 
ejemplos o referencias.

4. Cierre: una frase que invite a 
la reflexión, formule una pro-
puesta o plantee un llamado 
a la acción.

• Referencias: en lo posible, 
incluir hipervínculos inserta-
dos en el texto.

• Modo de envío: enviar en ar-
chivo .docx al correo elec-
trónico revistajuridica@carta-
gena.gov.co, indicando en el 
asunto: Entrada para Blog.

• Adjuntar una fotografía de 
rostro del autor(a) para 
acompañar la publicación.

El Blog Jurídico Cabildo Abierto 
es una iniciativa que forma parte 
del compromiso de la Revista 
Jurídica del Distrito de Cartage-
na con la promoción del pens-
amiento crítico y el fortalec-
imiento de la cultura jurídica 
regional. Esperamos contar con 
sus valiosos aportes para en-
riquecer este espacio de delib-
eración jurídica plural, pública y 
comprometida con los desafíos 
del presente.

Top 10 de los servicios más demandados por la ciudadanía

Durante el primer semestre del año, las diferentes dependencias distritales de 
la Alcaldía de Cartagena resolvieron un total de 286.737 trámites, lo que evi-
dencia un alto nivel de interacción entre la ciudadanía y la administración 
pública en la gestión de sus necesidades y obligaciones.

Este balance hace parte de los resultados del seguimiento a la Política de Ra-
cionalización de Trámites, una estrategia que busca simplificar, digitalizar y 
mejorar continuamente los servicios que se prestan a la ciudadanía. Esta 
política es liderada por la Secretaría General, a través de la Coordinación de 
Atención y Servicios al Ciudadano, en articulación con las diferentes depen-
dencias distritales que tienen trámites y Otros Procedimientos Administrativos 
(OPAS) inscritos en la plataforma SUIT del Departamento Administrativo de la 
Función Pública.

¿Qué trámites realizaron más los cartageneros?
El trámite más demandado fue el Impuesto Predial Unificado, con 122.755 so-
licitudes, representando el 42,81 % del total. Le siguen el Impuesto de Industria 
y Comercio con 31.093 gestiones (10,84 %), ambos bajo la responsabilidad de 
la Secretaría de Hacienda.

En tercer lugar, con 20.437 solicitudes, se encuentra la liquidación de derechos 
de tránsito, a cargo del DATT. También ocupan un lugar importante los 
trámites relacionados con el Sisbén, gestionados por la Secretaría de Pla-
neación, que en conjunto superan las 33 mil solicitudes.

Este seguimiento permite identificar los servicios de mayor impacto y priorizar 
acciones para su mejora, automatización o simplificación, en coherencia con 
los objetivos de eficiencia institucional y mejor experiencia ciudadana.  
Además, confirma que más del 70 % de los trámites gestionados se concen-
tran en tres áreas clave: tributaria, movilidad y clasificación socioeconómica, 
lo que orienta los esfuerzos de la Administración en procesos de modern-
ización tecnológica y fortalecimiento de canales digitales.

Cartagena supera los 286 
mil trámites ciudadanos en 
el primer semestre del 2025 

Conociendo MIPG

El área de Transparencia y Anticor-
rupción de la Secretaría General, 
dentro de su plan de trabajo, realizó 
en alianza con la Escuela de Gobier-
no, una capacitación sobre Lenguaje 
claro en la gestión pública, en la que 
a través de contenidos teóricos y 
prácticos, funcionarios y contratistas 
de la Alcaldía, sus dependencias y 
entes descentralizados aprendieron 
sobre cómo comunicarse de manera 
clara y accesible a las necesidades 
de los ciudadanos.
  

El objetivo de esta capacitación fue 
promover la transparencia y el acceso 
a la información pública garantizan-
do una comunicación clara entre los 
ciudadanos y el Estado.

La actividad contó con la partici-
pación del conferencista y docente, 
Humberto Padilla Martínez, Comuni-
cador Social y Magister en Comuni-
cación para el Desarrollo y Cambio 
Social.

Capacitación en 
Lenguaje Claro en la 

gestión pública

250 jóvenes vivieron su primera experiencia 
de práctica en el sector público

¡Bomberos en constante 
aprendizaje!

Top 10 de trámites más solicitados (enero - junio de 2025):



En un encuentro entre el alcalde 
Mayor, Dumek Turbay, y la Direc-
ción General Marítima (DIMAR), 
la entidad otorgó los permisos 
requeridos para dar inicio a las 
obras de construcción y ade-
cuación de los embarcaderos en 
Playa Blanca y Cholón, dos de 
las zonas más visitadas por el 
turismo náutico en Cartagena. 
Esta autorización representa un 
avance clave en los comprom-
isos adquiridos por la adminis-
tración distrital para mejorar la 
infraestructura y la seguridad en 
sectores de alta demanda 
turística.

Mediante resolución número 
0208-2025, la Dirección General 
Marítima, a través de su Capi-

tanía de Puerto de Cartagena, 
otorgó a la Alcaldía Mayor de 
Cartagena de Indias, D. T. y C. la 
autorización para la construc-
ción de dos embarcaderos.

Estas zonas pronto podrán 
contar con dos muelles destina-
dos al transporte turístico de 
pasajeros, los cuales serán con-
struidos en un área total de 
2.498,44 m2, de los cuales 
2.165,55 m2 corresponden al 
sector Playa Blanca y 332,89 m2 
corresponden al sector Isla 
Cholón, ambos ubicados en el 
corregimiento Barú, bajo juris-
dicción de la Capitanía de 
Puerto de Cartagena.

Alcaldía recibe autorización 
para construir los embarcaderos 
en Playa Blanca y Cholón

 

 

 

Cartagena se alista para tener uno de los espacios públicos más impor-
tantes y emblemáticos de su historia reciente: el Gran Malecón del Mar. 
Este nuevo espacio público, que recorrerá gran parte del frente costero 
de Cartagena, promete convertirse en un punto de encuentro para 
locales y visitantes.

conectarán a la ciudad con el 
mar, donde las familias podrán 
caminar, hacer deporte, encon-
trarse, compartir y disfrutar de 

manera segura y gratuita.

se tiene prevista que sea 
la duración de las obras de este 
megaproyecto El Gran Malecón 
del Mar comprende los tramos 1 y 
2, divididos en cuatro sectores a 
lo largo de 5,07 kilómetros, desde 
Playa Azul, en La Boquilla, hasta 
el sector de Las Tenazas, borde-

ando la Avenida Santander.

Se ha adecuado un campamen-
to de obra de 17.000 m², ubicado 
en un lote de la Alcaldía Distrital.

es el presupuesto destinado 
a su ejecución.

Cifra del Avance

ASÍ AVANZAMOS

La transformación del deporte en 
Cartagena continúa avanzando 
con paso firme. Este sábado, el 
alcalde Mayor, Dumek Turbay Paz, 
acompañado por el director del 
Instituto Distrital de Deporte y Rec-
reación —IDER—, Campo Elías 
Theran, dio inicio oficial a las obras 
de renovación integral de la 
cancha sintética del barrio Fredo-
nia, un escenario clave para la 
práctica deportiva y el encuentro 
comunitario del suroccidente de la 
ciudad  .

Con una inversión superior a los 
$1.211 millones, el proyecto contem-
pla la intervención de más de 1.000 
metros cuadrados, donde se eje-
cutarán labores de demolición de 
estructuras deterioradas, nivel-
ación y relleno, reconstrucción de 
la placa deportiva, instalación de 
grama sintética, cerramiento pe-
rimetral de alta resistencia y ade-
cuación de una plazoleta multifun-
cional.

Además, el espacio contará con 
modernos juegos infantiles, esta-
ciones de entrenamiento, zonas de 
descanso con bancas, sistema de 
reflectores LED para iluminación 
nocturna y luminarias solares para 
el parque contiguo. Esta obra rep-
resenta un nuevo estándar de cali-
dad en infraestructura deportiva 
barrial, que prioriza la seguridad, la 
inclusión y el bienestar de toda la 
comunidad.

“Como gobierno, nuestra intención 
es que cada día haya una transfor-
mación positiva para las comuni-
dades. Fredonia llevaba mucho 
tiempo esperando un escenario 
deportivo digno, y hoy comenza-
mos a saldar esa deuda. Este será 
un espacio para la integración, el 
disfrute y la felicidad de todos, 
desde los más pequeños hasta los 
más grandes”, dijo Turbay.

El mandatario de los cartageneros 
añadió: “queremos que esta sea la 
mejor cancha entregada en 
tiempo récord, para el uso y goce 
de toda la comunidad, especial-
mente, en una época que invita a 
compartir en armonía. Esta obra 

será el punto de partida de 
muchas otras mejoras que necesi-
ta Fredonia: beneficiará a los adul-
tos mayores, a la institución edu-
cativa y a todos quienes hacen 
vida en este sector”.

Los habitantes de Fredonia, los 
más felices con el inicio de obra, 
expresaron la importancia de 
contar con un espacio para la inte-
gración con los mejores estándares 
de calidad.

“Esta intervención es muy valiosa 
para la comunidad, porque recu-
pera un espacio clave para la rec-
reación de nuestros jóvenes. La 
cancha estaba en muy mal estado 
y ya era urgente hacer algo. Hoy los 
niños y vecinos están felices, pre-
guntan a cada rato ‘¿cuándo se 
puede usar?’, porque sienten que 
por fin tendrán un lugar digno para 
compartir y disfrutar”, expresó 
Wilson León, residente de Fredonia.

“Estoy muy contenta con esta noti-
cia de la nueva cancha, porque la 
comunidad realmente la necesita-
ba. La anterior estaba en muy 
malas condiciones: los niños jug-
aban en la tierra, sin un espacio 
adecuado. Ahora sabemos que la 
van a acondicionar muy bien, y eso 
nos alegra mucho a todos”, tam-
bién comentó Diana González, 
vecina de la zona.

Esta intervención forma parte de 
una gran apuesta del Gobierno 
distrital por revitalizar el deporte y 
la recreación en Cartagena, como 
parte de una primera etapa de 
inversiones que supera los $20 mil 
millones.

Junto a Fredonia, también se ad-
elantan mejoras estructurales en 
escenarios clave como los de Co-
lombiatón, La Ermita (Pie de la 
Popa), La Campiña, San Pedro, 
Santa Lucía y Urbanización Em-
manuel, atendiendo así los clam-
ores históricos de comunidades 
que por años han esperado condi-
ciones dignas para la práctica de-
portiva.

Alcalde da inicio a obras 
de la Cancha de Fredonia

Cartagena cuenta con nuevos 
“Bomberitos” y “Madres 

brigadistas”

Cartagena cuenta con nuevos 
“Bomberitos” y “Madres 

brigadistas”

La Alcaldía Mayor de Cartagena, a través del Cuerpo Oficial de Bomberos y 
con el acompañamiento de la gestora social del Distrito, Liliana Majana; cul-
minó con éxito el primer semestre de 2025 con un logro sin precedentes: 700 
niños y niñas y 100 madres cabeza de hogar fueron formados como agentes 
comunitarios de prevención de incendios, en un esfuerzo conjunto por for-
talecer la cultura de la prevención en las tres localidades de la ciudad.

Este proceso de formación impactó de manera positiva a comunidades de 
barrios como San Pedro y Libertad, El Bosque (sectores Central y Manzanillo), 
Olaya (sector La Puntilla), Palestina, Consolata, San Bernardo, El Pozón, El 
Zapatero, Puerto Rey I y II, San José de los Campanos, Villa Estrella, Nuevo 
Amanecer, Membrillal, Pedro Salazar, Nuevo Jardines, Providencia, Cerros de 
Albornoz, Santa María y San Isidro.

El programa también incluyó formación en instituciones educativas como el 
Colegio San Juan de Damasco y la Institución Educativa Ambientalista, donde 
los estudiantes participaron activamente en la cátedra bomberil.

De la misma forma el programa de Madres Brigadistas Comunitarias benefició 
a mujeres de los barrios El Pozón (con el apoyo de la Asociación Oasis), Bayun-
ca (Asociación Unidos Trabajamos), Olaya, sector Fredonia (Asociación Nueva 
Fuerza de Fredonia) y Canapote (Asociación Santa Matilde Pozón), quienes 
también recibieron formación y se graduaron como brigadistas comunitarias.



Durante su visita a la obra de la 
Calle Colombia, el alcalde 
Dumek Turbay recorrió el tramo 
ya fundido, conversó con la co-
munidad y destacó la importan-
cia de esta intervención para 
Olaya Herrera.

Las obras en la Calle Colombia, 
en el barrio Olaya Herrera, ini-
ciaron el pasado 19 de diciembre 
de 2024 y, desde entonces, han 
sido motivo de alegría para la 
comunidad, que durante años 
esperó una intervención estruc-
tural en esta importante vía.

Este proyecto forma parte del 
ambicioso plan de recuperación 
de la malla vial liderado por el 
Distrito, que en su segunda fase 
contempla intervenciones en 
más de 30 barrios de Cartage-
na. 

Con un avance de más del 50% y 
el seguimiento directo del alcal-
de Dumek Turbay, la transfor-
mación de la Calle Colombia 
avanza a paso firme como sím-
bolo del compromiso con los 
sectores populares y el mejora-
miento de la calidad de vida de 
sus habitantes.

“Este es un cambio sustancial 
para esta comunidad que por 
años ha estado pidiendo esta 
calle y no había sido escuchada. 
Hoy esto es progreso real para 
Olaya, es calidad de vida y 
bienestar para miles de perso-
nas que lo merecen”, expresó el 
alcalde Dumek Turbay. 

Hasta la fecha, ya se han fundi-
do 305 metros lineales de los 525 
proyectados en la Calle Colom-
bia, lo que representa un avance 
físico del 58% en la ejecución de 
la obra. Esta intervención bene-
ficiará directamente a más de 
3.000 personas del barrio Olaya 
Herrera y zonas vecinas, que por 
años esperaron una solución de-
finitiva a los problemas de movil-
idad y deterioro vial.

“Alguien me decía: ‘eso es solo 
concreto’, y yo le respondí: no, 
esto no es solo concreto, esto es 
esperanza, es desarrollo, es 
dignidad para la comunidad de 
la Calle Colombia. Aquí seguim-
os cumpliendo con hechos, no 
con promesas”, agregó el alcal-
de Dumek Turbay. 
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El mandatario verificó personalmente el avance de las obras, las cuales 
tienen un 52% de ejecución. La visita reafirma el compromiso de seguir 
transformando esta importante vía para mejorar la movilidad y calidad 
de vida de los habitantes.


