INFORME DE GESTION ESCUELA DE

GOBIERNO Y LIDERAZGO ALCALDIA DISTRITAL DE

CARTAGENA DE INDIAS

DUMEK TURBAY PAZ
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T. y C.

ROBINSON CASARRUBIA CARDONA

Director Escuela de Gobierno y Liderazgo

INFORME DE GESTION
ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO

FECHA DE CORTE:
1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
Cartagena de Indias, D.T. y C.




INFORME DE GESTION ESCUELA DE ALCALDIA DISTRITAL DE

GOBIERNO Y LIDERAZGO CARTAGENA DE INDIAS

Contenido

L1 4 o Xe [T o T o S 3
1. Principales Apuestas de Desarrollo de la Escuela de Gobierno y Liderazgo........ 4
1.2 Programa Ciudadania Diversa, Participativa y Propulsora de Desarrollo.......... 8
1.3 Programa Cartageneidad con Orgullo y Esplendor.............ccccceoeninininiencnnnne 13
1.4 Programa Cartagena Brilla con Cultura Ciudadana.................c.ccoccoveninininnnnnn. 14
1.5 Programa Escuela de Gobernanza e Innovacion Publica.................cccccoeeeni. 21
2. Ejecucion Presupuestal..............cccooiiiiiiiiiiiiiceeeeeese e e 22




INFORME DE GESTION ESCUELA DE

GOBIERNO Y LIDERAZGO ALCALDIA DISTRITAL DE

CARTAGENA DE INDIAS

Introduccion

La Escuela de Gobierno y Liderazgo presenta el informe de gestion y avances en el plan
de accion de la vigencia 2025, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2025.

Este documento integra, en primer lugar, el avance de las apuestas de desarrollo
alcanzadas al corte del segundo trimestre del afio, desagregadas de manera subsecuente
con la identificacién de qué se logré o en qué se avanzd y qué actividades fueron
desarrolladas. Este primer capitulo se desarrolla a partir de las metas de resultado
propuestas en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Cartagena Ciudad de Derechos”,
a cargo de la Escuela de Gobierno.

En un segundo capitulo, se describe la ejecucion presupuestal de la dependencia, tanto de
los recursos de inversién asignados como de los recursos de funcionamiento gestionados
del despacho del Alcalde.




