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Introducción

La Escuela de Gobierno y Liderazgo presenta el informe de gestión y avances en el plan
de accion de la vigencia 2025, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2025.

Este documento integra, en primer lugar, el avance de las apuestas de desarrollo
alcanzadas al corte del segundo trimestre del año, desagregadas de manera subsecuente
con la identificación de qué se logró o en qué se avanzó y qué actividades fueron
desarrolladas. Este primer capítulo se desarrolla a partir de las metas de resultado
propuestas en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Cartagena Ciudad de Derechos”,
a cargo de la Escuela de Gobierno.

En un segundo capítulo, se describe la ejecución presupuestal de la dependencia, tanto de
los recursos de inversión asignados como de los recursos de funcionamiento gestionados
del despacho del Alcalde.


