
salir adelante. Cada chispa de 
soldadura para mí es un 
recordatorio de mi compromiso 
con mi familia, y cada vehículo 
reparado es un logro que me 
impulsa a seguir adelante,” indica.

“Desde junio del año pasado he 
trabajado para esta empresa. 
Comencé como practicante y 
posteriormente fui vinculada a 
esta área laboral, lo que me ha 
permitido sustentar a mi familia y 
brindarles una mejor calidad de 
vida a mis hijos,” menciona 
Yessenia.

“Estoy agradecida con esta 
entidad que ha permitido 
desarrollarme en lo que 
verdaderamente me apasiona y a 
su vez estar más cerca de alcanzar 
mis sueños profesionales y como 
madre,” finalizó.

Su historia no solo es un testimonio 
de su propia perseverancia, sino 
también un homenaje al poder y la 
resiliencia de todas las madres que 
se atreven a perseguir sus sueños.

Yessenia Furnieles, latonera y 
madre, es un ejemplo vivo de lo 
que significa convertir los sueños 
en realidad.

Nuestra Gente

YESSENIA FURNIELES, 
Forjando con fuego el
futuro de su familia

Su historia en el Mes de las Madres
es un ejemplo de resiliencia y amor,
inspirando a todos a superar
desafíos con determinación y
dedicación

En el corazón del Patio 3 de 
Transambiental labora una mujer 
cartagenera de 30 años, madre de 
cuatro hijos: ella es Yessenia 
Furnieles, un ejemplo de entrega y 
dedicación no solo en su profesión 
como latonera de Transcaribe, sino 
también como madre.

Su jornada es mucho más que simplemente trabajar; es un testimonio vivo de 
su amor inquebrantable por su familia y su profunda conexión con su 
profesión.

“Me levanto temprano, arreglo a 
mis hijos para que inicien su 
jornada, dejo los quehaceres de la 
casa listos, porque me gusta tener 
todo organizado y a tiempo. Luego 
me dispongo a iniciar mi día como 
latonera de Transcaribe, una labor 
que disfruto al igual que la del 
hogar”, comenta Yessenia.

En este día tan especial, su voz es 
eco para recordar a todas las 
madres del mundo su capacidad 
para superar cualquier desafío.

“Quiero felicitar a todas las madres 
en este día y decirles que sí 
podemos, que nuestros hijos son 
nuestra fuerza y nuestra 
inspiración. Que Dios las bendiga 
enormemente. Aprovecho también 
para hacer un llamado a la 
ciudadanía a cuidar de los 
vehículos, porque este es un 
trabajo que beneficia a todos," 
enfatiza Yessenia.

Yessenia, con una sonrisa de oreja 
a oreja, manifiesta que desde que 
inició en Transcaribe ha visto cada 
día como una oportunidad para 
crecer y superarse.

“Mi pasión por la soldadura, para 
reparar puertas y fugas, me 
recuerda cada día mis ganas de 
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¡Cartagena de Indias, ciudad
heroica y encantadora, celebra

¡Cartagena de Indias, ciudad
heroica y encantadora, celebra

Rendimos homenaje a su legado ancestral, a su vibrante espíritu caribeño y a 
su gente resiliente y amable.

Desde sus imponentes murallas hasta sus calles llenas de 
color y sabor, Cartagena nos cautiva con su magia única. 
Sus plazas rebosantes de vida, sus monumentos históricos 
que susurran historias de un pasado glorioso y sus playas 
paradisíacas que nos invitan a soñar, la convierten en un 
verdadero tesoro de Colombia. 

¡Salvavidas de Cartagena
se coronan campeones!

Con gran éxito se cumplió  en la 
ciudad el Primer Campeonato 
Nacional de Salvamento Acuático 
Deportivo, organizado por la 
Federación Colombiana de Surf 
(FECOLSURF) con el respaldo de la 
Alcaldía Mayor de Cartagena, el 
IDER y Distriseguridad.

El evento, que  por primera vez se 
realiza en el país, tuvo lugar en el 
sector El Laguito y congregó a 
participantes y espectadores de 
departamentos del Caribe 
colombiano y dejó como campeón 
general  al cuerpo de salvavidas 
de Cartagena, que se impuso en 
tres de las cinco modalidades en 
competencia.

Cuerpos de rescatistas,  bomberos 
y salvavidas de los departamentos 
del  Magdalena, La Guajira, 
Atlántico, Sucre y Bolívar, 
demostraron sus  destrezas, 
habilidades  y compañerismo  en 
cada prueba, en la que desde el 
enfoque deportivo compitieron en 
actividades que realizan día a día 
para salvar a personas en 
situaciones de emergencia.

El evento, que contó con el 
respaldo del IDER y de 
Distriseguridad,  se destacó no solo 
por la competencia deportiva, sino 
también por la excelente 
disposición de los participantes y 
el público asistente. El ambiente 
fue de camaradería y satisfacción, 
demostrando el compromiso de los 
cuerpos de salvavidas por mejorar 
sus habilidades para  estar mejor 
preparados y poder  cumplir con 
mayor efectividad su labor de 
salvar vidas. 

El cuerpo de Salvavidas de 
Cartagena hizo respetar como 
anfitrión y levantó el primer trofeo 
de campeones de Salvamento 
Acuático Deportivo. El Cuerpo de 
Salvavidas del Atlántico y 
Sincelejo, gracias a un empate 
técnico en la puntuación oficial 
compartieron el segundo puesto. El 
tercer lugar para completar el 
podio se lo llevó el cuerpo de 
salvavidas del departamento del 
Magdalena. En último lugar, se 
ubicó el cuerpo de salvavidas de 
La Guajira.

• Rescate: Keiver Fernández, del cuerpo de salvavidas de
Cartagena.

• Paddle: Leimer Morales González, del cuerpo de salvavidas
de Cartagena.

• Gommon Inflable (Prueba Contrarreloj):  Cuerpo de Salvavidas
de Sincelejo con un tiempo de 5 minutos y 34 segundos.

• Jetski (Prueba Contrarreloj): Cuerpo de Salvavidas de
Cartagena con un tiempo de 3 minutos y 28 segundos.

• Surf: Departamento del Atlántico.

Ganadores por pruebas

Como homenaje a ti, 
Cartagena, trabajamos con 
orgullo y pasión para que 
recuperes tu brillo y esplendor

491 años de historia,
cultura y belleza!

EEl dell delffín soñadorín soñador
Por  Hector Alvis Gaviria, servidor público

Una sociedad bastante heterogénea,
Criollos y mulatos, inmigrantes, paisas y andinos

Con los raizales heroicos y curiosos citadinos
Como un delfín oceánico, así es Cartagena

Goce efectivo que canta en El Laguito y Castillogrande
Inteligente y deslumbrante a orillas del Caribe

Se divierte en el mar, en las playas de Bocagrande
Centro Histórico, cultural y apacible

Un delfín con sonidos, saltos y danzas
Esa es Cartagena de Indias, puerto seguro e irresistible

Racimo liberador anunciando el progreso y la 
esperanza

El avance y desarrollo sostenible

Familias que hacen la vida en sociedad
Una gente que sueña, ambiciosa y sencilla

Busca con afán y tesón la prosperidad
Desde Bocagrande y Escallón Villa.

El Pozón, Mandela y los Campanos
Hombres con los pies en la tierra

Mujeres que progresan como delfín nadando
En un mar de corales y de piedras

Poema dedicado a la ciudad de 
Cartagena en su cumpleaños

Pedagogía para formadores y bibliotecarios “Cátedra 
Soy Cartagena”
Del 27 al 31 de mayo

Circuito de identidad cartagenera en hoteles y espacios 
comerciales en honor a los 491 años de la heroica
Del 27 de Mayo al 16 de Junio

Intervención artística de las Letras de Cartagena en 
Marbella
29 de mayo

Posta challenge: Celebrando 491 años de Cartagena
31 de Mayo - 9 de Junio

Vive Cartagena para el cartagenero, conocerla más, es 
quererla más.
31 de mayo - 30 de junio

Cátedra Soy Cartagena, dirigido a estudiantes de las 

Wedding & Event Planners 
Embajadores globales del Patrimonio Cultural de 

12 de junio

Exposición de artístas plásticos karmairy - Consejo de 
Artes Plásticas. 

PreámbulO

1 DE JUNIO

Eucaristía

Activación turística y cultural en el Muelle de la 
Bodeguita (Hasta el 3 de junio)

Cartagena

Apertura “Ruta Exploradores del Patrimonio” 
(hasta el 13 de julio)

Acto solemne: Izada de bandera

1.500 artistas

(Localidad 2)

1 DE JUNIO
seleccionados de “primera chamba”
10:30 a.m.
India Catalina

Concentración musical “Más de 1.500 artistas le 
cantan a Cartagena”

Cartagena canta el himno

Concierto Orquesta Sinfónica de la Policía Nacional

Conversatorio Cartagena 491 años y retreta musical.

GRAN CONCIERTO
Cenelia Alcázar + Charanga Joven + Bazurto 
All Stars + Orquesta Sinfónica de Bolívar
Batámbora

Orquesta Élite y Hugo Alandete (Hijo)

Mr. Black

Plaza de la Paz - 8:00 p.m.

Cartagena”

Museos de puertas abiertas

Activación musical “Sonidos del
atardecer”

Vive tu Plaza

2 DE JUNIO

Eucaristía 
7:00 a.m.
Iglesia barrio Canapote

Izada de bandera
9:00 a.m.
Estadio de Sóftbol de Canapote.

9:15 a.m.
Comparsas grupo adulto mayor, 
presentación de zanqueros y reina de 
Canapote.

Conversatorio, Historia de Cartagena
10:00 a.m.
Biblioteca Pie de la Popa

11:00 a.m 
Biblioteca Pie de la Popa - Consejo área
de teatro

Encuentro deportivo (Sóftbol)
3:00 p.m.
Campo de Sóftbol de Santa Rita

LOCALIDAD 1
HISTÓRICA Y DEL CARIBE NORTE

LOCALIDAD 2
DE LA VIRGEN Y TURÍSTICA

Eucaristía
7:00 a.m.
Iglesia de Olaya

9:00 a.m.
Vía Perimetral

Recorrido de muestras culturales y 
ancestrales
4:00 p.m.
Desde Casa de Justicia hasta
Vía Perimetral.

Izada de bandera
6:00 p.m.
Vía Perimetral, sector Rafael Núñez.

Agenda Cultural
6.30 p.m.
Vía Perimetral, sector Rafael Núñez.
Participan: Consejo de área de
música y danza 

LOCALIDAD 3
INDUSTRIAL Y DE LA BAHÍA

Eucaristía
7:00 a.m.
Iglesia Nuestra Señora de la Consolata

Izada de bandera
8:30 a.m.
Parque de la Virgencita, barrio Blas de Lezo.

instituciones educativas
10:00 a.m.
Desde la Avenida Kennedy,
bajando por el Carmelo y
termina en la Biblioteca Distrital.

Lectura en voz alta y elaboración de la 

Garrido.
3:00 p.m.
Biblioteca Jorge Artel

Agenda Cultural
6:00 p.m.
Estadio de sóftbol de Blas de Lezo.
Participan: Consejo de área de música, 
danza y teatro. 
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Los beneficios del compromiso en el trabajo:
más allá de la productividad

Conoce las funciones del
Comité de Convivencia Laboral

Comité de Convivencia Laboral

Talento Humano informa

Abiertas inscripciones para
Olimpiadas Distritales 2024
Abiertas inscripciones para
Olimpiadas Distritales 2024

Listado de Coordinadores por disciplina Listado de Coordinadores por disciplina 

La Dirección Administrativa de Talento Humano y su área Bienestar Social 
invitan a todos los servidores públicos que aún no han participado y que 
poseen las aptitudes necesarias, a inscribirse en la versión XXIV de las 
Olimpiadas Distritales 2024 de la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias.

Las disciplinas disponibles para participar son las siguientes:

Para mayor información, contactar a los coordinadores de cada disciplina.

• Sóftbol
•  Fútbol de salón
•  Párques
•  Atletismo
•  Vóleibol
•  Bolos

NOMBRE CEDULA CELULAR CORREO DEPENDENCIADISCIPLINA
VOLEYBOL MAS/FEME 

SOFTBOL

FÚTBOL DE SALÓN

BOLOS

AJEDREZ

DOMINÓ

BILLAR A TRES BANDAS

PARQUÉS

SAPO / RANA

TENIS DE MESA

ATLETISMO

TEJO Y MINI TEJO

NATACIÓN

FÚTBOL

BALONCESTO

HECTOR BLANDON

EDUIN GONZALEZ

WILMER QUINTANA

CARMEN LOMBANA

GUSTAVO GONZALEZ

FAIDER AGRESOTT

LUIS MERCADO

JAVIER PADILLA

JORGE CHAVARRIAGA

REYNER CORDOBA

YESSIKA GOMEZ

JORGE CUDRIS

YORLADIS NUÑEZ

YIMMY MAY

LUIS GUETO

73116029

73157004

73155305

23144507

73098356

73121943

73095825

73126172

73078557

73136314

33103665

73166351

50957780

6886791

73121141

3157186277

3015577376

3045460637

3232220443

3126115701

3022670327

3162466017

3162172588

3145680298

3137781212

3015190346

3014249898

3135771229

3043710494

3015171005

hblandon@cartagena.gov.co

yankie-13@hotmail.com

dameka1972@hotmail.com

carmen_lombana@hotmail.com

gustavogonzalezvergara@yahoo.com

famatierra@gmail.com

hmemar2001@yahoo.es

javierpadillag1967@hotmail.com

jorchamu430@yahoo.es

lipebol@yahoo.com

ygomez@cartagena.gov.co

jcudrisp@cartagena.gov.co

yoyo0907@hotmail.com

jimmymay1968@hotmail.com

faguni2113@hotmail.com

Talento Humano

Cuerpo de Bomberos

Fondo de Pensiones

Talento Humano

S. Hacienda

S. Planeación

Al. No. 2 Virgen y Turística

Cuerpo de Bomberos

 Al. No. 2 Virgen y Turística

S. Hacienda

Talento Humano

S. Hacienda

Cuerpo de Guardavidas

Cuerpo de Bomberos

Cuerpo de Bomberos

Cifra del Avance

Taller de salud mental
para docentes del Distrito 
Taller de salud mental
para docentes del Distrito 

La Subdirección Técnica de 
Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, 
específicamente el área de 
seguridad y salud en el trabajo 
y Bienestar Social, dictó el 
taller “Un espacio para 
ejercitar tu salud mental”.

La actividad se realizó en dos 
jornadas, mañana y tarde con 
un aforo de 200 docentes y 
directivos docentes de la 
Secretaría de Educación.

El taller fue dictado por Andrés 
Baquero Garzón, psicólogo de 
la Subdirección de Recurso 

Humano del Ministerio de 
Educación Nacional, quien es 
licenciado en Teología y 
especialista en Gerencia de 
Proyectos, Máster en Dirección y 
Gestión de Recurso Humano.
El evento se llevó a cabo en el 
Centro Recreación Napoleón 
Perea y trató temas como el 
manejo de la ansiedad, depresión, 
burnout y gestión de las 
emociones.

El compromiso es un valor 
fundamental en el ámbito laboral, 
ya que implica la dedicación, la 
responsabilidad y la lealtad hacia 
las metas y objetivos de la entidad. 
Una persona comprometida es 
aquella que cumple con sus tareas 
de manera constante, demuestra 
iniciativa, se mantiene enfocada 
en los resultados y asume la 
responsabilidad de sus acciones.

En el trabajo, el compromiso se 
refleja en cumplir con los plazos 
establecidos, trabajar en equipo 
de manera proactiva, mantener 
una actitud positiva frente a los 
desafíos y buscar constantemente 
maneras de mejorar y aportar al 
crecimiento de la empresa.

Un ejemplo de compromiso es cuando un empleado se esfuerza por completar 
un proyecto incluso cuando enfrenta dificultades, o cuando asume 
responsabilidades adicionales para apoyar a sus colegas. La ejecución del 
compromiso en el trabajo implica demostrar consistencia, comunicación 
efectiva y adaptabilidad ante los cambios.

Ahora bien, el compromiso es un factor crucial en el entorno laboral ya que 
puede influir significativamente en la productividad, la satisfacción de los 
empleados y el éxito general de una empresa; por ello le preguntamos a 
algunos servidores públicos sobre experiencias, influencia, acciones e 
iniciativas y consejos sobre el compromiso. 

Henry Cardozo Gaviria y Suleima del Rosario Sarmiento Cassiani
Suplentes (Representantes del empleador)

Vanessa Margarita Areiza Martínez y Daniel Alberto Julio Basilio
Principales (Representantes empleados)

Alfonso Herrera Osorio y Arledis Isabel Canoles González
Suplentes (Representantes empleados)

En caso de no llegar a un acuerdo conciliatorio entre las partes, el Comité de 
Convivencia Laboral deberá remitir la queja a la Procuraduría General de la 
Nación

Es la conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado o 
trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerárquico inmediato 
o mediato, un compañero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir 
miedo, intimidación, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar 
desmotivación en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

Según la Ley 1010 de 2006, el acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las 
siguientes modalidades generales:

Según informó el Cocola, todos los servidores de carrera administrativa, 
provisionales y/o de libre nombramiento y remoción quienes se consideren 
víctimas de conductas de acoso en los casos anteriormente mencionados 
pueden presentar una queja de acoso laboral.

Para mayor detalle revisar Ley 1010 de 2006. Si en el hecho está involucrado 
personal con vinculación de contrato OPS, en primera instancia debe ser 
informado al jefe inmediato.

Maltrato laboral. 

Discriminación 
Laboral.

Persecución 
laboral. 

Entorpecimiento 
Laboral. 

Desprotección 
laboral.

Inequidad 
Laboral. 

•  Fútbol
•  Ajedrez
•  Tenis de mesa
•  Tejo
•  Dominó
•  Baloncesto

•  Mini tejo
•  Billar
•  Sapo o rana
•  Ciclismo
•  Natación
•  Vóleibol playa

Anímate a participar en este espacio de integración y recreación, ¡Inscríbete!

Fijan incremento
salarial para

empleados
públicos

Fijan incremento
salarial para

empleados
públicos

Mediante Decreto 0740 del 
17 de mayo del presente año, se 

fijó el incremento salarial para los 
empleados públicos del sector central de la 

administración para la vigencia del 2024 en un 
10.88% sobre la asignación básica mensual 

establecida en el 2023.

El Decreto establece la asignación salarial para los cargos directivos, 
es decir Alcalde, directores administrativos, secretarios de despacho, 

tesorero, director de Escuela de Gobierno, jefe de Oficina, directores 
financieros y administrativos, gerentes, entre otros.  Igualmente, el incremento 
para el nivel asesor, nivel profesional, nivel técnico y nivel asistencial. 

El acto administrativo tiene efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2024.

Funciones del Cocola:

¿Qué es acoso laboral?

• Realizar actividades preventivas que aporten a la sana 
convivencia en los lugares de trabajo.

• Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre 
los hechos ocurridos. 

• Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para 
construir, renovar y promover la convivencia laboral. 

• Hacer seguimientos a los compromisos adquiridos por las 
partes involucradas en la queja, verificando su compromiso. 

• Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de diálogo 
entre las partes involucradas, promoviendo mutuos acuerdos 
para llegar a una solución.

• Examinar los casos puntuales de manera confidencial. 

• Recibir y dar trámite a las quejas de presunto acoso laboral.

Recuerdo una ocasión en la que estábamos trabajando en un proyecto 
importante para la Alcaldía, y a pesar de los desafíos inesperados, el 
compromiso y la dedicación del equipo fueron fundamentales para superar 
las dificultades y cumplir con los plazos establecidos. 
María Fernanda Miller, funcionaria Dirección Admirativa de Talento Humano.

Cuando los empleados se sienten comprometidos, tienden a mostrar mayor 
iniciativa, participación activa en los proyectos y una actitud proactiva hacia 
el logro de metas comunes. 
Glenis Galvis, funcionaria Dirección Admirativa de Talento Humano.

El compromiso ha demostrado ser un factor clave para impulsar la motivación 
y el desempeño individual dentro del equipo. Los empleados comprometidos 
se destacan por su entusiasmo, dedicación y perseverancia en sus labores, lo 
que se traduce en un impacto positivo en la calidad del trabajo y en los 
resultados obtenidos.
Alexander Romero, funcionario Dirección Admirativa de Talento Humano.

Los Comités de Convivencia Laboral (Cocola) fueron constituidos por la 
Resolución 652 del 2012 y se establecieron como una medida preventiva de 
acoso laboral que contribuye a los trabajadores contra los riesgos 
psicosociales que afectan su salud en los lugares de trabajo.
Los miembros del Cocola de la Alcaldía de Cartagena de Indias para el 
período 2023-2025 recuerdan los canales a través de los cuales se pueden 
comunicar. Estos son:

comitedeconvivencia@cartagena.gov
• SIGOB:
Comité Convivencia Distrital

se invertirán en la recuperación 
de la infraestructura educativa 
del primer grupo de instituciones 
educativas oficiales de 
Cartagena, las cuales son:

Los jóvenes beneficiarios que se encuentran en las categorías A, B y C 
del Sisben, cursarán sus carreras en universidades como:

La Alcaldía a través de la Secretaría 
de Educación también entregó 

con una inversión para estas 
primeras becas estudiantiles de

para egresados de colegios 
públicos de Cartagena 

• I.E.  Acisclo De Ávila Torres, en 
la zona insular de Bocachica

• I.E. Normal Superior de Cartagena

• I.E. Rafael Núñez

• I.E. Soledad Román de Núñez

• I.E. Mercedes Ábrego (sede 
principal)

• Unicolombo

• Corporación Universitaria 
Rafael Núñez

• Fundación Universitaria 
Tecnológico Comfenalco

• Universidad de San 
Buenaventura

Inversión millonaria para
infraestructura educativa

$25.000
MILLONES 

314 BECAS DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR

• I.E. Veinte de Julio (sede 
principal)

• I.E. Mercedes Ábrego (sede 
Medellín) 

• I.E. Soledad Acosta de 
Samper

$19.000 MILLONES
corresponden a la licitación de obras civiles y adicionalmente,
$6.000 millones  para la compra de mobiliario próximamente.

750 BECAS EN PRÓXIMAS CONVOCATORIAS.
El propósito del gobierno es entregar 

2.500 MILLONES 
DE PESOS. 

• Universidad Tecnológica de 
Bolívar

• Unitecnar

• Universidad del Sinú

• Universidad Libre

• Fundación Universitaria Los 
Libertadores.

Adicionalmente, en la I.E. Mercedes Ábrego (sede principal), I.E. Veinte 
de Julio (sede principal), I.E. Mercedes Ábrego (sede Medellín) y la I. E. 
Soledad Acosta de Samper, los trabajos incluyen: 

CUBIERTAS

REDES ELÉCTRICAS
INTERNAS

CARPINTERÍA
METÁLICA Y MADERA

BATERÍAS SANITARIAS

CIELOS RASOS

ACABADOS

COMEDORES

COCINAS

PISOS

PAÑETES 

MOBILIARIO ESCOLAR

MUROS DE CERRAMIENTOS
PERIMETRALES

REDES SANITARIAS

¡Seguimos celebrando a los campeones de las
Olimpiadas 2023 de la Alcaldía de Cartagena!
¡Seguimos celebrando a los campeones de las
Olimpiadas 2023 de la Alcaldía de Cartagena!

TENIS DE 
MESA

RANA /
SAPO

NOMBRES
CUADRO DE HONOR

EQUIPOTENIS DE MESA
CAMPEÓN 

SUBCAMPEÓN

3ER PUESTO

YAIR CARRILLO

MARIO INBETT

ALFREDO ESPINOSA

DADIS

IDER

HACIENDA

EQUIPO
CUADRO DE HONOR

RANA / SAPO
CAMPEÓN 

SUBCAMPEÓN

3ER PUESTO

Sec. Del Interior y Convivencia

Secretaría de Educación

Alc. Local Virgen y Turística   A
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Boletín Interno Alcaldía Mayor de Cartagena- Avanzamos Contigo

La comunidad expuso sus problemáticas y el Alcalde, junto con sus 
secretarios, se comprometió en visitar cada uno de los sectores y darle pronta 

solución a los aspectos priorizados.

AVANZAMOS PARTICIPANDO

El alcalde mayor de Cartagena, 
Dumek Turbay Paz, junto a su 
gabinete distrital, lideró este 
martes un nuevo Consejo de 
Gobierno descentralizado en el 
barrio Torices, sector La Unión.

Durante el encuentro, se trataron 
diversos temas atendidos por la 
Alcaldía Mayor de Cartagena y se 
planeó el compromiso de 
continuar trabajando junto con las 
comunidades para seguir 
recuperando el brillo y esplendor 
de Cartagena en este segundo 
semestre del año.

"Hemos venido trabajando por y 
para la comunidad. En este sector, 
estamos recuperando el brillo del 
caño Juan Angola y estamos aquí 
para escucharlos y darle solución a 

todo eso que los aqueja. Este es un 
gobierno de la calle, de la gente", 
señaló Turbay Paz.

En medio del consejo de gobierno, 
los líderes de Torices tomaron la 
palabra y plantearon las 
problemáticas que se presentan 
en los diferentes sectores, dentro 
de las que se encuentran el 
componente ambiental, legalización 
de predios, mejoramiento de 
viviendas, saneamiento básico, 
movilidad, educación, infraestructura, 
espacios deportivos y recreativos, 
servicios públicos y seguridad.

Dentro de los compromisos del 
gabinete distrital se acordó visitar 
nuevamente el barrio para darle 
solución, respuestas oportunas y 
acciones concretas a la comunidad.

Desde el Departamento 
Administrativo de tránsito y 
Transporte, DATT se continúan 
estudiando medidas de manera 
articulada con los propietarios y 
representantes legales de 
parqueaderos del Centro Histórico, 
para una tarifa justa y asequible 
de las tarifas de estacionamiento 
en el Centro Histórico.

Durante una reunión sostenida 
entre los representantes de los 
diferentes parqueaderos del 
Centro Histórico, se planteó la 
firma del pacto que permita 
ofrecer a la ciudadanía todas las 
garantías para parquear sus 
vehículos en lugares habilitados.

“Queremos que este 1 de junio 
podamos darle una noticia y un 
regalo especial a la ciudad en su 
cumpleaños, y es que los 

parqueaderos puedan tener las 
tarifas justa y unificadas, y 
asequibles, por esto nos 
encontramos revisando las 
condiciones de cada 
establecimiento para poder llegar 
a un acuerdo que, además, brinde 
las medidas de seguridad a los 
usuarios”, aseguró José Ricaurte 
director del DATT.

El rango de tarifas que se estudia 
en este momento está entre los 
$4.500 y $ 6.000, costo que se 
analiza en detalle, de acuerdo a 
las características de cada 
establecimiento. 

Esta alternativa se plantea para 
habilitar espacios para el parqueo 
de vehículos y brindarle a la 
ciudadanía soluciones que protejan 
el derecho a la vida en la vía.
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En un acto simbólico realizado en el Teatro Adolfo Mejía, el alcalde Dumek 
Turbay Paz posesionó a más de 80 personeros de diferentes instituciones 

educativas oficiales y privadas de la ciudad.

La Alcaldía Mayor de Cartagena, a 
través de la Secretaría de 
Educación Distrital, llevó a cabo en 
la mañana de este jueves el acto 
simbólico de posesión para los 
personeros estudiantiles electos en 
la presente vigencia 2024. El 
evento, precedido por el alcalde 
mayor de Cartagena, Dumek 
Turbay Paz, reconoció el liderazgo, 
la proactividad y la honestidad 
demostrados por los jóvenes 
líderes durante el proceso 
electoral. 

El espacio contó, entre otros, con la 
participación de la Secretaría de 
Educación Distrital y la oficina de 
Gestión Social.

El alcalde Turbay expresó su 
orgullo al ver a los estudiantes 
luciendo la banda de personeros, 
destacando el significativo 
liderazgo que representan en el 
sistema educativo de la ciudad: 
"Verlos lucir la banda de 
personeros me llena de mucho 
orgullo. Ustedes son un ejemplo de 

liderazgo en nuestra comunidad 
estudiantil", enfatizó.

La personera distrital, Eliana 
Simanca, elogió el compromiso de 
los personeros estudiantiles en la 
defensa de los derechos de toda la 
comunidad estudiantil, subrayando 
su papel esencial en promover la 
participación y la protección de los 
derechos humanos.

El evento contó con la asistencia 
de más de 80 personeros de 
instituciones oficiales y privadas de 
Cartagena, así como 140 
estudiantes, quienes fueron 
testigos del reconocimiento a las 
cualidades y capacidades de 
estos jóvenes líderes.

El Alcalde Mayor reiteró su 
compromiso de trabajar de la 
mano con los personeros 
estudiantiles, escuchando sus 
propuestas y asegurando que el 
destino de la ciudad esté en 
manos de la juventud, para ser 
grandes en todos los ámbitos.

Cartagena
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Aprobado el Plan
de Desarrollo

Distrital 2024 – 2027
“Cartagena, Ciudad

de Derechos”

Es un hecho, el Plan de Desarrollo 
Distrital 2024 – 2027 “Cartagena, 
Ciudad de Derechos” fue 
aprobado este miércoles, 29 de 
mayo, por el Concejo Distrital con 
19 votos favorables, luego de surtir 
las 8 audiencias públicas propuestas 
por los cabildantes, una en cada 
localidad del Distrito y una por 
cada línea estratégica del Plan.

El Proyecto de Acuerdo 013, por 
medio del cual se adopta el Plan 
de Desarrollo pasa la prueba y 
empezará a marcar la ruta que 
guiará el presente y futuro de 
Cartagena para los próximos 4 años.

“Ha sido un trabajo intenso y 
comprometido durante 5 meses y 
finalmente recibir la aprobación 
del Concejo Distrital nos llena de 
alegría, primero porque creemos 
que este es un Plan de Desarrollo 
que necesita la ciudad y que 
satisface las necesidades de 
nuestra gente”, dijo Camilo Rey 
Sabogal, secretario de Planeación 
Distrital.

Este Plan de Desarrollo, propone 5 
líneas estratégicas, 34 impulsores 
de avances y 163 programas; 
también cuenta con un capítulo 
especial para los pueblos y 

comunidades étnicas, quienes 
pudieron expresar en el 
documento sus propuestas de 
forma específica.

El Plan de Desarrollo también 
cuenta con ocho enfoques de 
manera transversal al documento: 
enfoque de derechos, territorial, 
diferencial interseccional, de 
género, étnico, sustentabilidad, 
desarrollo humano e intersectorial 
lo que permitirá que los 
ciudadanos cuenten con el goce 
pleno de sus derechos y la 
promoción decidida y efectiva de 
la inclusión, la equidad y la justicia 
social.

En un arduo trabajo, la Secretaría 
de Planeación Distrital logró 
incorporar las sugerencias y los 
aportes realizados tanto por lo 
concejales, como la ciudadanía, 
entregando un documento bien 
elaborado y robusto, inspirado en 
el programa de gobierno del 
alcalde Dumek Turbay Paz y la voz 
ciudadana. 

El documento pasará ahora a 
manos del alcalde Dumek Turbay, 
quien sancionará este importante 
proyecto para convertirlo en un 
Acuerdo Distrital.

Luego de 8 audiencias públicas y dos debates, por unanimidad, el Concejo 
Distrital de Cartagena aprobó este miércoles el Plan de Desarrollo Distrital 
2024 – 2027. El Proyecto de Acuerdo pasará ahora a manos del alcalde Dumek 

Turbay para que sea sancionado.


