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Nuestra Gente

Mariela Periñan, todo un recorrido
por la Administración  

Mariela Periñán, en sus 29 años de 
servicio en la Alcaldía, ha pasado 
por muchas dependencias de la 
Administración. Participó en el 
concurso de méritos que abrió la 
administración de Guillermo 
Paniza para unas plazas y lo ganó. 
Gracias a esto fue nombrada 
Secretaria de Servicios Administrativos, 
lo que hoy es la Dirección de 
Apoyo Logístico.

En esta carrera por el Distrito su 
segundo paso fue en la Secretaría 
Privada, luego pasó a Tesorería 
como secretaria ejecutiva y 
posteriormente a nuevamente a 
Apoyo Logístico. 

Cuenta Mariela que trabajó en el 
Dadis, en el área de Salud Pública. 
En el gobierno de Nicolás Curi 
paso a la Oficina de Protocolo, y a 
final del gobierno de Judith Pinedo 
pasó al DATT. Recordó que en el 
gobierno de Campo Elías regresó a 
Protocolo donde ya había estado 
hace unos años. Aunque después 
su muerte nuevamente pasó al 
Dadis, a la oficina de Financiera  

Luego de un tiempo, fue 
trasladada a la Escuela de 
Gobierno y de allí a secretaria 
General, donde lleva 8 años 
desempeñándose en la oficina de 

Padres que
transforman a Cartagena

Padres que
transforman a Cartagena
desde sus familias desde sus familias 

En este día tan especial envío un 
saludo fraterno y mi admiración 
profunda a quienes ostentamos el 
título y la responsabilidad de ser 
padres. 

Ser padre es una de las 
responsabilidades más grandes y 
hermosas que se pueden asumir, y 
ustedes lo hacen cada día con 
amor, compromiso y entrega. 

Hoy, más que nunca, entendemos 
que desde la familia se construye la 
ciudad que soñamos. Porque es en 
casa, en los valores que sembramos 
y en el ejemplo que damos, donde 
empieza la transformación de 
Cartagena. 

Con aprecio, 

Dumek Turbay Paz
Alcalde de Cartagena de Indias 

Una superciudad no se construye 
de la noche a la mañana: se forma 
desde los hogares, con padres 
presentes, responsables y amorosos 
que educan a sus hijos para ser 
ciudadanos comprometidos con su 
entorno. 

Gracias por ser parte activa de este 
camino que estamos recorriendo 
juntos para recuperar el brillo, la 
dignidad y el esplendor de nuestra 
Cartagena. 

¡Feliz día del padre! Sigamos 
construyendo, desde la familia, la 
gran ciudad que todos merecemos. 

Soy bombero porque crecí 
admirando al mejor ejemplo:

mi papá.

Mi nombre es Luis Carlos Canabal, 
bombero de corazón y vocación. Desde 
niño supe que quería seguir los pasos de mi 
papá, el teniente Adolfo Canabal. Él no 
solo es mi padre, también es mi amigo, mi 
jefe y mi mayor inspiración. 

Recuerdo con orgullo cuando lo veía llegar 
manejando la máquina de bomberos. Mis 
amigos corrían emocionados solo para 

que él los saludara, y yo me sentía el niño más afortunado del mundo. Esos 
momentos marcaron mi vida. Ahí nació mi sueño, y hoy es mi realidad: soy 
bombero. 

Gracias, papá, por mostrarme con tu ejemplo el valor del servicio, la disciplina 
y el amor por salvar vidas. Hoy camino por la misma ruta, con el mismo 
uniforme, y con el mismo compromiso de servir. 

Gustavo Adolfo González Tarrá, 
papá de tres y con 30 años de 

servicio público

Desde hace más de tres décadas, Gustavo 
González Tarrá no solo ha sido parte del 
Instituto Distrital de Deporte y Recreación 
–IDER–. También ha sido testigo de cómo, 
al igual que sus propios hijos, una ciudad 
puede crecer, transformarse y florecer si se 
cultiva con dedicación, valores y 
constancia. 

Cartagenero de 56 años, economista de la 
Universidad de Cartagena, especialista en Planeación y Gerencia de 
Proyectos, ha recorrido cada rincón de la ciudad con una misión clara: hacer 
del deporte y la recreación un puente hacia el bienestar social. 

Casado con Jenny Jiménez y padre de tres hijos —Lilibeth Paola, Juan David y 
Juan Esteban—, ha vivido el equilibrio entre ser un profesional entregado y un 
padre presente. En casa, como en su trabajo, ha sembrado valores como el 
respeto, la disciplina, la empatía y el amor por lo que se hace. "Lo que uno 
enseña con el ejemplo, queda para siempre", suele decir. 

Amante de la buena música y fanático del béisbol, es también el fundador del 
Club de Fanáticos de los Yankees de Nueva York en Cartagena, pasión que 
comparte con entusiasmo. Pero más allá del juego, sabe que los verdaderos 
triunfos se miden en el impacto que deja en los demás: en sus hijos, en los niños 
de los barrios, en las comunidades que hoy tienen acceso al deporte gracias 
a programas que ayudó a construir. 

Su experiencia en el IDER le ha permitido entender a Cartagena desde sus 
entrañas: las dificultades, las fortalezas y el poder de cambiar realidades 
desde lo más esencial... como un padre que guía y cuida a sus hijos, así ha 
servido también a su ciudad. 

Oswaldo Beleño, un gran papá 
detrás de cámaras 

Detrás del micrófono y frente a la cámara, 
hay un hombre que vive su profesión desde 
la emoción más pura: el amor por su hijo y 
por Cartagena. 

Desde que es papá, Oswaldo no solo se 
siente más completo, también más 
consciente. La paternidad le ha enseñado 
el valor de la constancia y la paciencia, 
virtudes que lleva a su trabajo cada día. 
“Esta ciudad merece superciudadanos, 
porque estamos construyendo una 

superciudad”, dice convencido. Esa misma paciencia que cultiva para 
enseñarle a su hijo, la transforma en claridad para explicar lo que pasa en 
Cartagena, con el deseo de que cada mensaje llegue, se entienda y sume. 

Ser papá lo inspira. Cada historia que cuenta, cada cambio que narra, es 
también una enseñanza que algún día quiere compartir con su hijo. Le 
conmueve pensar que un día, cuando le hable de una calle pavimentada o 
una escuela renovada, su hijo entienda que eso también es amor por el lugar 
que habitan. 

Pero también su profesión nutre su paternidad. Le permite mostrarle a su hijo, 
con hechos, qué significa tener compromiso, responsabilidad y orgullo por lo 
que se hace. “No se trata solo de pararse frente a una cámara”, dice Oswaldo. 
“Es darle voz a la gente, llevar el mensaje de lo que se está haciendo bien, y 
colocar un granito de arena para contribuir a la ciudad”. 

Cuando su hijo le pregunte por qué ama lo que hace, Oswaldo ya tiene la 
respuesta: 

“Porque estamos ayudando a construir una ciudad que quiere y lucha por ser 
mejor. Porque cada palabra puede inspirar, informar, y hacer que todos 
sintamos que también podemos ser parte del cambio.” 

Ejemplo de amor, fortaleza y 
resiliencia 

Secretaría de Hacienda

Willis Oquendo Cardona es un ejemplo de 
amor, fortaleza y resiliencia. Después de 20 
años de feliz matrimonio con Judith 
Acosta, su fallecimiento en 2017 fue un 
golpe devastador para él y sus dos hijos. 

La familia se vio afectada emocional y 
económicamente. Sin embargo, el especialista 
en Gestión Pública se enfocó en sacar 
adelante a sus hijos, quienes con el tiempo 
desarrollaron mucha madurez y hoy son 

personas ejemplares y responsables. El mayor, Juan Diego, ya terminó sus 
estudios profesionales; y el menor, Juan Sebastián, es un universitario dedicado. 

Willis reconoce que la dedicación, la crianza y los valores que junto a Judith 
impartió en sus hijos fueron claves en su desarrollo. “No sé si previendo su 
enfermedad, que algún día les iba a faltar, se dedicó a orientarlos y eso se ve 
hoy en los resultados”. 

A pesar de las adversidades, este padre sigue adelante, dispuesto a superar 
cada desafío con el motor que lo mueve, el amor por sus hijos. sintamos que 
también podemos ser parte del cambio.” 

Francisco “Pacho” Vásquez
Construyendo ciudad desde la 

Cuadrilla y desde su familia 

En el marco de la conmemoración del Día 
del Padre, resaltamos la historia de 
Francisco José Vásquez Almeida, un 
hombre de 51 años que desempeña su 
labor con compromiso y dedicación en la 
dependencia de apoyo logístico, como 
parte de la Cuadrilla del Alcalde. Francisco 
no solo es un trabajador ejemplar, sino 
también un padre orgulloso de ser el pilar y 
guía de sus dos hijos, de 32 y 22 años, 
quienes también han seguido su camino 

de responsabilidad y esfuerzo. Su hijo mayor trabaja junto a él en el equipo de 
Apoyo Logístico, y su hija menor se ha abierto paso como emprendedora.  

Para Francisco, ser padre ha significado mucho más que proveer; ha sido ser 
un ejemplo constante de ética, valores y superación. “Soy el ejemplo de mis 
hijos y una enseñanza de valores y de cómo sobrevivir en la vida”, afirma con 
orgullo. Su presencia diaria en el trabajo no solo le brinda sustento, sino que se 
ha convertido en una inspiración para sus hijos, quienes lo valoran y admiran 
por el esfuerzo y dedicación que imprime en cada tarea que se le asigna. 

Ernesto José Robles Gómez: un 
padre con vocación de servicio 
Oficina Asesora de Informática 

Ernesto José Robles ha dedicado más de 
25 años de su vida al servicio del sector 
público. Su trayectoria ha estado marcada 
por el compromiso, la constancia y una 
profunda vocación por trabajar en 
beneficio de la ciudadanía. A lo largo de 
este camino, ha enfrentado grandes retos 
y ha acumulado valiosas experiencias que 
han fortalecido su visión de lo público 
como un espacio de transformación social. 

A lo largo de su carrera, ha sabido mantener el equilibrio entre su vida 
profesional y personal, destacando la importancia de la familia como motor y 
refugio. En sus palabras: “Aunque muchas veces el trabajo ha exigido tiempo y 
sacrificios, he tenido la dicha de formar una familia con tres hijos que son mi 
mayor orgullo y motivación.” 

El servicio como legado familiar 

Su rol como padre y servidor público ha sido una experiencia de doble 
aprendizaje. Como él mismo lo expresa: “Ser padre y servidor público me 
ha enseñado a equilibrar el compromiso con el deber y el amor por la 
familia.” Este ejemplo de responsabilidad y entrega ha influido 
directamente en la formación de sus hijos: “Estoy convencido de que ese 
ejemplo de responsabilidad y entrega ha influido en la formación de mis 
hijos como personas íntegras, respetuosas y conscientes del valor del 
servicio a los demás.” 

Apoyo Logístico asignada en la 
administración del Parque Centenario.

“Actualmente, conjuntamente con 
Juan Miranda, estamos pendientes 
de que los muchachos asignados 
al aseo del parque realicen sus 
funciones, al igual que los 
vigilantes que están en las ocho 
puertas del parque y también de 
los jardines que estén en buen 
estado para que propios y 
visitantes puedan disfrutarlo”, 
contó Mariela.

Para Mariela la experiencia en la 
Oficina de Protocolo fue 
interesante porque conoció gente 
de muchas partes del país y a nivel 
internacional. Señala que lo que 
más le gusta es atender al público 
y poder servirle. 

En diciembre, cumple 30 años de 
servicios en los tres cargos:� 
secretaria, secretaria ejecutiva y 
técnico operativo. Dice Mariela 
que en todos ha estado 
complacida de atender y servir a 
la gente.  

Mariela está orgullosa de que en su 
paso por las diferentes dependencias 
se ha distinguido por trabajar con 
amor, dedicación y compromiso en 
todas las funciones que le ha 
tocado asumir. 

Cuerpo de Bomberos

IDER

Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa

Oficina Asesora de Apoyo Logístico



“La vía no es la violencia”,
iniciativa del DATT por la
convivencia y el respeto

Secretarios y
funcionarios fueron

docentes por un día en
la nueva Institución

Etnoeducativa 

A+

A B+

¡Gabinete al tablero
en Tierrabaja!

El pasado 3 de junio fue un día 
diferente y especial en la nueva 
Institución Etnoeducativa de Tierra 
Baja. Los estudiantes se llevaron 
una sorpresa cuando, en lugar de 
sus profesores habituales, ¡Vieron a 
los secretarios de despacho del 
Distrito entrando a sus aulas!  

Como una iniciativa especial, el 
alcalde Dumek Turbay y los 
secretarios de despacho del 
Distrito se convirtieron en profesores 
para dar una bienvenida especial 
a los más de 800 estudiantes de 
preescolar, primaria y bachillerato 
que estrenaban colegio. 

Por un día, los miembros del 
Gabinete distrital de la ciudad se 
convirtieron en maestros, 
compartiendo conocimientos y 
experiencias directamente con los 
estudiantes. 

El mismo alcalde, Dumek Turbay, se 
sentó al frente para contarles a los 
chicos la historia de Cartagena. 
Por su parte, el secretario de 
Educación, Alberto Martínez, 
compartió su pasión por la 
pedagogía, no solo con los 
estudiantes, sino que también 
dictó un taller especial para los 
docentes sobre comunicación, 
fortaleciendo las bases del 
aprendizaje en el colegio. La 
secretaria de Asuntos Étnicos, 
María Torres Pérez, abordó un tema 
tan cercano como la identidad y 

Con el objetivo de afianzar el 
conocimiento y sentido de pertenencia 
entre sus colaboradores, la Dirección 
Administrativa y Financiera de 
Distriseguridad, a través de la 
oficina de Recursos Humanos, llevó 
a cabo una jornada de inducción y 
reinducción dirigida a contratistas 
y funcionarios, en un espacio 
donde se socializaron los procesos 
internos de la entidad y se 
abordaron aspectos clave del 
funcionamiento institucional. 

Durante la actividad se presentó 
una explicación detallada de los 
procesos internos de Distriseguridad, 
permitiendo a los asistentes conocer 
de manera clara la estructura 
organizacional, los procedimientos 
administrativos y las responsabilidades 
de cada área, esta información 
resulta clave para el desarrollo 
eficiente de las labores contractuales 
y operativas. 

También se socializaron los siete 
valores del Código de Integridad: 
Honestidad, Respeto, Compromiso, 
Diligencia, Justicia, Lealtad y 
Solidaridad, la explicación de 

• Alcalde Dumek Turbay: Historia 
de Cartagena 

• Secretario de Educación, Alberto 
Martínez: Taller a docentes sobre 
pedagogía y comunicación 

• Secretario del Interior, Bruno 
Hernández: Convivencia 
ciudadana 

• Secretaria General, María 
Patricia Porras: Competencias 
ciudadanas 

• Oficina Jurídica, Milton Pereira: 
Constitución Política de Colombia 

• Equidad de Género y Mujer, 
Johana Ordosgoitia: 
Empoderamiento femenino 

• Secretario de Hacienda, Harold 
Fortich: Emprendimiento 

• Jefe de Comunicaciones, 
Adriana de La Cruz: Habilidades 
Comunicativas 

• Renta Ciudadana; Alejandra 
Guerra: Creatividad y visión 
empresarial 

• Oficina Asesora de Informática, 
Ernesto Robles: Tecnología e 
Innovación 

• Secretaría de Turismo, 
Cooperación Internacional; Teresa 
Londoño y María Mercedes 
Abondano: Conociendo a 
Cartagena de Indias 

• Secretaría de Infraestructura, 
Wilmer Iriarte: Resolución de 
problemas 

• Secretaría de Planeación, Camilo 
Rey: Geografía Humana 

Las clases impartidas fueron distribuidas así: 

Los estudiantes se llevaron una sorpresa cuando, en lugar
de sus profesores habituales, ¡Vieron a los secretarios de

despacho del Distrito entrando a sus aulas! 

autorreconocimiento, tocando el 
corazón de los jóvenes sobre 
quiénes son y de dónde vienen. La 
Jefe de la Oficina de Comunicaciones 
y Prensa, Adriana de la Cruz, 
compartió un taller teórico práctico 
sobre Habilidades comunicativas.  

Más clases 

El secretario del Interior, Bruno 
Hernández, dictó una clase sobre 
convivencia ciudadana; la asesora 
de despacho para la Equidad de 
Género y Mujer, Johana Ordosgoitia, 
participó con una charla sobre 
empoderamiento femenino. Otros 
secretarios compartieron lecciones 
de emprendimiento, medio ambiente 
y hasta tecnología e innovación. 
Incluso se habló de la Constitución 
Política de Colombia y competencias 
ciudadanas, mostrando que aprender 
es mucho más que solo números y 
letras. 

Este día especial no solo llevó 
conocimientos a las aulas, sino que 
también creó una conexión 
humana entre la administración y 
los estudiantes. Fue una oportunidad 
para que los niños y jóvenes vieran 
a sus líderes no solo como figuras 
de autoridad, sino como personas 
apasionadas dispuestas a compartir 
lo que saben.  proceso de 
formación profesional, reafirma el 
compromiso de la Alcaldía con el 
desarrollo personal y laboral de la 
juventud cartagenera. 

Temas de las clases 

• Participación y Desarrollo Social, 
Ana Jiménez: Participación 
Ciudadana 

• Asuntos Étnicos, María Torres 
Pérez: Identidad y 
autorreconocimiento 

• Escuela de Gobierno, Escuela 
Taller; Robinson Casarubia y 
Sandra Schmalbach: Cultura 
ciudadana y cartageneidad 

• Gestión de Riesgo, Daniel 
Vargas: Gestión del riesgo en 
entornos escolares y el hogar 

• IDER, Campo Elías Therán: 
Actividades lúdicas y deportivas 

• Umata/EPA, Adolfo Pérez y 
Alfonso Nieves: Cuidado y 
conservación ambiental 

• Control Urbano, DATT y Espacio 
Público; Emilio Rafael Molina, José 
Ricaurte y Tannis Rocío Puello: 
Derecho a la ciudad 

• PES, O. Asesora para Creación 
de Capital Humano; Jorge 
Redondo y Alejandra Espinosa: 
¿Cómo se dirige mi ciudad? 

• Transcaribe, Ercilia Barrios: 
Transporte público 

• Aguas de Cartagena, John 
Montoya: Cuidado del agua 

• Dadis, Rafael Navarro: Cuidado 
del cuerpo 

• Policía Nacional, Tte. Elkin 
Gómez: Competencias 
ciudadanas 

• IPCC, Lucy Espinosa: Fiesta de 
lectura 

Distriseguridad
fortalece el compromiso

institucional con jornada de
inducción y reinducción 

cada uno de estos principios 
permitió reforzar el sentido ético y 
el cumplimiento de los deberes en 
el marco del servicio público, 
posteriormente se hizo una 
actividad lúdica que permitió 
afianzar la comunicación, el 
trabajo en equipo y el compromiso 
con la entidad, en la cual debían 
escribir con la ayuda de diferentes 
elementos una frase en papel, la 
cual se desarrolló de forma amena 
y con la participación de todos.  

Adicionalmente, se resolvieron 
inquietudes relacionadas con el 
trámite de las cuentas de cobro, lo 
que permitió aclarar aspectos 
fundamentales del proceso, desde 
la presentación de los documentos 
hasta los tiempos de revisión y 
pago. 

La jornada reafirma el compromiso 
de Distriseguridad con la formación 
continua, el fortalecimiento 
institucional y el acompañamiento 
a su talento humano, promoviendo 
una gestión transparente, eficiente 
y orientada al servicio. 

El Sindicato de Mujeres del Distrito 
conmemoró el Día de la Madre 
para sus afiliadas con varias 
actividades que permitieron una 
mayor integración. 

El evento inició con una actividad 
de relajación por parte de Katia 
Román, que incluyó ejercicios 
respiratorios y técnicas de relajación 
muscular. Además, explicó como el 
ruido blanco y los sonidos de la 
naturaleza pueden ayudar a 
conciliar el sueño y la relajación. 

Dentro de las actividades 
realizadas se hicieron actividades 
de tipo físico por parte del Instituto 
Distrital de Deporte-IDER, donde 
las afiliadas al Sindicato de 
Mujeres jugaron, desarrollaron 
actividades de coordinación y 
diferentes competencias. 

Por último, las afiliadas recibieron 
un presente de parte de Canela, 
tienda virtual de cosméticos y del 
Sindicato de Mujeres otro presente 
y un nutritivo refrigerio. 

Para promover la salud mental
en profesionales de la salud  
DADIS conmemora el

Día Mundial de las Medias Locas

El 6 de junio, el Departamento 
Administrativo Distrital de Salud 
(DADIS) celebró en sus oficinas el 
Día Mundial de las Medias Locas, 
una fecha simbólica que se 
aprovechó para fomentar la 
conciencia sobre la salud mental, 
especialmente en quienes 
trabajan en el sector salud. La 
jornada estuvo marcada por un 
ambiente colorido y participativo, 
con actividades orientadas a 
resaltar la importancia del 
bienestar emocional en el entorno 
laboral. 

Uno de los temas centrales fue la 
visibilización del Síndrome de 
Burnout o desgaste profesional, 
una condición provocada por el 
estrés laboral crónico, que puede 
manifestarse a través de 
agotamiento físico y emocional, 
pérdida de motivación y 
disminución del rendimiento. Este 
síndrome afecta con frecuencia a 
los profesionales de la salud, 
quienes suelen estar expuestos a 
altas cargas de trabajo y 
exigencias constantes. 

Intolerancia en las vías, agresiones 
verbales, frenadas bruscas, entre 
otras actitudes inadecuadas 
motivaron la implementación de la 
campaña “La vía no es la 
violencia”, iniciativa que busca 
visibilizar los efectos negativos de 
la violencia en todas sus 
expresiones: física, verbal y 
psicológica, además de promover 
herramientas de diálogo, 
mediación y respeto mutuo como 
vías para la construcción de una 
sociedad más justa y equitativa. 

Según el departamento de 
estadística del DATT, en 
Cartagena los accidentes en la vía 
producidos por la intolerancia son 
la segunda causa de muerte 
violenta en la ciudad y es por ello 
que, desde el equipo de Educación 
Vial, se impacta a todos los 
actores viales con este tipo de 
campañas a través de charlas, 

Durante la actividad, se 
promovieron espacios de diálogo, 
reflexión y juegos lúdicos, como el 
uso de medias coloridas, para 
romper con la rutina laboral y 
generar conciencia sobre la 
necesidad de priorizar el 
autocuidado. Estas iniciativas 
buscan motivar a los 
colaboradores a reconocer 
señales de alerta y a adoptar 
hábitos que favorezcan su salud 
mental. 

Con esta conmemoración, DADIS 
reafirma su compromiso con la 
salud integral de su talento 
humano, reconociendo que cuidar 
de quienes cuidan es una 
responsabilidad institucional. 
Promover ambientes laborales 
saludables, basados en la 
empatía, la prevención y el 
respeto, es fundamental para 
garantizar una atención en salud 
más humana y sostenible. 

Rosa Herrera Bonilla
Asesora Externa del DADIS  

Me motivó la jornada, realicé las medias con motivos 
de Cartagena e implementamos algunos elementos 
de la ciudad. Me parece muy chévere que sigan 
incentivando a los contratistas con estas 
actividades, porque nos permite tener mucha más 
comodidad a la hora de trabajar e integrarnos con 
los demás compañeros de las otras oficinas.

Ángela Lobelo 
Coordinadora de Talento Humano del DADIS

Esta campaña se desarrolla para sensibilizarnos con 
el tema de la salud mental y también para venir a 
trabajar de una manera diferente y hacer 
actividades lúdicas.

Carmen Elisa Durán 
Salud y seguridad en el ámbito laboral

“Este tipo de actividades es fundamental para que 
nosotros mantengamos el equilibrio en la vida 
laboral.

talleres comunitarios, actividades 
lúdico-pedagógicas donde participan 
líderes comunitarios, educadores, 
niños y jóvenes. 

El objetivo de esta campaña se 
centra en sensibilizar a la 
ciudadanía sobre los daños que 
causa la violencia, promoviendo 
una cultura de paz y respeto a 
través de la educación y la 
comunicación y fomentar el 
diálogo como herramienta 
fundamental para la resolución de 
conflictos. 

José Ricaurte, director del DATT, 
expresó que “la campaña busca 
generar en los actores viales un 
momento de tranquilidad cuando 
se presenta una dificultad en la 
vía. Lo mejor es esperar un 
momento para no tomar 
decisiones que podamos lamentar 
a futuro”. 

Nuevos practicantes se
vinculan al IPCC 

Esta iniciativa hace parte del Sistema Público
de Prácticas del Distrito 

La Alcaldía Mayor de Cartagena, a 
través del Instituto de Patrimonio y 
Cultura de Cartagena (IPCC), 
celebra la incorporación al 
Instituto de ocho estudiantes en 
calidad de practicantes, como 
parte del cumplimiento del 
Acuerdo 166 de 2024 expedido por 
el Concejo Distrital de Cartagena, 
que promueve la vinculación de 
jóvenes sin experiencia laboral a la 
Administración Distrital, en el 
marco del Sistema Público de 
Prácticas del Distrito.  

Esta vinculación se formalizó 
mediante la Resolución IPCC No. 
95 del 30 de mayo de 2025, la cual 
establece también el 
acompañamiento de tutores del 
IPCC a lo largo del proceso 
formativo de los practicantes. 

Dumek Turbay Paz, alcalde mayor 
de Cartagena, indicó: “Esta es una 
muestra clara de nuestro 
compromiso con la generación de 
oportunidades reales para quienes 
están dando sus primeros pasos 
profesionales. Con este programa 
seguimos abriendo puertas al 
futuro de Cartagena fomentando 
la inclusión laboral". 

Los estudiantes seleccionados, 
provenientes de tres instituciones 
de educación superior, se 
destacan por su compromiso y 
disposición para aportar al 
fortalecimiento institucional. 

Además, como reconocimiento a 
su labor, el IPCC les entregará un 
estímulo económico, en concordancia 
con lo estipulado en el Acuerdo. 

Nuevos practicantes

• Liliana Paola Barrios Pérez 
Comunicación Social- Fundación 
Universitaria Antonio de Arévalo 
(UNITECNAR) 

• Lucas Daniel Caly Torres 
Comunicación Social- Fundación 
Universitaria Antonio de Arévalo 
(UNITECNAR) 

• Mariana Paternina Pérez 
Ingeniería Civil- Universidad del 
Sinú Elías Bechara Zainúm, 
Seccional Cartagena (UNISINÚ) 

• Greisy Carolina Caicedo Ruiz  
Derecho- Corporación 
Universitaria Rafael Núñez 
(UNINUÑEZ) 

• Laura Camila Ruiz Navarro 
Derecho- Universidad del Sinú 
Elías Bechara Zainúm, Seccional 
Cartagena (UNISINÚ)

• José David Núñez Morillo
Derecho- Universidad del Sinú 
Elías Bechara Zainúm, Seccional 
Cartagena (UNISINÚ) 

• Luz Dayana Cano Chiquillo 
Derecho- Fundación Universitaria 
Antonio de Arévalo (UNITECNAR) 

• Jenifer Lorena Meneses Sánchez 
Derecho- Universidad del Sinú 
Elías Bechara Zainúm, Seccional 
Cartagena (UNISINÚ) 

Hacienda cuenta con una nueva,
moderna y digital Oficina de

Impuestos Distritales 
•Oficinas de Atención al Contribuyente, Industria y Comercio,

Impuesto Predial, Fiscalización, Cobro Persuasivo, Grupo
Asesor Tributario (GAT) y ventanillas de cuatro bancos

estarán al servicio de la ciudadanía. 

En una expresión tangible del 
compromiso que el Plan de 
Desarrollo ‘Cartagena, Ciudad de 
Derechos’ se hizo con una 
Hacienda Pública moderna, 
eficiente y digital; la Alcaldía Mayor 
de Cartagena, en cabeza del 
alcalde Dumek Turbay, abre 
oficialmente las puertas de la 
renovada sede de la Oficina de 
Impuestos Distritales. 

Al respecto, el alcalde Dumek 
Turbay expresó sobre esta 
renovación: “Era contradictorio que 
las oficinas donde los cartageneros 
iban a pagar sus impuestos 
estuviera en las malas condiciones 
con las que nos entregaron estas 
instalaciones”. 

Y subrayó: “¿Quién iba a motivarse 
a pagar impuestos con el calor por 
la falta de aire acondicionado, 
cables sueltos y deficiente 
infraestructura? Cualquiera pensaría 
que si no invertíamos recursos, 
precisamente, en la oficina donde 
se pagan impuestos, ¿cómo confiar 
en que los impuestos sí se ven? 
¿Quién nos iba a creer que 
transformamos a una ciudad si no 
priorizábamos esta penosa situación?” 

Por ello, en palabras del alcalde 
Turbay, es tan importante la 
transformación de esta sede, 
ubicada en el Centro, sector La 
Matuna, frente a la plazoleta del 
Joe Arroyo; la cual fue posible 
gracias a una inversión cercana a 
los 3.800 millones de pesos. 

Sindimujeres
celebró el Día de
la Madre a sus
afiliadas 



Inspección de
Centros de Vida  

Inspección de
Centros de Vida  

El equipo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo-SST realizó 
visitas de Inspección en los 
Centros de Vida de Santa Ana 
y Pasacaballos y se llevaron a 
cabo las siguientes acciones:  

Inspección de Seguridad: 
Evaluación de las condiciones 
de seguridad en ambos 
Centros de Vida.  

Dotación de extintores: 
Entrega y verificación de 
extintores vigentes para 

garantizar la capacidad de 
respuesta ante incendios.  

Señalización en Santa Ana y 
Pasacaballos: Implementación de 
señalización adecuada para 
mejorar la orientación y seguridad 
en las instalaciones.  

Higiene del sueño  Higiene del sueño  

La Secretaría de Planeación 
recibió de parte de la ARL- 
Sura y de la Oficina de 
Seguridad y Salud en el 
trabajo recomendaciones 
sobre la higiene del sueño.  

La higiene del sueño, según 
Sura, se refiere a la práctica de 
hábitos que favorecen un 
sueño reparador y de calidad. 
Estos hábitos incluyen 
establecer un horario regular 
para dormir y despertarse, 
crear un entorno tranquilo y 
cómodo para dormir, evitar la 
exposición a pantallas y 

estimulantes antes de dormir, y 
practicar técnicas de relajación.    

Explicaron que algo que está 
afectando a las personas es la 
exposición a las pantallas antes de 
dormir ya que las luces de las 
pantallas pueden interferir con la 
producción de melatonina, una 
hormona que regula el sueño. 

Talento Humano informa

Jonathan Cuadro
Martínez, un nuevo
aliado en la Seguridad y
Salud en el Trabajo del Distrito 

Jonathan Cuadro Martínez se 
suma al equipo de la Dirección 
Administrativa de Talento Humano 
como nuevo asesor en Seguridad y 
Salud en el Trabajo –SST– con una 
visión clara: construir una oficina 
cercana, de puertas abiertas y 
aliada de cada funcionario y 
colaborador del Distrito. 

Con experiencia en gestión de 
riesgos laborales y promoción del 
bienestar en entornos institucionales, 
Jonathan asume el reto de fortalecer 
la cultura de la prevención en 
todas las dependencias. Para él, la 
SST no es solo una normativa, sino 
una herramienta para cuidar la 
vida, mejorar el ambiente laboral y 
fomentar equipos más sanos, 
seguros y productivos. 

“Mi propósito es que la Seguridad y 
Salud en el Trabajo deje de verse 
como un requisito y se convierta en 
una cultura compartida. Queremos 
que cada funcionario sepa que 
tiene una oficina aliada, que 
escucha, orienta y actúa. 

Trabajaremos de la mano, con 
confianza y respeto, porque cuidar 
nuestra salud y bienestar es una 
tarea que nos convoca a todos. 
Esta no es solo mi labor, es un 
compromiso colectivo y juntos lo 
vamos a lograr” asegura.  

Su enfoque parte del diálogo, la 
escucha activa y el trabajo 
conjunto para que cada rincón de 
la Alcaldía se convierta en un 
espacio más seguro y saludable. 

Tres hábitos sencillos
que fortalecen nuestro clima laboral 
En la Alcaldía de Cartagena trabajamos con y para las personas. Por eso, 
más allá de cumplir nuestras funciones, también podemos aportar al biene-
star del equipo con pequeños gestos que hacen la diferencia. 

 Aquí te compartimos tres hábitos que, aunque parezcan simples, tienen un 
gran impacto en el clima organizacional: 

Estar dispuesto a apoyar, compartir lo que sabes y 
trabajar en equipo construye confianza y hace que las 
tareas fluyan mejor. 

Un “gracias” sincero por la ayuda recibida fortalece los 
lazos entre compañeros y genera un ambiente más 
amable y respetuoso. 

Ofrecer apoyo a quien tiene una carga extra o está 
pasando por un momento difícil crea un entorno 
solidario y humano. 

Sé colaborativo 

Tiende la mano cuando alguien lo necesite 

Agradece

Aprendiendo para la vida   
Una jornada con propósito para los

jóvenes de Mi Primera Chamba 

Los jóvenes del programa Mi 
Primera Chamba, que actualmente 
apoyan distintas dependencias 
del Distrito, participaron en una 
jornada de capacitación realizada 
en el Coliseo Bernardo Caraballo, 
diseñada no solo para fortalecer 
conocimientos técnicos, sino 
también para brindar herramientas 
útiles para su vida personal y 
profesional. 

La actividad, liderada por la 
Dirección Administrativa de Talento 
Humano, se centró en la 
prevención y atención de 
emergencias y contó con el apoyo 
de entidades aliadas como el 
Cuerpo de Bomberos, DADIS, 
OAGRD, DATT, Mutual Ser y la ARL 
Sura, quienes brindaron 
orientación práctica sobre el 
manejo de extintores, seguridad 
vial, primeros auxilios, hábitos 
saludables y respuesta ante 
situaciones de riesgo. 

Además de las vacunas aplicadas 
y las recomendaciones para el 
autocuidado, el cierre de la 
jornada estuvo a cargo del IDER, 
con una actividad recreativa que 
promovió el compañerismo y dejó 
a todos con sonrisas y más energía 
para seguir creciendo. 

“Fue una experiencia enriquecedora. 
Aprendimos cosas que pueden 
salvar vidas y que también aportan 
a nuestra formación profesional y 
ciudadana”, compartió Chiralis 
Cantero, estudiante de 
Administración de Empresas y 
practicante en el DATT. 

Esta jornada es un reflejo del 
compromiso de la Alcaldía con el 
desarrollo integral de los jóvenes, 
brindándoles oportunidades para 
aprender, vivir nuevas experiencias 
y aportar con responsabilidad al 
servicio público. 

Dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. 

Hasta el 20 de junio  
Abiertas inscripciones para

Brigadas de Emergencia 

Hasta el próximo 20 de junio están 
abierta la convocatoria para las 
inscripciones para el entrenamiento 
de las brigadas de emergencia 
correspondiente al año 2025, 
informó la directora Administrativa 
de Talento Humano, Yira Morales 
Castro. 

La funcionaria señaló que el 
propósito de esta actividad no solo 
es cumplir con lo establecido en el 
Sistema de gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, sino fortalecer 
la preparación y respuesta ante 
emergencias en la entidad. 

Agregó que con ello se atiende la  
Resolución 0256 de 2014 de la 
Dirección Nacional de Bomberos, 
que reglamenta la formación, 
capacitación y entrenamiento de 
las brigadas contraincendios en 
sectores como el energético, 
industrial, petrolero, minero, portuario, 
comercial y similares, estableciendo 
contenidos mínimos curriculares y 
periodicidad de las capacitaciones 
y el Decreto 1072 de 2015 sobre 
prevención, preparación у respuesta 

Hay tres modalidades en las cuales se puede inscribir que son: 

• Brigada de evacuación 

• Brigada contraincendio 

• Brigada de primeros auxilios 

El link donde se pueden inscribir es el siguiente: 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_t
QLPBERE02ODHwzuet1gYSu1be3hCpBinQAGriez8RUNjg1R0

RJNTNKWUZRSFpONlhCVVZLMk9TVS4u&origin=QRCode 

ante emergencias que señala que 
el empleador o contratante debe 
implementar y mantener las 
disposiciones necesarias en materia 
de prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias, con 
cobertura a todos los centros y 
turnos de trabajo y todos los 
trabajadores, independiente de su 
forma de contratación o vinculación, 
incluidos contratistas y subcontratistas, 
así como proveedores y visitantes. 

La directora de Talento Humano, 
Yira Morales Castro, señaló que es 
recomendable que se inscriba al 
menos el 20% de la población de 
cada dependencia, priorizando al 
personal de planta.   

“Invitó a todo el personal a que 
participe activamente en el 
entrenamiento de brigadas, ya que 
esta es fundamental para 
garantizar una respuesta oportuna 
y efectiva ante situaciones de 
emergencia, así como fortalecer la 
cultura de prevención en la 
entidad”, dijo la Directora de 
Talento Humano. 

Columna SST

Identificación
de peligros

Identificación
de peligros

Los servidores públicos de la 
Secretaría de Hacienda 
recibieron capacitación sobre 
la identificación de los peligros 
y prevención de caídas e 
higiene postural.  

“La identificación de los 
peligros, evaluación y valoración 
de riesgos permite conocer y 
entender los riesgos de la 
organización, además debe 
orientar los controles y 
acciones propias para su 
gestionarlos, en esto radica su 
importancia,” señaló la asesora 
de la ARL-Sura Vanessa 
Restrepo.  

A través de esta actividad se 
busca identificar los agentes 
de riesgo en la dependencia 
para así definir las acciones 
preventivas y correctivas para 
reducir los riesgos.



Cifra del Avance

$170.000 millones 
en inversión para 5 nuevos colegios.  

La mayor apuesta educativa en la historia 
de Cartagena en la cual aparecen las 
instituciones educativas de: Bayunca, 
Pasacaballos, Ciudadela de La Paz, Cerros 
de albornoz y San José de los Campanos.  

Durante un espacio en el marco de la reciente convención de 
ASOBANCARIA, el alcalde Mayor de Cartagena, Dumek 
Turbay, presentó a los directivos de los bancos que 
otorgarán el crédito por $1,5 billones a la ciudad, una visión 
detallada de los proyectos estratégicos que buscan 
transformar integralmente a Cartagena, consolidándola 
como una ciudad más competitiva, equitativa y con mayores 
oportunidades de desarrollo; los cuales permitirán al Distrito 
cumplir con las metas del Plan de Desarrollo. 

El alcalde Dumek Turbay destacó que la presencia y apoyo 
del sector financiero ha sido clave para reactivar la 
confianza institucional y avanzar en la construcción de una 
Cartagena moderna y equitativa.   

 
¿En qué proyectos se invertirá el

crédito de $1,5 billones? 

 Infraestructura educativa

4  proyectos viales y más de 160 calles 
nuevas en Cartagena. Dentro de los cuales 
se destaca el intercambiador de La 
Carolina con una inversión de $110.000 
millones, beneficiando a más de 200 
mil personas, el intercambiador de 
Ternera con una inversión de $80.000 
millones con la construcción de 1 puente, 4 
vías principales mejoradas y 3 conexiones 
viales nuevas, el Corredor de Carga con 
una inversión de $23.000 millones de 
pesos con 3 tramos desde la entrada de 
Manga, yendo hasta Pasacaballos, la 
variante de Mamonal y devolviéndose a la 
isla de Manga, la rehabilitación de la Vía a 
Barú con inversión de $38.733 millones 
con la rehabilitación integral de la vía.  

 Infraestructura vial 

$100.000 millones que serán puestos 
para: 20.000 mejoramientos de vivienda, 
5.000 personas con titulación de 
vivienda y 2.015 mejoramientos de 
vivienda que ya han sido posibles en 2024. 

 Vivienda en Cartagena

Con una inversión de $150.000 millones 
impactando directamente a 
Bocagrande y Castillogrande, 
que iniciará con la construcción total nueva 
Avenida Chile, estación de bombeo Parque 
Navas, estación de bombeo parque Coral 
Gables, la estación de bombeo La Concha, 
estación de bombeo de la Punta Castillo y 
el nuevo paseo peatonal. 

 Control de inundaciones

El Malecón más lindo del mundo que 
contará con cable aéreo, incluye la 
protección costera en sus fases restantes, 
distrito creativo de manga y el control de 
inundaciones urbanas en Bocagrande. 

Gran Malecón del Mar

12  nuevos escenarios deportivos en la 
ciudad de Cartagena, con una inversión de 
$30.989 millones. 

16 recintos deportivos con inversión de 
$15.436 millones, el mantenimiento de 
5 escenarios deportivos mayores con 
inversión de $10.500 millones que dentro 
de ellos aparece el coliseo Northon Madrid, 
complejo de raquetas, estadio de béisbol 
11 de noviembre, estadio de béisbol junior 
Mono Judas Araujo y el complejo acuático 
Jaime González.  

En total será una inversión de $90.000 
millones para los escenarios deportivos en 
Cartagena.  

 Revolución de escenarios deportivos 

Conociendo MIPG

Sistemas de Análisis de Gestión
Proceso de Evaluación Independiente 

Ejecución del PAEI 2024 

Elaborado por la Oficina Asesora de Control Interno – Equipo de procesos.

Adicionalmente, ha diseñado los RAR: Reportes de Resultados, 
Alertas y Recomendaciones.

Por lo tanto, la Oficina Asesora de Control Interno ha implementado
un tablero de control en Power BI que de forma dinámica muestra
los avances de las actividades del Plan Anual de Evaluación
Independiente (PAEI) y los resultados obtenidos de la Evaluación
Independiente, con el fin de generar alertas y recomendaciones.

Es importante contar con información íntegra, pertinente y
organizada que refleje el estado de los procesos de la Entidad, ya
que se facilita la adopción de decisiones oportunas que permitan
corregir desviaciones e implementar acciones de mejora.
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DADIS socializa
Política de Participación Social
en Salud

Con el liderazgo del Departamento 
Administrativo Distrital de 
Salud-DADIS, se llevó a cabo la 
socialización de la Política de 
Participación Social en Salud, un 
espacio clave para fortalecer la 
apropiación de esta política por 
parte de los diferentes actores del 
sistema de salud y garantizar su 
implementación efectiva en el 
territorio, dando cumplimiento a los 
lineamientos de la Resolución 2063 
de 2017. 

La jornada permitió revisar el 
alcance de la Política, sus 
mecanismos de implementación y 
el rol fundamental de la 
comunidad y las instituciones en la 
consolidación de un sistema de 
salud más participativo, incluyente 
y transparente. 

Esta iniciativa adoptada por el 
Ministerio de Salud y Protección 
Social mediante la Resolución 2063 
de 2017, busca garantizar la 
intervención activa de la 
ciudadanía en la organización, 
gestión, control y fiscalización de 

Con la disposición del Distrito, el 
asentamiento urbano La Sevillana, 
ubicado la zona de Magulla, ha 
iniciado su proceso de legalización 
urbanística que deberá surtir 
diferentes etapas. 

Con el propósito de llevar más 
calidad de vida a los diferentes 
rincones de Cartagena y contribuir 
con el ordenamiento territorial de 
la ciudad, la Alcaldía Mayor de 
Cartagena, a través del Fondo de 
Vivienda de Interés Social y 
Reforma Urbana de Cartagena 
(Corvivienda), junto con la 
población asentada en La 
Sevillana (zona de Magulla), 
trabajan de la mano para alcanzar 
la legalización urbanística de ese 
territorio. 

En el marco del proceso de 
legalización urbanística, Corvivienda 
desarrolló con la comunidad el 
taller con el que se busca 
socializarle a la comunidad todo lo 
concerniente al procedimiento. El 
encuentro permitió definir el 
nombre del asentamiento y elegir a 
los delegados que brindarán 
acompañamiento y serán puente 
entre la comunidad y Corvivienda 

El alcalde Mayor de Cartagena, 
Dumek Turbay Paz, abrió de 
manera oficial este martes las 
puertas de la Institución 
Etnoeducativa de Tierra Baja, una 
obra que estaba siniestrada y que 
fue recuperada por esta 
administración para ponerla en 
servicio de la comunidad 
educativa de la tradicional vereda, 
ubicada al norte de Cartagena. 
Más de 800 estudiantes celebran 
el acceso a instalaciones 
modernas que acogerán una 
educación digna y de calidad, 
como lo esperaron durante más de 
10 años. 

El nuevo colegio está distribuido 
arquitectónicamente en cuatro 
bloques. Consta de 18 aulas 
dotadas con capacidad para 40 
estudiantes cada una, 4 aulas para 
básica primaria y 4 salones para 
preescolar. Adicionalmente, tiene 
dos canchas multifuncionales, 
salón de actos, comedor, cocina 
totalmente equipada, dos canchas 
multifuncionales, biblioteca, 
laboratorios, sala de artes, sala de 
sistemas, parque infantil, oficinas 
administrativas, parqueadero y 
zonas verdes. Abarca un área total 
de 17 mil metros cuadrados. 

La Alcaldía Mayor de Cartagena, 
bajo el liderazgo del alcalde 
Dumek Turbay Paz, anunció el 
inicio del Proyecto Integral de 
Renovación Urbana y Solución 
Hidráulica para Bocagrande y 
Castillogrande, una iniciativa que 
transformará dos de las zonas más 
emblemáticas de la ciudad frente 
a los retos del cambio climático. 

Este proyecto, liderado por la 
Secretaría de Infraestructura y la 
Secretaría de Turismo, propone 
una intervención histórica que 
mitigará los efectos del aumento 
del nivel del mar y resuelva 
definitivamente los problemas de 
inundaciones que, por años, han 
afectado a estos sectores. 

Además, marca un punto de 
inflexión en la transformación de 
Cartagena hacia una ciudad más 
competitiva, resiliente y preparada 
para los desafíos del siglo XXI.  

Al intervenir estratégicamente una 
de las zonas con mayor valor 
urbano, turístico y residencial, se 
crean las condiciones para 
dinamizar la economía local, 
generar empleo de calidad y 

las instituciones que conforman el 
sistema de salud. 

Esta política promueve un proceso 
de retroalimentación dinámico y 
constante, orientado a mejorar los 
resultados en salud mediante: 

• La implementación de planes que 
fortalezcan la participación social. 

• El uso de mecanismos de 
incentivos financieros. 

• Estrategias efectivas de difusión e 
información accesible a todos los 
actores del sistema. 

La participación social se 
consolida así como un eje 
transversal y estratégico para el 
desarrollo de políticas públicas en 
salud, orientadas a la construcción 
de territorios más saludables y 
comunidades empoderadas. 

¡Seguimos avanzando hacia una 
salud más participativa con la 
comunidad como protagonista! 

De forma participativa,
La Sevillana inicia proceso hacia

legalización urbanística 
para que este sea un proceso 
consciente y participativo. 

Con la legalización urbanística los 
territorios pueden tener acceso 
formal a los servicios  públicos 
domiciliarios, posibilidad de titulación 
de predios, intervenciones en 
infraestructura vial, entre otros 
muchos beneficios que mejoran la 
calidad de vida de las 
comunidades. 

Martha Reales, líder y delegada de 
la Junta de Vivienda Comunitaria 
de La Sevillana, manifestó: "Esto es 
algo grande, inmenso, es una 
alegría para nuestra comunidad. 
Gracias al gobierno del alcalde 
Dumek, a Corvivienda y a todos sus 
miembros que están con nosotros 
acompañándonos a hacer este 
sueño realidad". 

Además de La Sevillana, el Distrito 
está trabajando por la legalización 
urbanística en Puerta de Hierro, 
Policarpa, Villa Rosa, Bernardo 
Jaramillo Ossa y Jorge Eliécer 
Gaitán, así como de los 
asentamientos de Nelson Mandela: 
Primavera, Villa Andrea, Los 
Deseos, Los Robles, 18 de enero y 
Las Vegas. 

¡No es maqueta ni carreta!  
¡Fin de la espera! Tierrabaja

cuenta con nueva Institución
Etnoeducativa  

¡No más inundaciones! 
Proyecto integral de renovación

urbana y solución hidráulica para
Bocagrande y Castillogrande 

La obra tuvo una inversión de 19 mil 
506 millones de pesos. Inició su 
construcción en abril de 2023 y un 
año más tarde se paralizó. Al iniciar 
la administración del alcalde 
Mayor, Dumek Turbay, se 
emprendieron las acciones para 
recuperar el colegio, que estaba 
destinado a convertirse en un 
‘elefante blanco’.  

Después de seis meses de intensas 
gestiones, por parte de todo el 
equipo de gobierno de la Alcaldía 
Mayor de Cartagena, se logró 
rescatarlo, emprender nuevamente 
los trabajos y hacerlo realidad 
para el beneficio de esta 
comunidad.  

Sobre esta nueva jornada de 
buenas noticias, el alcalde Dumek 
Turbay Paz resaltó la importancia 
del trabajo articulado por parte de 
todo el equipo del Gobierno 
distrital y así destrabar una obra 
anhelada por toda la comunidad. 

La institución educativa fue 
diseñada con un enfoque especial 
en la etnoeducación.  Ofrecerá 
servicios como transporte escolar y 
alimentación servida en sitio, con el 
objetivo de garantizar un entorno 
adecuado para el aprendizaje. 

El proyecto, además, contempla la transformación total
del paseo peatonal de los dos kilómetros frente a la bahía,

contando con áreas nuevas que se convertirán en espacios
de felicidad, recreación y bienestar familiar. 

activar nuevos circuitos de 
inversión en infraestructura, 
vivienda, comercio y servicios.  

“Es inconcebible que hayan 
pasado tantos gobiernos sin 
retribuirles con calidad de vida y 
dignidad a una de las zonas con la 
mayor tributación de Cartagena. 
Este proyecto integral no solo 
beneficiará a Bocagrande y 
Castillogrande, sino a todo el país y 
a todo el mundo que nos visita o 
tiene propiedades en estos 
barrios”, expuso el alcalde Dumek 
Turbay. 

El proyecto, cuyo valor asciende a 
los 150 mil millones de pesos 
incluyendo interventoría, también 
contempla la transformación total 
del paseo peatonal de los dos 
kilómetros frente a la bahía, 
contando con espacios nuevos y 
renovados que se convertirán en 
nuevos entornos de felicidad, 
recreación y bienestar familiar. Este 
corredor urbano es visitado 
diariamente por miles de 
cartageneros y turistas, y será 
dotado con nuevo mobiliario, 
iluminación, zonas verdes y 
accesos. 


