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Nuestra Gente

Profesionalismo, eficiencia y dedicación 
son pilares invaluables para el éxito de 
cualquier institución. 
Ustedes lo hacen posible. Por eso hoy 
les decimos

“Gracias"

Día de la 
Secretaria

Laura Vélez
Cuerpo de Bomberos

Mónica Escorcia
EPA

26 de abril 

“Diligencia"

Patricia Romero
Corvivienda

Mariluz Montalvo
Comunicaciones

“Amigable"

Ivis Núñez
Espacio Público

Zaida Cabeza 
Distriseguridad

“Organizacion" Confiable, la "memoria"
de�la Direccion

“Unica”

“Alegria”

DÍA NACIONAL DEL
AGENTE DE TRÁNSITO:

las historias detrás del uniforme azul
El Distrito de Cartagena cuenta con 163 agentes de tránsito que prestan sus 
servicios en tres turnos durante el día, siendo los guardianes de la vía y 
velando por la seguridad y la vida de todos los actores viales.

Formación a las 5 de la mañana y una oración para que el todo poderoso 
envíe su protección, es el inicio de la jornada laboral de los agentes de tránsito 
en Cartagena.

Bajo sol, lluvia o en las más complicadas situaciones, la familia azul, como se 
hacen llamar, trabaja las 24 horas del día, los 7 día de la semana. No importan 
los feriados o fechas importantes, mientras que uno de estos guardianes esté 
atento a lo que sucede en las calles de Cartagena.

“Para mí ser agente de tránsito 
representa mi vida, el esfuerzo, 
portar con honor este uniforme y 
dignificar la labor que desempeñamos 
con disciplina y amor”, expresa José.

Conoció el amor de su vida, 
precisamente en su lugar de 
trabajo como agente, cuando ella 
hacia prácticas de derecho en la 
institución; fruto de ese amor 
nacieron sus dos hijos, quien ahora, 
expresa, debe dejarles el mejor 
ejemplo.

Actualmente José se desempeña 
como agente de tránsito en 
criminalística con funciones de PJ, 
cargo al que escaló mostrando 
disciplina y convicción.

Como la historia de José, son 
muchas las que podemos 

Concursó por el cargo de agente de tránsito y lo logró.
Así pasó de ser regulador a agente en propiedad.

encontrar en la familia azul, algunos 
cuentan con emprendimientos de 
soldadura y domicilios o salones de 
belleza dirigidos por nuestras 
destacadas agentes.

Si seguimos buscando encontramos 
deportistas. Tejo, fútbol y softball 
hacen parte de las disciplinas que 
no solo practican nuestros agentes, 
sino que también enseñan a niños 
y niñas, dejando ver esa parte 
humana y filantrópica. 

Aunque saben ejercer la labor de 
agente, no es fácil, y a muchos 
ciudadanos no les gusta cumplir 
con las normas de tránsito. La 
familia azul siempre estará velando 
por la seguridad de propios y 
visitantes, siendo GUARDIANES DE 
LA VÍA.

Entre los compromisos 
asumidos se encuentran:

No soñó con ser agente de tránsito 
desde niño, pero desde que le 
dieron la oportunidad como 
regulador de tránsito, no lo pensó 
dos veces. Así inicia la historia de 
José Julio Sandoval, un destacado 
abogado, especialista en derecho 
penal y criminalística, que ha 
logrado los mejores años de su 
vida siendo agente.



CELEBRACIÓN DÍA DEL
AGENTE DE TRÁNSITO:

Promoviendo un estilo
de trabajo diferente y
saludable

El Departamento Administrativo 
Distrital de Salud (DADIS) vivió una 
jornada especial con su evento 
“Pijama Workday”, una iniciativa 
pensada para ofrecer a sus 
colaboradores un día laboral 
distinto, enfocado en el bienestar 
físico y emocional. Los funcionarios 
llegaron en pijama y disfrutaron de 
una agenda llena de actividades 
diseñadas para fomentar un 
ambiente relajado, saludable y 
colaborativo.

Durante toda la jornada, se 
realizaron charlas sobre estilos de 
alimentación saludable, con el fin de 
concientizar sobre la importancia 
de una buena nutrición para 
mejorar  la calidad de vida. Estas 
charlas fueron llevadas directamente 
a cada área del DADIS, lo que 
permitió la participación activa de 
todos los equipos sin interrumpir su 
rutina diaria.

En un ambiente de compañerismo, 
compromiso y orgullo institucional, 
se llevó a cabo la conmemoración 
del Día Nacional del Agente de 
Tránsito con una jornada de 
formación, que no solo fortaleció 
sus competencias profesionales, 
sino que también celebró sus 
talentos deportivos, sus iniciativas 
emprendedoras y la vocación de 
servicio que, generación tras 
generación, han aportado a la 
seguridad vial y la protección de la 
vida.

Este espacio se convirtió en una 
oportunidad para visibilizar otras 
facetas de la vida de los agentes: 
el deporte, la creatividad y el 
emprendimiento, compartiendo 
con orgullo los proyectos que 
desarrollan fuera de sus turnos, 
destacándose en áreas como la 
gastronomía, las ventas o la 
soldadura. Además, sus dotes 
deportivos, demostrando su 
espíritu de equipo, disciplina y 
entusiasmo.

También fueron reconocidos 
aquellos agentes de tránsito que 
durante su trayectoria se han 

El 23 de abril se conmemora el Día del Libro y el Día del Idioma, una fecha 
emblemática que celebra la importancia de la lectura, la literatura y la lengua 
como pilares esenciales del conocimiento, la cultura y la identidad. Esta 
jornada nos invita a reconocer el poder transformador de las palabras, el valor 
de los libros como fuentes de sabiduría y entretenimiento, y la riqueza del 
idioma, que nos une y nos permite expresar nuestras ideas y emociones.

En el marco de esta conmemoración, desde la Alcaldía de Cartagena de 
Indias le preguntamos a nuestros servidores públicos y contratistas, quienes 
compartieron sus pensamientos y experiencias en torno a la lectura, 
comentándonos cuáles son sus libros favoritos y cuál es la enseñanza que les 
deja este para su vida.

Lo más lindo para mí es fortalecer mi vida 
espiritual y mi devocional con Dios para 
que cada día fortalezcamos nuestra parte 
interior

Además, gracias al apoyo del IDER, 
se implementaron pausas activas 
en cada oficina, motivando a los 
funcionarios a moverse, estirarse y 
liberar tensiones. También se 
ofrecieron talleres de relajación, 
brindando herramientas para 
manejar el estrés y mantener el 
equilibrio entre mente y cuerpo 
dentro del entorno laboral.

La jornada culminó con un 
desayuno compartido en cada 
área, fortaleciendo los lazos entre 
compañeros y celebrando el 
objetivo principal del “Pijama 
Workday”: demostrar que es 
posible trabajar de manera 
diferente, integrando hábitos 
saludables en la rutina diaria, todo 
en un ambiente cómodo, alegre y 
lleno de energía positiva.

Día del libro y del idioma
Una fecha para honrar la palabra: 

“En la quietud de tu presencia”

María Paulina Osorio - Directora operativa
de Vigilancia y Control del DADIS 

El estar consciente de vivir el día a día, de 
disfrutar al máximo, de no hacerle daño a 
nadie y de siempre estar pendiente de 
nosotros y de las personas que nos rodean

“El aquí y el ahora”

Nacira Consuegra Castro - Oficina de
Promoción Social en salud del DADIS 

Es importante para nosotros los seres 
humanos llenarnos de la sabiduría y busca 
la espiritualidad de Dios, aferrarnos más 
que él y a través de su palabra nos 
aumenta la fe

“La Bíblia”

Cindy Orquis Pasquete  - Asesora de
Oficina de Control Interno 

Es un libro sobre el testimonio del 
encuentro de Cristo Jesús

“Confesiones de San Agustín”

Rosa Navarro - Oficina de
Control Interno 

Nos ayudará a entender muchas cosas 
sobre esta ciudad y porque razón tenemos 
tantos motivos de sentirnos orgullosos de 
haber nacido en ella

Verena Lucia Guerrero -  Jefe de Oficina
de Control Interno 

“El día en que España derrotó a Inglaterra”

Un libro que describe la ética como el arte 
de vivir, aprender a distinguir entre lo que 
nos conviene y lo que no, saber elegir 
siempre desde la reflexión y asumir las 
responsabilidades de nuestros actos

Manuel López – Ingeniero Oficina
Asesora de Informática

"Ética para Amador" de Fernando Savater

En el Día de la Tierra preguntamos
a servidores y contratistas
¿Qué hacemos por
nuestra tierra?

El pasado 22 de abril se celebró el Día de la Tierra, una fecha que busca 
generar conciencia sobre la importancia de cuidar el medio ambiente y 
promover acciones sostenibles. En esta ocasión, vamos a conocer la opinión 
de algunos funcionarios y contratistas de la Alcaldía de Cartagena sobre las 
prácticas de reciclaje que llevan a cabo en su vida diaria:

En mi día a día hago separación de 
plástico y almacenamiento de aceite. Ese 
pensamiento está muy reforzado en mí 
desde la universidad, y ahora más, que 
estoy en una entidad del medio ambiente

Victor Matos – Contratista Asesor
de la Subdirección Administrativa y

Financiera – EPA Cartagena 

En mi casa el reciclaje es total y a todas las 
personas que veo les comparto el mismo 
pensamiento. Miren hacia el futuro, 
piensen en los niños, no queremos un 
futuro desastroso

Yolanda Dickson – Secretaría
de Turismo

En mi trabajo apagamos los equipos 
siempre que no se estén utilizando y en mi 
casa el reciclaje es indispensable. Hay que 
cuidar el planeta, es la única casa que 
tenemos

Víctor Ortiz – Gestor de Desarrollo en la
Oficina Asesora de Informática 

Seamos buenos administradores de los 
recursos. En todas las formas pequeñas yo 
reciclo. En mi hogar tenemos todo muy 
medido, en cuanto a cartones y el agua 
estamos muy pendientes

Adolfo Pardo – Profesional Universitario
en la Oficina Asesora de informática 

Yo estoy muy pendiente a reciclar, por 
ejemplo, las hojas y apagar todos los 
equipos tecnológicos. Tenemos que estar 
más pendientes de reciclar, no podemos 
seguir así

Libia Rodríguez – Técnico operativo
– Dirección de Talento Humano 

El cambio, antes
de ser un desafío,
es una gran
oportunidad

Hablar de cambio en cualquier 
organización genera inevitablemente 
tensión. Por un lado, están quienes 
valoran la estabilidad y han 
perfeccionado su trabajo a través 
de rutinas definidas. Por el otro, 
están aquellos que se sienten 
motivados por nuevas formas de 
aportar y evolucionar. En esa 
tensión reside también una gran 
oportunidad: transformar estructuras 
sin perder el compromiso de las 
personas.

En 2020, en plena pandemia, un 
estudio de PROSCI encendió las 
alarmas: más del 50% de las 
empresas en España y América 
Latina no aplican gestión del 
cambio en sus procesos. En 
Colombia, la situación no es muy 
diferente. De acuerdo con el 
estudio de Capacidad de Cambio 
Organizacional liderado por la 
Universidad de los Andes y ACRIP 
en 2023, solo el 8% de las empresas 
analizadas alcanzaron un nivel de 
madurez significativo en este 
ámbito.

Estos resultados revelan una 
realidad preocupante, especialmente 
en el sector público, donde el 
cambio suele verse limitado por 
marcos normativos rígidos y 
periodos gubernamentales cortos. 
Sin embargo, frente a estas 
barreras, algunas ciudades han 
comenzado a ver el cambio no 
como una carga, sino como una 
oportunidad para redefinir su 
forma de servir. Cartagena de 
Indias es una de ellas.

Cartagena: Una 
oportunidad para liderar 

desde el cambio

Conocida por su valor histórico y 
turístico, Cartagena también 
enfrenta desafíos estructurales en 
la forma como gestiona lo público. 
Históricamente, el modelo de 
gobierno local ha encontrado 
obstáculos para avanzar, muchas 
veces por la falta de articulación 
entre estrategia y ejecución. Sin 
embargo, el inicio del nuevo 
periodo de gobierno (2024–2027) 
representa una oportunidad única 
para reformular esa visión.

En el primer año de esta 
administración, se adoptó por 
primera vez una Plataforma 
Estratégica Distrital, definiendo 
misión, visión, valores y objetivos 
estratégicos que orientan a toda la 
Alcaldía hacia metas claras. Esta 
plataforma no solo da dirección, 
también exige evolución. Y aquí es 
donde el concepto de cambio 
organizacional cobra vida.

Como bien afirma John Maxwell, 
“el cambio es inevitable, pero el 
crecimiento es opcional.” Cartagena 
puede estar encaminándose hacia 
transformaciones importantes en 
salud, educación, infraestructura o 
turismo, pero si sus procesos internos 
no se adaptan, difícilmente podrá 
cumplir las promesas de su nuevo 
plan de desarrollo.

Gestión del cambio 
centrada en las personas

Una de las claves para que 
cualquier estrategia funcione está 
en la cultura, y en eso Peter Drucker 
fue contundente: “La cultura se 
desayuna a la estrategia.” 
Entender esto fue fundamental 
para el equipo de la Secretaría de 
Planeación Distrital, que 
recientemente participó en un 
taller sobre el  Modelo de 
Operación por Procesos (MOP), en 
el marco de la implementación del 
Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG).

Durante el taller, se aplicaron 
herramientas propias de las 
metodologías ágiles como el 
Canvas de Declaración de Visión 
de Cambio y el Starfish 
Retrospective. Con el primero, se 
definieron los aspectos a 
transformar, las acciones 
prioritarias, los insumos requeridos 
y, sobre todo, cómo generar valor 
desde una nueva visión 
compartida. Con el segundo, se 
identificaron las actividades que 
se deben mantener, potenciar, 
incorporar, reducir o eliminar en la 
operación de los procesos, tal 
como se evidencia a continuación:

Este ejercicio permitió rediseñar un 
mapa de procesos claro, funcional 
y alineado con las necesidades 
reales de los ciudadanos, elevando 
la gestión institucional desde la 
operación misma de la Secretaría.

Un cambio que activa 
voluntades

La experiencia del equipo de la 
Secretaría de Planeación Distrital 
de Cartagena de Indias muestra 
que se puede llevar a cabo el 
cambio estructurado, en modo 
colaborativo y con impacto, ya que 
al utilizar instrumentos como el 
Canvas de Declaración de Visión 
de Cambio y la Starfish 
Retrospective, propios de las 
metodologías ágiles y de acción 
centrada en la gente, fue posible 
instalar la estrategia institucional 
en las realidades operativas y 
obtener conversaciones rítmicas, 
decisiones conscientes y rutas de 
acciones definidas.

Más allá de redactar un mapa de 
procesos, lo que se pone en 
movimiento es un nuevo estilo de 
liderar donde transparencia, 
escucha activa y colaboración se 
convierten en los cimientos del 
proceso de transformación de la 
cultura institucional. La intervención 
no responde únicamente a un 
deber normativo del MIPG, sino 
proyecta una visión de futuro en la 
que el crecimiento no es un azar, 
sino un elección consciente y 
compartida.

Porque tal como lo formula el 
liderazgo ágil: no se cambian 
estructuras, se activan las 
voluntades que permiten el 
cambio. Cartagena cuenta en este 
momento con una excelente 
oportunidad de probar a todos y a 
cada uno de los colombianos que 
en lo público también es posible 
innovar, crecer y trabajar con 
propósito.

Lecciones aprendidas y 
oportunidades de mejora

Desde el rol de facilitador del taller 
y en el marco de la implementación 
de herramientas propias de 
metodologías ágiles, fue evidente 
que existen aspectos logísticos y 
metodológicos que pueden 
mejorarse para futuras sesiones.

Uno de los principales desafíos fue 
el manejo del tiempo. Aunque la 
agenda estaba bien estructurada, 
el desarrollo práctico de 
herramientas como el Canvas de 
Visión de Cambio y la Starfish 
Retrospective requiere espacios 
más amplios para promover la 
reflexión colectiva, el análisis 
profundo y la participación activa 
de todos los actores.

En retrospectiva, también habría 
sido valioso contar con los 
esquemas de trabajo impresos en 
pliegos de gran formato. Esto no 
solo habría mejorado la estética 
del ejercicio, sino que también 
habría facilitado la interacción 
visual y el registro colectivo de 
ideas.

Además, se evidenció la importancia 
de que los participantes lleguen al 
taller con una comprensión clara 
del estado actual de la 
organización y la dirección que se 
desea tomar. Disponer de esta 
información de forma visible y 
accesible desde el inicio permite 
que las conversaciones partan de 
un terreno común y que los 
ejercicios sean más efectivos y 
significativos.

Estas observaciones reafirman que 
el cambio organizacional no solo 
requiere herramientas, sino también 
tiempo, contexto y claridad 
compartida para lograr impactos 
reales. Son aprendizajes valiosos 
que fortalecen el rol del facilitador 
y optimizan los resultados de 
futuras intervenciones.

Oficina de Impuestos Distritales se
renueva para mejorar la experiencia
de los contribuyentes en Cartagena

En cumplimiento del programa 
‘Hacienda Moderna y Digital’, del 
Plan de Desarrollo ‘Cartagena, 
Ciudad de Derechos’, continúa la 
remodelación de la sede principal, 
ubicada en La Matuna.

En el marco del plan de 
modernización impulsado por la 
Alcaldía Mayor de Cartagena, bajo 
el liderazgo de Dumek Turbay Paz, 
la Secretaría de Hacienda Distrital 
ha avanzado durante este 2025 en 
la implementación de servicios 
más eficientes, ágiles y seguros 
para la ciudadanía, respaldados 
por la adecuación de espacios 
renovados y confortables.

En la sede principal de la Oficina 
de Impuestos Distritales, ubicada 
en el Centro, sector La Matuna, 
frente a la plazoleta del Joe Arroyo, 
continúan ejecutándose diversas 
adecuaciones en la infraestructura 
física, que prometen mejorar la 
experiencia de los usuarios.

“En cumplimiento del programa 
‘Hacienda Moderna y Digital’, del 
Plan de Desarrollo ‘Cartagena, 
Ciudad de Derechos’, estamos 
remodelando al 100% estas 
instalaciones, para que estén 
acordes a los servicios de calidad 
que la Administración del alcalde 
Dumek Turbay quiere ofrecer a los 
contribuyentes”, afirmó el secretario 
de Hacienda, Haroldo J. Fortich 
González.

El desmonte de mobiliarios, 
seguido de la impermeabilización 

del techo y la instalación de 
sistemas eléctricos y de datos, 
hicieron parte de los trabajos que se 
complementaron con la adecuación 
del sistema hidrosanitario, así 
como de la zona bancaria, para 
pasar de dos a cuatro entidades 
con ventanillas al servicio de los 
ciudadanos.

La instalación de nuevos cubículos, 
mobiliario y sistema de aires 
acondicionados modernizará y 
optimizará el espacio, haciéndolo 
más cómodo tanto para usuarios 
como para funcionarios. El toque 
final se visibilizará con 
mantenimiento y pintura a toda la 
fachada, tratamiento de paredes 
para evitar la humedad y 
mantenimiento general a vidrios 
templados.

Una vez la oficina principal entre en 
funcionamiento, lo cual está 
previsto para el mes de junio, los 
ciudadanos podrán tomar digiturnos 
para acceder a los servicios de 
Atención al Contribuyente, Industria 
y Comercio, Impuesto Predial 
Unificado, Fiscalización, Cobro 
Persuasivo y Grupo Asesor Tributario 
– GAT, y realizar trámites, solicitudes, 
radicaciones, liquidaciones, acuerdos 
y pagos.

De momento, están habilitadas 
temporalmente ventanillas de 
atención al contribuyente en el 
Palacio de La Aduana, en el Centro 
Histórico; y en el edificio Castellana 
Real, en el barrio Los Ángeles, calle 
31 No. 60ª-144. El horario de 
atención es de 8:00 a.m. a 4:00 
p.m., en jornada continua de lunes 
a viernes.

El Colegio de Gestión del
Riesgo de ARL SURA: Un espacio

de capacitación   

El Colegio de Gestión del Riesgo de 
ARL-SURA es una plataforma 
virtual desarrollada para facilitar la 
gestión de la capacitación y el 
fortalecimiento de la cultura de 
seguridad y salud en el trabajo 
(SST) en las empresas afiliadas, en 
este caso, en la Alcaldía de 
Cartagena.  

Sirve como herramienta para 
gestionar los procesos de 
formación de los trabajadores, 
permitiendo a las empresas 
desarrollar programas específicos 
y monitorear el progreso de sus 
empleados.  

Plataforma de aprendizaje: Ofrece 
una variedad de módulos y 
recursos para la capacitación en 
SST, permitiendo a las empresas 
construir programas de formación 
personalizados para sus 
trabajadores.  

Gestión de la capacitación: 
Facilita la administración de la 

formación, incluyendo la inscripción 
de los trabajadores a los 
programas, el seguimiento de su 
progreso y la evaluación de los 
resultados.  

Cultura de seguridad: Fomenta 
una cultura de seguridad y salud 
en el trabajo a través de la 
capacitación y el acceso a 
información relevante. 
 
Herramienta virtual: Es accesible 
en línea, lo que facilita su uso y 
permite a las empresas y 
empleados acceder a la formación 
desde cualquier lugar con acceso 
a internet.  

En resumen, el Colegio de Gestión 
del Riesgo es una herramienta 
valiosa para que las empresas 
afiliadas a ARL SURA puedan 
mejorar la gestión de sus 
programas de SST, capacitar a sus 
trabajadores y construir una 
cultura de seguridad y salud en el 
trabajo más efectiva. 

Para mayor información
escanea el QR:

Un agente de tránsito no solo es
quien regula la movilidad, también
es un ser humano con una historia 

formado profesionalmente, dejando 
en alto el legado de la familia azul 
y poniendo al servicio del Datt los 
conocimientos adquiridos durante 
sus formaciones académicas. 

Uno de los momentos más 
emotivos de la jornada, fue el 
homenaje rendido a Humberto 
Pájaro Leal, cariñosamente 
conocido como “Pajarito”, quien 
durante más de 27 años dedicó su 
vida al servicio del orden y la 
seguridad vial. Su familia 
acompañó el homenaje póstumo 
realizado a un ser humano 
excepcional que dejó huella el Datt.  

Un agente de tránsito no solo es 
quien regula la movilidad; es 
también un líder social, un 
emprendedor y un ser humano con 
una historia que merece ser 
contada y reconocida.

Esta jornada reafirmó el 
compromiso institucional de 
valorar integralmente al talento 
humano, fortalecer la formación 
continua y reconocer el invaluable 
aporte al bienestar ciudadano.

DADIS celebra su
“Pijama Workday”

Ángel de Jesús Díaz Rhenals
Asesor MIPG – MECI

Secretaría de Planeación Distrital



Talento Humano informa

¡Un divertido Día del
Niño para los hijos de
 servidores públicos!
El pasado 26 de abril, la Dirección Administrativa de Talento Humano celebró 
el Día de la Niñez en el Parque Espíritu del Manglar.

Fue un día inolvidable para los hijos de los servidores públicos y colaboradores. 
La jornada estuvo repleta de juegos, premios y, sobre todo, mucha diversión. 

Como sorpresa especial, tuvimos el honor de contar con la increíble actuación 
de Kymani Florez, quien con su espectacular show cautivó a todos los 
presentes.

Agradecemos a todos los que forman parte de la Alcaldía de Cartagena por 
hacer posible este evento y por acompañarnos en cada actividad. ¡Juntos 
creamos momentos inolvidables para nuestros pequeños!

Niños de 0 a 13 años



Cifra del Avance

Balance Semana Santa

Actividades del Distrito

Las ventas generadas en el Festival del
Dulce y de la Comida Típica Cartagenera

Más de 
$830 mil millones: el impacto 
económico que generó la temporada de 
Semana Santa en Cartagena, siendo el 
sector hotelero el más beneficiado.

Más de 
192.000 visitantes durante la 
temporada de Semana Santa 2025

Los pasajeros vía aérea: un total de 
107.000

Por vía terrestre:
66.000 

A través de cruceros:
17.000

Se movilizaron más de 
24.500 pasajeros
entre el muelle Turístico de la Bodeguita y las 
Islas del Rosario, Tierrabomba y Bahía.

Superando la proyección para este 
periodo por 
4%

Se realizaron más de 
630 operaciones de zarpes.

Concepto de hospedaje, un total de 
$666.761.956.845

Sector de comercio (restaurantes, 
comidas y bebidas) 
$121.830.314.544 

Sector de transporte: 
$39.776.983.754.

 

+38.000 personas se unieron en los 
diferentes eventos, actividades, recorridos y 
rutas desarrolladas en la Semana Santa 
2025, destacándose

$1.262 millones
de ventas generadas

+8.000 personas 
fue el estimado de visitantes 

De acuerdo con el Programa de Estudios Económicos de la 
Secretaría de Hacienda, todas estas actividades tuvieron un 
efecto dinamizador en la economía local e impactaron 
positivamente al comercio, transporte, restaurantes, entre 
otros importantes sectores.

Pasaporte del Peregrino de Esperanza, más 
de 12.000 asistentes

Corre y Anuncia tu Fe, más de 
1.500 participantes

Confesatón, más de
700 asistentes 

Viacrucis de La Dolorosa, más de  
600 participantes

Camino a la Pascua, más de 
500 asistentes

Ruta Esperanza y Patrimonio, más de
70 participantes
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En representación del alcalde 
Mayor de Cartagena, Dumek 
Turbay Paz, parte del gabinete 
distrital se desplazó hasta la Isla 
Múcura, ubicada en el archipiélago 
de San Bernardo, con el propósito 
de sostener un espacio de diálogo 
con los nativos y brindar atención 
directa a las 14 familias afectadas 
por el incendio del pasado viernes 
18 de abril, que dejó 62 personas 
impactadas. 

A través del Fondo de Vivienda de 
Interés Social y Reforma Urbana de 
Cartagena, Corvivienda, se 
anunció la gestión de donaciones 
para la reconstrucción de las 
viviendas afectadas y la ejecución 

Alcaldía llega a Isla Múcura
con soluciones

La toma institucional tuvo como propósito sostener un
espacio de diálogo con los nativos y brindar atención
directa a las 14 familias afectadas por el incendio del

pasado viernes 18 de abril.

de 60 mejoramientos a través del 
programa “Mi Casa Avanza”, 
enfocados en la adecuación de 
cocinas, baños y sistemas de 
saneamiento básico.

La toma institucional fue liderada 
de manera articulada por la 
Oficina Asesora para la Gestión del 
Riesgo de Desastres (OAGRD), el 
Cuerpo de Bomberos, el Plan de 
Emergencia Social (PES)–Pedro 
Romero, Corvivienda y Asuntos 
Étnicos. Esta visita ya había sido 
previamente concertada con los 
habitantes de la isla, como parte 
de un esfuerzo por mejorar sus 
condiciones de vida. 

Alcaldía de Cartagena rescatará del
abandono a cinco parques icónicos

Transcaribe lanza oficialmente su
aplicación “MiBus Transcaribe”

El Distrito, a través de la Gerencia de Espacio Público,
rehabilitará los parques del Reloj Floral, Centenario,

Blas de Lezo, Apolo y Flanagan.
La Alcaldía Mayor de Cartagena 
de Indias, con la publicación en la 
plataforma transaccional SECOP II 
y la socialización ante la 
ciudadanía, a través de la 
Gerencia de Espacio Público y 
Movilidad (GEPM), arranca el 
proyecto “Recuperación de 
Parques”, donde se intervendrán 
cinco parques emblemáticos de la 
ciudad: el Parque del Reloj Floral, el 
Parque Flanagan, el Parque de La 
Virgencita (Blas de Lezo), el Parque 
Apolo, y el Parque del Centenario.

Con una inversión de 
aproximadamente 24 mil millones 
de pesos se revitalizarán estos 
espacios icónicos, mediante la 
mejora de su infraestructura, la 
incorporación de entornos más 
verdes y accesibles para todos, y la 
promoción del uso de espacios 
públicos como áreas de recreación 
y encuentro comunitario.

Asimismo, este proyecto busca 
atender las necesidades de cada 
parque para reconectar a los 
ciudadanos con su entorno urbano 
e incentivar una cultura de uso y 
cuidado de los bienes comunes.

“Hoy presentamos un importante 
plan de recuperación de espacios 
públicos, fruto del diálogo con las 

La herramienta tecnológica 
permitirá a los usuarios planificar 
sus viajes, y conocer en tiempo real 
la ubicación de los buses y sus 
tiempos de espera.

Transcaribe presenta a la 
ciudadanía su nueva app MiBus 
Transcaribe, una solución tecnológica 
inteligente que mejorará la 
experiencia de los usuarios del 
sistema de los cartageneros. La 
app ya está disponible en las 
tiendas de aplicaciones, para 
dispositivos Android y iOS. 

Este desarrollo tecnológico permitirá 
a Transcaribe ofrecerle a sus 
usuarios información en tiempo 
real sobre la operación, las rutas y 
la ubicación y tiempos de espera 
de sus vehículos.

Los usuarios podrán, activando la 
georeferenciación, identificar las 
paradas más cercanas a su 
ubicación, y conocer en cuánto 
tiempo llegará el bus que está 
esperando. Además, podrá 
conocer en tiempo real la 
ubicación de los buses.

La app MiBus Transcaribe también 
permite identificar los recorridos y 
paraderos de cada una de las 
rutas del sistema, y consultar el 
saldo y todos los movimientos de 
su tarjeta.

Además, con la funcionalidad 
“Planifica tu viaje”, el usuario podrá 
introducir sus lugares de origen y 
destino, y la aplicación le ofrecerá 
las opciones de recorrido que más 
le convengan, especificándole 
rutas, transbordos y tiempo. 

comunidades y, especialmente, 
con los niños que sueñan con ver 
estos lugares llenos de vida. Los 
espacios que hoy visitamos ya no 
estarán abandonados. Desde el 
primero de junio comenzamos 
cinco obras clave que estarán 
listas antes de Navidad: el parque 
Flanagan, el Reloj Floral, el parque 
Apolo, el parque de Blas de Lezo y 
el Parque Centenario. Este 
gobierno cumple lo que promete y 
sigue dando señales de acción 
concreta para transformar a 
Cartagena”, dijo el alcalde mayor 
de Cartagena, Dumek Turbay Paz.

Por su parte, la gerente de Espacio 
Público y Movilidad, Tanis Puello 
Miranda, expresó : “Nos hemos 
propuesto que cada ciudadano 
sienta que estos parques también 
le pertenecen, que forman parte 
de su vida cotidiana y de su 
identidad como cartageneros. Los 
parques no son solo espacios de 
recreación, son lugares donde se 
construye comunidad, donde las 
familias se encuentran y donde los 
niños crecen seguros y felices. 
Queremos más que parques 
bonitos, queremos espacios vivos, 
funcionales, seguros y 
transformadores, que le devuelvan 
a la ciudad su vitalidad y su 
sentido de pertenencia”.

El usuario podrá seleccionar los 
paraderos que más frecuentemente 
utiliza, y agregarlos como favoritos, 
para acceder a ellos de manera 
más rápida, y conocer así los 
tiempos de espera para esas 
ubicaciones.

con el

¡Tu voz cuenta! 
 
 

Participa en las mesas poblacionales
para el diagnóstico del POT Cartagena

La Secretaría de Planeación invita a 
mujeres, jóvenes, niños, adolescentes, 
personas mayores, y otros grupos 
poblacionales a participar en 
estas jornadas de diálogo.

El proceso de actualización del 
diagnóstico del Plan de Ordenamiento 
Territorial (POT) de Cartagena 
continúa fortaleciéndose gracias a 
la participación activa de la 
ciudadanía.

La Alcaldía de Cartagena, a través 
de la Secretaría de Planeación y en 
articulación con la Secretaría de 
Participación y Desarrollo Social, 
realizará durante las próximas dos 
semanas mesas de diálogo con 
diversos grupos poblacionales.

“Tras realizar mesas de diálogo en 
las Unidades Comuneras de 
Gobierno, así como en las zonas 
rural e insular de Cartagena, 
queremos conocer en detalle los 
retos que enfrentan diferentes 
grupos poblacionales en el 
territorio. Entendiendo que 
mujeres, jóvenes, adultos mayores, 
niños, adolescentes y personas con 
discapacidad experimentan y se 
relacionan con el territorio de 
formas distintas. Esperamos contar 
con su presencia en estas 
jornadas, pues su visión es 
fundamental para construir una 
Cartagena más ordenada, 
sostenible y equitativa”, afirmó 
Camilo Rey, secretario de 
Planeación Distrital 

Hasta la fecha, la Secretaría de Planeación ha realizado 66 mesas de 
participación en el marco de la actualización del diagnóstico del POT, en las 

cuales han participado 2.066 personas.

Del total de asistentes, el 54% son mujeres y el 46% hombres. Además, el 41% 
corresponde a población joven, y el 44% se autorreconoce como parte de la 
población afrodescendiente, negra, raizal o palenquera.

Así avanza el diagnóstico


