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Fecha de emision del

. Dia: 14 | Mes: 04 Afo: | 2025
informe

1. INFORMACION GENERAL:

Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica de la

Titulo: Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.
Informe NUmero: Informe INF-PTEP-043-2025

Auditoria: Ordinaria Especial
Tipo de Actividad:

Seguimiento: X | Informe de Ley Otros

Dumek José Turbay Paz, Alcalde Mayor de Cartagena de Indias
Secretarios de Despacho

Directores de Departamentos Administrativos

Funcionario (s) a quien (es) | Directores Administrativos

se dirige: Jefes de Oficinas

Alcaldes Locales

Asesores de Despacho

1.1 ANTECEDENTES Y/O JUSTIFICACION:

De conformidad con la Ley 2195 del 2022 “...Por medio de la cual se adoptan medidas en materia
de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones...” y el
Decreto 1122 del 2024 “...Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica...”, y el Plan Anual de Evaluacion Independiente - PAEI 2025,
aprobado por el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno el 18 de diciembre del
2024 modificado el 7 de febrero y el 4 de marzo del cursante, se activéd el primer seguimiento al
Programa de Transparencia y Etica Publica de la Alcaldia Mayor de Cartagena, publicado en la
pagina web, a través del siguiente enlace:

https://www.cartagena.gov.co/transparencia/4planeacion-presupuesto-informes/65-plan-
anticorrupcion-atencion-ciudadano/programa-transparencia-etica-publica-ptep-2025

En concordancia con lo anterior, el Programa de Transparencia y Etica Puablica (PTEP) se
estructuré como una estratégica integral para la lucha contra la corrupcién y la promocion de
valores éticos en la gestion publica, como transicion al anterior Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano (PAAC). Este programa se encuentra estructurado por dos componentes, a saber:

1. Transversal
2. Programatico

Tabla No. 01. Segmentacion de los componentes.

Componente Transversal

Declaracién
Objetivos
Alcance



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#2195
https://www.cartagena.gov.co/transparencia/4planeacion-presupuesto-informes/65-plan-anticorrupcion-atencion-ciudadano/programa-transparencia-etica-publica-ptep-2025
https://www.cartagena.gov.co/transparencia/4planeacion-presupuesto-informes/65-plan-anticorrupcion-atencion-ciudadano/programa-transparencia-etica-publica-ptep-2025
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Planeacién

Monitoreo, administracién y supervisién

Formacion

Comunicacioén

Auditoria y Mejora

Fuente: Documento Programa de Transparencia y Etica Publica Vr. 1

Componente Programatico

Administracion de riesgos

Redes y articulacién

Modelo de estado abierto

Iniciativas adicionales

Fuente: Documento Programa de Transparencia y Etica Publica Vr. 1

Este seguimiento se efectuo sobre las treinta y siete (37) actividades y cincuenta y nueve (59)
acciones propuestas en el Plan de ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Publica

2025, asi:
Tabla 02. Fechas de cumplimiento de las acciones de mejora.
item | Componente Accion estratégica | Namero de Nu(rjneero Responsables Fecha de
P nombre actividades . P cumplimiento
acciones
1 1 31/12/2025
1 1 ’ 31/12/2025
1 1 Secretariade 510155005
planeacion
4, Transversal. Planeacion. 1 1 31/12/2025
31/12/2025
1 2 Todos los
actores del 31/12/2025
programa.
Subtotal 5 6
1 1 Secretarl_z% de 31/12/2025
planeacion.
Secretaria de
Planeacion
51 |p i Administracion de Distrital.
: rogramatica riesgos. 1 1 Comité 31/12/2025
Institucional de
Coordinacioén de
Control Interno.
Equipode 1 59/1500025
Transparencia
Subtotal
Secretaria
General.
Equipo de
transparencia.
Red Servicio al
5.2 | Programatico amg f,; %n 1 1 Ciudadano. 31/12/2025
u Participacion
Ciudadana.
Oficina Asesora
juridica.
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Secretaria
General.

Equipo de
transparencia.

Servicio al
Ciudadano.

Participacion
Ciudadana.

Oficina Asesora
juridica.

Secretaria de
Planeacion
Distrital

Secretaria de
Planeacion
Distrital

Subtotal

5.3.1

Programatico

Acceso ala
informacién
publicay
transparencia

Equipo de
Transparencia.

Oficina asesora
informatica.

Oficina asesora
informatica.

Equipo de
Transparencia.

Subtotal

5.3.2

Programatico

Integridad publica
y cultura de la
legalidad

Direccion
Administrativa
de Talento
humano

31/12/2025

Subtotal

5.3.3

Programatico

Dialogo y
corresponsabilidad

Servicio al
Ciudadano.

Equipo de
Transparencia.

Participacion
Ciudadana.

31/12/2025

Subtotal

54.1

Programatico

Atencion al
ciudadano
(Iniciativas
adicionales)

VUAC.

VUAC.

Oficina de
Comunicaciones
y Prensa.

RiR[R|R

VUAC.

Plan de
Emergencia
Social

Oficina Asesora
de Control
Interno

VUAC.

31/12/2025
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Subto

tal

13

5.4.2

Programatico

Racionalizacion de

tramites
(Iniciativas
adicionales)

Secretaria
General

31/12/2025

Subto

tal

5.4.3

Programatico

Estrategia de
participacion
ciudadana
(Iniciativas
adicionales)

Secretaria de
Participacion
ciudadanay
Desarrollo
Social

31/12/2025

Subto

tal

Transversal

Monitoreo,
administracion y
supervision

Linea
Estratégica

Instancia
directiva de
mayor rango o
el Comité
Institucional de
Gestiony
Desempefio en
las entidades
obligadas a
crearlo.

Primera Linea
de defensa

Lideres de
Procesos y sus
equipos de
trabajo.

Segunda linea
de defensa

Instancia
directiva de
mayor rango o
la instancia que
esta asigne o
delegue.

Se recomienda
en las entidades
u
organizaciones
gue cuenten
con oficinas de
planeacion, que
esta seala
responsable de
la
administracion
del Programa de
Transparencia.

31/12/2025
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En las entidades
u
organizaciones
que cuenten
con comité
interno de
riesgos, estos
podran asumir
como
administrador
del Programa de
Transparencia,
si asi lo estima
la alta direccion.

Subtotal

Transversal

Reportes

Secretaria de
Planeacion
Distrital.

31/12/2025

Oficina Asesora
de Control
Interno.

Subtotal

Transversal

Formacioén

Secretaria de
Planeacion
Distrital.

Direccién
Administrativa
de Talento
humano

Equipo de
Transparencia

31/12/2025

Subtotal

Transversal

Comunicacioén

Responsables
de cada uno de
los
componentes.

Oficina Asesora
Informatica.

Oficina Asesora
de
Comunicaciones
y Prensa

Oficina Asesora
de
Comunicaciones
y Prensa

Oficina Asesora
de
Comunicaciones
y Prensa

Oficina Asesora
de
Comunicaciones
y Prensa

Oficina Asesora
de
Comunicaciones
y Prensa

Oficina Asesora
de
Comunicaciones
y Prensa

31/12/2025

Subtotal

10

Transversal

Auditoria y mejora

Rk k|w

R

Oficina Asesora
de Control
Interno

31/12/2025

Codigo: ECGCI-F020
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1 1
1
1 1
Subtotal 6 5
TOTAL 37 59

Fuente: Elaboracion propia.

1.2 ALCANCE:

El reporte comprende el estado de avance de las actividades y las acciones propuestas en el
Plan de Ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Pablica, primer trimestre 2025.

1.3 OBJETIVOS:

1.3.1. General:

Verificar el avance del cumplimiento de las actividades y acciones propuestas en el Plan de Plan

de ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP.

1.3.2. Especificos:

e Analizar el informe presentado por la Secretaria de Planeacion en su rol de
“Administrador” del PTEP, verificando las evidencias suministradas por el responsable de

las actividades y acciones propuestas para la vigencia 2025.
¢ Identificar fortalezas y debilidades
o Emitir el informe sobre los resultados del seguimiento.

2. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

Se analizé el documento “Programa de Transparencia y Etica Publica”, obteniendo el siguiente

resultado:

Tabla No. 03. Estado de las acciones de mejora con coherencia e integridad y actividades evaluadas

Estructura del Programa de Transparenciay Etica
Publica
Ciclo del Programa Estado
Formulacion Cumplido
Validacién Cumplido
Consolidacion Cumplido
Aprobacién Cumplido
Publicacion Cumplido
Ejecucion En proceso

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 04. Estado de las actividades y acciones, ler trimestre 2025.

Acciones Total de Total de Estado de las Estado de las
Componentes o o . s :
estratégicas actividades | acciones actividades acciones
Cumplidas 9 | Cumplidas 10
Registran 6 Registran 9
Transversal 06 23 29 avances avances
No registran 8 No registran 10
avance avance
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Acciones Total de Total de Estado de las Estado de las
Componentes . o . . )
estratégicas | actividades | acciones actividades acciones
Cumplida 1 | Cumplidas
Registra 6 Registran 8
Programético 08 14 30 avances avances
No registra 7 No registran 17
avance avance
Total 14 37 59 37 59

Fuente: Elaboracién propia.

Estos resultados se ilustran en la siguiente imagen:

Imagen 01. Resultado de la evaluacion de las actividades y acciones de mejora objeto del seguimiento.

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP

Acciones Estratégicas

14

t PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES J

= Cumplidas = Noregistraavance  ® Registra avance

ESTADO DE LAS ACTIVIDADES

Cumplidas

No registra avance

Registra avance

Fuente: Consolidado planes de mejoramiento.

De treinta y siete (37) actividades que incluyeron cincuenta y nueve (59) acciones evaluadas en

Total de actividades

37

Total de acciones a

desarrollar

59

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES J

= Cumplidas = Noregistraavance ® Registraavance

ESTADO DE LAS ACCIONES ]

Cumplidas

No registra avance

Registra avance

el presente seguimiento, diez (10), que representan un 27%, se desarrollaron satisfactoriamente,

con inclusion de quince (15) acciones, las cuales equivalen al 25% de las previstas; el 41%
correspondiente a quince (15) actividades integradas por veintisiete (27) acciones, no registraron
avance; el 32% restante, conformado por doce (12) actividades compuestas por diecisiete (17)

acciones, equivalente al 29%, si present6 avance, como se indica en las tabla No.4.

Conforme a todo lo expuesto el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) present6 un

avance del 27% de las actividades previstas.
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3. CONCLUSION:

Teniendo en cuenta que se evaluaron los avances de todas las actividades con corte al 31 de
marzo (primer trimestre) y el resultado obtenido fue del 27% se determina que el avance es
positivo, de acuerdo con el periodo evaluado.

4. RECOMENDACIONES:

o Desarrollar acciones de autocontrol, autogestion y auto regulacion, para la ejecuciéon de
las actividades establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP.

e Verificar que las evidencias suministrabas, correspondan a las establecidas en el Plan de
Ejecucién del PTEP.

e Ajustar en el Programa de Transparencia y Etica Publica los términos establecidos para
los reportes que deben presentar la primera linea y segunda linea de defensa, asi como
el seguimiento y evaluacion por parte la tercera linea de defensa.

e Atender las solicitudes de informacién en los plazos establecidos.

5. REPORTE DE MEJORA:

N/A

6. LIMITACIONES O DIFICULTADES:

En el desarrollo del presente seguimiento se presentaron las siguientes dificultades

e Inoportunidad en la entrega de la informacion

e Falta de acceso a los enlaces

¢ Discrepancias entre la Politica de Administracion de Riesgos y el Programa de
Transparencia y Etica Publica, debido que los plazos para los reportes se surten
dentro de los mismos diez (10) dias que le corresponde la Oficina de Control
Interno para realizar el seguimiento y evaluacion.

7. ANEXOS:

Formato Matriz de seguimiento al Plan de accién PTEP en el cual se detalla el andlisis de la
evaluacion de las evidencias que suministré la Secretaria de Planeacion en su rol de
“Administrador” para cada actividad.

APROBACION DEL INFORME

Nombre Completo

Cargo

Firma

Verena Lucia Guerrero
Bettin.

Jefe de la Oficina Asesora de
Control Interno.

Ve

COORDINACION

Nombre Completo

Cargo

José Manuel Mercado
Pino

Profesional universitario

EQUIPO DE AUDITORES

Nombre Completo Cargo Firma
Sandra Milena Pineda ) ( )
Asesora externa !
Reyes (AU
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Beatriz Emilia Otero
Coronado

Asesora externa

%{5

Aury Sttela Mulford
Angarita

Asesora externa

Zuley Salcedo Olmos

Asesora externa

- f y T X
f ~f Selotat

Lorena Maria Chacoén
Castro

Asesora externa

AO’@/W Mm?q @,wdm @n%a

Luis Manuel Barreto
Hernandez

Asesor externo

Félix Javier Tabares

Asesor externo

o 5t By
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CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DESCRIPCION DE CAMBIO VERSION
28/04/2023 Elaboracion del Documento 1.0
Se eliminé el recuadro que contenia los antecedentes, alcance, objetivo,
desarrolla de la auditoria, observaciones, recomendaciones, limitaciones y
21/02/2024 anexos, es decir estos aspectos quedaron por fuera, con el fin de hacer 2.0
dinamica el uso de las tablas, graficas, recuadros entre otras herramientas
de datos.
- Se modificé la denominacion de la fila Alcalde y lideres de procesos, por
15/03/2024 Funcionario (s) a quien (es) se dirige. 3.0
-Se agreg0 la actividad informe de ley, en la fila de tipo de actividad.
20/06/2024 - Se agrego la actividad otros, en la fila de tipo de actividad. 4.0






