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. ACTA No. 1
UNIDAD ADMiNISTRATIVA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

'NOMBRE DE QUIEN | VERENA LICIA GUERRERO BETTIN, JEFE OFICINA ASESORA
DILENGENCIA: | DE CONTROL INTERNO.

TITULO O | SESION EXTRAORINARIA PRESENCIAL DEL COMITE

EQSQ%TNER DELA [ INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

' FECHA: 31/01/2025 'HORA | 9: AM.
'LUGAR: 'TORICES -EDIFICO T 14, SALA DE JUNTAS OACI

OBJETIVO: POLITICA DE ADAMINISTRACION DEL RIESGO -MODIFICACION PAEI|
| 2025.

'FECHA PROXIMA REUNION: N/A

CONVOCADOS PRESENTES:

ADRIAN BARRETO LEZAMA, Asesor Codigo 105 Grade 47, Delegado Alcalde Mayor ;
CAMILO VLADIM[R REY SABOGAL-Secretario de Planeacion

ERNESTO JOSE ROBLES GOMEZ -Jefe Oficina Asesora Informatica

( CONVOCADOS AUSENTES:

ALEXANDER MONTES MIRANDA Director de Calidad Educativa, delegado
del Secretario de Educacion Distrital |

(Oficio AMC-OFI-0007087-2025)
HAROLDO JOSE FORTICH GONZALEZ Secretario de Hacienda

MILTON JOSE PEREIRA BLANCO. Jefe Oficina Asesora Juridica
| REPRESENTANTE LEGAL DE LA ALTA Funcionario sin designar
| DIRECCION PARA LA

IMPLEMENTACION DEL MECI g

A. ANTECEDENTES |
Mediante Oficio AMC-OF1-0005163-2025, |a Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, |

en calidad de Secretaria Técnica, convocd a los miembros del Comité institucional de |
Coordinacion de Control Interno a sesién extraordinaria presencial el dia 28 de enero del ‘
2025, con el siguiente orden del dia: |
1. Verificacién del quérum deliberatorio. I

2. Aprobacion del orden del dia.

3. Presentacién de la propuesta de actualizacion de la politica de administracion del |
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riesgo de la Alcaldia Mayor de Cartagena.

4. Decisidén sobre la propuesta de actualizacion de la politica de administracién del
riesgo de la Alcaldia Mayor de Cartagena,

5. Propuesta de Suspension y/o modificacién del Plan Anual de Evaluacién
Independiente 2025.

6. Decision sobre [a propuesta de Suspensién y/o modificacién del Plan Anual de
Evaluacion Independiente 2025.

7. Planes de mejoramiento suscritos con entes externos de control.
8. Proposiciones y varios.

Atendiendo fa solicitud presentada por la Secretaria de Planeacion (e} (AMC-OFI-
00008320-2025), mediante oficio AMC-OFI-0006787-2025, dicho Comité se
reprogramo para el 31 de enero del cursante, a las 9:00 a.m.

B. DESARROLLO DE LA SESION EXTRAORDINARIA

Siendo las 10:00 A.M., del 31 de enero del cursante, los miembros presentes y la
Secretaria Técnica, dejan constancia que la sesidn extraordinaria del Comité Institucional
\de Coordinacion de Control interno convocada para las 9:00 A.M., no pudo celebrarse por
estimarse gque al asistir solo tres (3) de sus siete {7) miembros (capitulo 4° del Decreto
1600 dei 2024), no existe un quérum representativo para deliberar y decidir.

‘ La secretaria tecnica, considera conveniente manifestar que la no realizacion de |a sesion
-extraordinaria que nos ocupa impide:

\
1. La adopcién de la decisidn sobre la actualizacion de la politica de administracion del
riesgo de la Alcaldia Mayor de Cartagena y por ende los ajustes que se requieren en la
gestion de los riesgos asociados a los procesos de la Entidad para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. La adopcién de la decisién sobre la suspensién o maodificacién del PAEI 2025, lo gue
conlleva al incumplimiento de los plazos programados para cien (100) actividades con
fecha de inicio y/o finalizacién durante los meses de enero y febrero, ya que no se cuenta
con el equipo interdisciplinario necesario, generando las siguientes consecuencias:

+ La inoperancia de la tercera linea de defensa a cargo de la Oficina Asesora de
Control Interno y por ende la no evaluacién cportuna de los controles asociados a
los procesos, ciclos, operaciones, plan de desarrcilo, sistemas de informacién,

L politicas, entre otros aspectos, aumentandc las probabilidades de materializacion
~de los riesgos asoctados, el incumplimiento de los objetivos institucionales y la
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insatisfaccion de los usuarios o grupos de valor. |
Impacto negative en la evaluacién del Sistema de Control Interno, vigencia ﬁscalI
2025, en su componente “Oficina Asesora de Confrol Internc”, encargada de
“...medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles...”
(articulo 9 de la Ley 87 de 1993), que realiza anualmente la Contraloria Distrital en
la auditoria financiera de gestién y resultados, con el objeto de pronunciarse sobre
la cuenta fiscal y la gestion presupuestal de la vigencia anterior, bajo la
responsabilidad directa del Alcalde Mayor.

Afectacion en la toma de decisiones, ya que los resultados de la evaluacién |
independiente son necesarios para la mejora continua institucionai.

'Po lo anterior, se levanta la sesion a las 10:00 AM. del 31 de enero del 2025. Para
constancia firman quienes intervinieron. ‘

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:

_COMPROMISOS N/A ) - 4
I ACTIVIDADES B FECHA | RESPONSABLE |
N/A

N/A N/A |

L - 1 o

| ASISTENTES _ o

A NOMBRE ADRIAN BARRETO LEZAMA, Delegado Alcalde Mayor
DEPENDENCIA Despacho del Alcalde
CARGO ‘* Asesor Cédigo 105 Grado 47

| TELEFONO = - | |
CORREO .

' FIRMA:

' NOMBRE [ CAMILO VLADIMIR REY SABOGAL

' DEPENDENCIA | Secretaria de Planeacion

' CARGO | Secretario de Despacho :

' TELEFONO |

' CORREO

' FIRMA:
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'NOMBRE ROBLES

DEPEN DENCIA _4@_\'_1-?- Oficina Asesora dt-ilnformética
CARGO - Jefe de Oficina

TELEFONC  [30iFlv1559 ,
CORREO | mafen ﬁ[&z.ﬁfgﬂeﬂeitf’/ _
FIRMA: —qé&j’ o
' NOMBRE [ VERENA LUCIA GUERRERO BETTIN
DEP_ENDENCIA Oficina Asesora de Control Interno
CARGO Jefe de Oficina

' TELEFONO

CORREQC -

FIRMﬁA:i _

Proyecté: Rosanna Navarro Cure, P.E.




