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1. JUSTIFICACION:

El Plan Anual de Evaluacion Independiente, PAEI 2025, junto con su cronograma,
fue aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, CICCI,
el pasado 18 de diciembre de 2024, previa presentacion de los resultados
alcanzados en ejecucion del correspondiente al 2024 y a los resultados de la matriz
de priorizacion, elaborada de acuerdo con la Guia de Auditoria Basada en Riesgos,
Version 4, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
DAFP y aplicable al componente de auditoria interna adelantado por las Oficinas
Asesoras de Control interno.

En el documento del PAEI 2025, en el acapite de la presentacion (pagina 3), se dejo
expresa constancia de lo siguiente: “...Es menester precisar que los trabajos de
evaluacion estan sujetos a la disponibilidad de recursos, sobre todo del talento
humano cualificado, con vinculacion continua por un periodo minimo de diez (10)
meses, de acuerdo con la politica de operacion adoptada, tendiente a minimizar los
riesgos de incumplimiento con ocasion de las fiestas de noviembre y navidad”.

Teniendo en cuenta que el proceso de contratacion de profesionales
interdisciplinarios, requeridos para ejecutar el PAEI 2025, no ha sido lo fluido que se
esperaba y, que no obstante que desde el 2 de enero esta Oficina Asesora ha estado
asumiendo la responsabilidad de informes y segumientos de ley conforme a lo
aprobado, era previsible concluir que el segmento correspondiente a las auditorias
(ordinarias y especiales) y a algunos seguimientos de ley planificados, no podrian
abordarse por falta de personal idoneo. Esta circunstancia, ademas, fue identificada
como uno de los riesgos previsibles, por lo que en su momento se manifesté al
Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, durante la sesion de
aprobacion del PAEI 2025.

Es de resaltar, que el auditor interno o quien haga sus veces, debe contar con el
personal interdisciplinario necesario para cumplir con sus funciones y roles

Por tal razon, esta jefatura cité al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno mediante oficio Oficio AMC-OFI-0005163-2025, a sesion extraordinaria
presencial el 28 de enero del 2025. Atendiendo la solicitud presentada por la
Secretaria de Planeacion (e) (AMC-OFI-00006320-2025), mediante oficio AMC-OFI-
0006787-2025, dicho Comité se reprogramd para el 31 de enero del cursante.
Llegado el dia y la hora no fue posible sesionar, como quiera que siendo las 10:00
A.M., del 31 de enero del cursante, solo asistieron tres (3) de sus siete (7) miembros,
(capitulo 4° del Decreto 1600 del 2024), por lo que se estim6 que no existia un
quérum representativo para deliberar y decidir (Acta 01 CICCI, adjunta).
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Mediante Oficio AMC-OFI-0010617-2025 del 5 de febrero de 2025 la secretaria
técnica convoco por tercera vez la sesion extraordinaria en comento, para el dia 7
de febrero del 2025 a las 9:00 a.m.

2. DECISIONES DEL COMITE:

Una vez reunido el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el 7 de
febrero del afo que discurre, la jefa oficina asesora de control interno, presento la
situacion generada en la ejecucion del PAEI 2025, aprobado el afio inmediatamente
anterior, sugiriendo la suspensiéon indefinida del mismo y su posterior ajuste,
especialmente de las auditorias ordinarias y especiales que debian iniciar el 3 de
febrero de la presente anualidad, hasta tanto no se contase con el personal
requerido; los miembros del Comité, decidieron no suspender indefinidamente la
ejecucion de los segmentos de auditorias ordinarias y especiales.

Sobre el particular, la decisidon de los miembros del comité asistentes fue:

- Suspender por veintitrés (23) dias habiles el inicio de las auditorias
especiales y ordinarias, hasta el 6 de marzo de la anualidad que avanza.
- Sobre los otros segmentos, no hubo pronunciamiento del comité.

En todo caso, la ejecucion de las actividades de todos los segmentos quedo
supeditada a la disponibilidad del personal.

3. AJUSTE DEL PAEI 2025

Con base en lo anterior, el literal H del Plan Anual de Evaluacién Independiente
PAEI 2025, quedd como sigue:

H. Plan Anual de Evaluacién Independiente-PAEI

En consonancia con todo lo anterior, se anexa el Plan Anual de Evaluacion
Independiente basado en riesgos, vigencia 2025, aclarando que, de acuerdo
con la decision adoptada por el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno el 7 de febrero de la presente anualidad, las auditorias
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ordinarias y especiales contempladas inicialmente, suspenderan su ejecucion
hasta el 6 de marzo de 2025, con evidente alteracion de lo inicialmente
programado. Los restantes segmentos no fueron objeto de pronunciamiento
no obstante lo cual, deberan hacerse los ajustes que correspondan y sean

posibles, de acuerdo con la disponibilidad de personal a la fecha de la presente
adenda.



[Codino:

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE (PAEI) 2025 esin

Fecha

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Octubre Noviembre

Observaciones

3 3 3 3 3 3 3
P 6 26
Localidad 1
1 11 Historica y del Caribe Norte E Profesional Designado
S
P 6 26
Localidad 2
2 12 De la Virgen y Turistica E Profesional Designado
S
P 6 26
Localidad 3
3 13 Industrial y de la Bahia E Profesional Designado
s
P 6 26
4 14 ia de Turismo E Profesional Designado
s
5 P 30 18
Gestion en Infraestructura.
5 5L Proceso - Gestion de proyectos de obras E Profesional Designado
piblicas
S
Gestion Documental. P 20 10
6 1.6 |- Proceso - Gestion de procesos archivisticos. E Profesional Designado
- Proceso - Planeacion de la gestion
documental. s
v 4 20 10
Estratégico.
7 17 E Profesional Designado
- Proceso - Gestion territorial y gestion de sus
instrumentos. s
Departamento Administrativo de Transitoy | P 20 10
Transporte - DATT.
8 18 E Profesional Designado
- Proceso - Gestion operativa, control de
transito y transporte. s
Enero ebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Titulo de las Actividades Observaciones

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
2. Auditorias Especiales
P 30 18
Proceso de seguridad y privacidad de la
9 21 informacion (Verificar el cumplimiento del
Modelo de Sequridad y Privacidad de la E Profesional Designado
Informacion — MSPI.
S
P 30 18
Proceso
10 22 |(Procedimiento gestion de la comunicacion E Profesional Designado
interna)
S
P 20 10
Proceso servicio al ciudadano (Gestion
1 23
PORSF) E Profesional Designado
S
Enero ebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto q Octubre Noviembre Diciembre

Titulo de las Actividades

Observaciones

es de Ley
P 17 [ 28 | 3 | 10 | 17 | 25 | 31 1 7| 1421 28| 2 5 |12 (19| 26
Medicion estado de avance del modelo
12 3.1 |esténdar de control interno - MECI, en el marco | E Profesional Designado
de MIPG a través de FURAG.
S
P 2 7|16 31 1 T |14 21|28 2 6 | 14 1 4 | 11| 19|26 | 1 12 1 9 | 16 | 23 | 31
13 32 |Programa de Transparencia y Etica Publica E Profesional Designado
S
P 13 ]2 [ 31 10 | 17 | 28 10 [ 17 | 25 | 31 8 14 | 21 30 12 | 19 | 30 6 9 16 | 27 " 14|21 31 8 1 [ 19 | 29 10|15 | 22 | 30 10 | 14 | 20 | 31 5 11 | 18 | 28 9 15 | 22 | 30
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14 3.3 |Austeridad del gasto E Profesional Designado
S
P 8 |13 |27 | AN 7 |10 | 17 | 28 6 | 10 [ 17 | 31 7| 14| 21| 30 7 |12 |19 | 30 6 9 | 16 | 27 714213 12 | 19 | 29 5 8 15 | 22 | 30 6 | 14 | 20 | 30 4 1] 18| 28 | 1 9 | 16 | 23 | 30
Seguimiento al sistema de la informacion y
1 34 | eston del empleo piblico- SIGEP E Profesional Designado
S
P 2 7T 13|27 | A
16 35 |Evaluacion de la gestion nstitucional por e Profesional Designado
dependencias
S
P 2 15 | 17 1 7| 14
Informe de evaluacion iente del
17 3.6 |estado del sistema de control interno- E Profesional Designado
Parametrizado.
S
P 27 | 1 3 (10 |17 | 28
18 3.7 | Control interno contable E Profesional Designado
S
P 12 | 17 | 24 3 |10 [ 17
19 3.8 [Informe de derechos de autor - software E Profesional Designado
S
P 3 3| 14 1 7 | 14| 25 | 30 1 714213 1 7|14 | 20| 31 1 9 | 16 | 23 | 30
2 39 |Iforme semesiral peticiones, quejas, R Profesional Designado
sugerencias y reclamos.
S
P 1|17 | 25 1M1 [ 17 | 24
Seguimiento a la relacion de acreencias a favor
21 3.10 |de la entidad pendiente de pago (deudores E Profesional Designado
morosos)
S
P 2 7 | 13|20 | 30 7 [ 3 1 7| 14|25 24|30 | 1 10 [ 14 | 21 | 29 22 3 |1 7114 ]2 |29 15 | 22 | 31
22 31 |EREEleeiminencllpats E Profesional Designado
mejoramiento archivistico
S
P 17 | 20 | 271 6 721 | 3 1 6
2 312 Informe f’e seguimiento a las ubl\gaclo_ne§ E Profesional Designado
concernientes a las acciones de repeticion.
S
P 21| 21 2 8 1 8 9 | 10
Seguimiento de la informacién fiscal y
financiera suministrada por la Alcaldia Mayor
24 313
de Cartagena de Indas en la categoria E Profesional Designado
formulario Unico territorial- FUT
S
P 27 2 8 1 8 9 | 10
Seguimiento de la informacion fiscal y
25 344 |anciera suministrada por la Acalda Mayor | Profesional Designado
) de Cartagena de Indias en la categoria 9
formulario Unico territorial - CUIPO-SGR
S
P 14 | 17 | 24 7 16 [ 19 | 26 | 6 15 [ 22 | 29 | 3
26 3.15 |Informe al Concejo Distrital E Profesional Designado
S
P
27 3.16 [Sistema de alertas de control interno-SACI E Profesional Designado
S
Enero ebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre Noviembre iembre O e —
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
. Informes a Cargo del Representante Legal
P 2 9 | 16 1 7| 14 29
28 4.1 |Delitos contra la administracion publica. E Profesional Designado
S
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29 4.2 |Informe rendicion contratacion "SIA OBSERVA" | E Profesional Designado
S
P 2|10 | 16 3 10 | 14 3 |10 |14 1 8 | 14 2 9 | 15 3 |10 16 1 8 | 14 1 4 11‘5 5 812 1 8 | 15 4 | 11|18 1 9 | 15 29
30 4.3 |Rendicion informe de regalias. E Profesional Designado
S
P 2|10 | 16 3 10 | 14 3 110 (14 1 8 | 14 2 9 | 15 3 |10 |16 1 8 | 14 1 4 :‘5 5 812 1 8 | 15 4 | 11|18 1 9 | 15 29
3 4.4 |Informe registro nacional de obras civi c Profesional Designado
inconclusas.
S
P 2 7 16 10 |17 | 31 1 7 14 9 16 | 24 | 30 1 7 14 8 15 | 22 | 30 1 7 15 9 15 22 | 31
Informes de seguimiento al plan de
82 45 i de la contraloria Distrital. E Profesional Designade
S
P 13 ]2 | 31 3 10 | 20
33 4.6 |Rendicion de cuenta a la Contraloria Distrital E Profesional Designado
S
P 17 | 28 7| 14
34 47 Informe Sistema General de Participacion - E Profesional Designado
S
P 13 | 20 | 29 10 [ 14 | 21 | 28
Informes de seguimiento al plan de
35 48 | mejoramiento de la contraloria General E Profesional Designado
(SIRECI)
S
Titulo de las A Enero ebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre Noviembre Diciembre O ——.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

P 2 7 1302 | 31 6 | 13 | 20 | 27 3 1 7| 142128 |1 4 | 12|19 | 26 | 2
36 5.1 |Agéndate con el control E Profesional Designado
S
Titulo de las Actividades - : En;ro 5 5 - : eb:;elo 5 5 - 5 Ma;m 5 5 - 5 Al;ril 5 5 - 5 Masyo 5 5 - 5 Ju;\io 5 5 - 5 Ju;io 5 5 - 5 Ag(;s(o 5 5 - 259pti§mbre4 5 - 5 Oc(gbre 3 5 - zNoviegmbre 3 5 - 5 Di cie;nbre 3 5 Responsable Observaciones

6. Atencion a Entes Externos de Control

Depende del cronograma de vigilancia de la
contraloria y los requerimientos de otros E Profesional Designado
organos exteros de control

«
4
-

Enero ebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre Noviembre Diciembre

Titulo de las Actividades

Observaciones

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
ollo de Otros Roles de las Oficinas de Control Interno
P 24 | 30 21| 21 21| 21 16 | 24 23 | 29 20 | 26 25 3N 22 | 28 19 | 25 24 | 30 21| 27 19 | 26
Asistencia Comité Distrital de Auditoria -
3 71 |Dapends dellas convocatorias) E Profesional Designado
S
P 10 | 15 10 | 15 10 | 15
Asistencia Comité de C¢
39 7.2 |de Control Interno - (Depende de las E Profesional Designado
convocatorias)
S
Enero ebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto q Octubre Noviembre Diciembre

Titulo de las Actividades Observaciones

8. Seguimiento a Planes de Mejoramiento OACI

Seguimiento al mapa de procesos de la

40 8.1 |Alcaldia Mayor de Cartagena Atencion y E Profesional Designado
Servicios al Ciudadano
S
P 9 1320 | 31 3 10 | 17 | 28
Evaluacion del Sistema de Control Interno
4 8.2 |Contable Departamento Administrativo de E Profesional Designado

Trénsito y Transporte DATT
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8.3

Auditoria ordinaria infraestructura / obras
publicas / valorizacion

Profesional Designado

8.4

Macroproceso Gestion Salud IA-PAA-22-005
Departamento Administrativo Distrital de Salud
DADIS

28

Profesional Designado

85

Auditoria Ordinaria Gestion en Salud/
Aseguramiento en salud/ Gestion Salud Pablica
en Emergencia y Desastres

Profesional Designado

8.6

Seguimiento al mapa de procesos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena Departamento
Administrativo Distrital de Salud DADIS

28

Profesional Designado

87

Acuerdo de punto final fase |y Il. Departamento
Administrativo Distrital de Salud DADIS

28

Profesional Designado

8.8

Evaluacion del Sistema de Control Interno
Departamento Administrativo Distrital de Salud
DADIS

28

Profesional Designado

8.9

Macroproceso Gestion Salud MA-PAEIAO-001
Departamento Administrativo Distrital de Salud
DADIS

28

Profesional Designado

8.10

Auditoria al mapa de procesos IP-PAA-22-001
Direccién Administrativa de Apoyo Logistico

28

Profesional Designado

811

Auditoria al proceso administracion de bienes y
servicios.

28

Profesional Designado

8.12

Auditoria implementacion MIPG IP-PAA-22-002
Direccion Administrativa de Apoyo Logistico

28

Profesional Designado

8.13

Auditoria al mapa de procesos IP-PAA-22-001
Direccion Administrativa de Talento Humano

28

Profesional Designado

8.14

28

Auditoria al proceso i ion de bienes y
servicios - Direccion Administrativa de Talento
Humano

Profesional Designado

8.15

Seguimiento al mapa de procesos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena Direccion
Administrativa de Talento Humano

28

Profesional Designado

8.16

28

de las
alas PQRSD Direccién Administrativa de
Talento Humano

Profesional Designado

8.17

Auditoria implementacion MIPG IP-PAA-22-002
Direccion de Archivo General

28

Profesional Designado




S
P 9 |13 ]2 | N 3 [ 1017 | 28
Seguimiento al mapa de procesos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena Direccion de E Profesional Designado
Archivo General
S
P 9 | 13|20 | 3 3 |10 | 17 | 28
Evaluacion del Sistema de Control Interno Profesional Designado
Contable Direccién de valorizacion distrital £ 9
S
P 9 | 13|20 | 3 3 |10 | 17 | 28
Seguimiento al mapa de procesos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena Escuela de E Profesional Designado
Gobierno y Liderazgo
S
P 9 | 13|20 | 3 3 |10 | 17 | 28
Auditoriaal mapa de procesos IPPAA22001 [ Profesional Designado
Fondo de pensiones
S
P 9 | 13|20 | 3 3 |10 | 17 | 28 7| 14| 21| 30 714213
Seguimiento al mapa de procesos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena Oficina Asesora | E Profesional Designado
Control Disciplinario
S
P 9 | 13|20 | 3 3 (10 |17 | 28
Alv]d\.lafia al TMACrOproceso de EDmunicac\én E Profesional Designado
piiblica gestién en y prensa
S
P 9 | 13|20 | 3 3 (10 |17 | 28
Seguimiento al mapa de procesos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena Direccion de E Profesional Designado
Archivo General
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28
Auditoria especial proceso seguridad y la
privacidad de la informacion del macroproceso | E Profesional Designado
gestion tecnologia e informatica
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28
Gestion de las tecnologias de la informacion -
Gestion de seguridad y la privacidad de la E Profesional Designado
informacién
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28
de las . "
alas PRSD Oficina Asesora de Informatica | & Profesional Designado
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28
Auditoria al mapa de procesos IP-PAA-22-001 N N
Oficina Asesora Juridica £ Profesional Designado
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28
Evaluacién del Sistema de Control Interno E Profesional Designado
Oficina Asesora Juridica g1
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28 7| 14| 21| 30 714|213 9 |15 |22 | 3
Auditoria ordinaria gestion legal/contratacion N N
estatal/gestion defensa juridica E Profesional Designado
S
P 9 | 13|20 | 3 3 |10 | 17 | 28
Auditoria Ordinaria de Gestion del Riesgo E Profesional Designado
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28 7| 14| 21| 30 714|213
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8.32

SEYUIIIEIIY @l I1idpa UG PIUCESUS Ut 1
Alcaldia Mayor de Cartagena Oficina
Cooperacion Internacional

Profesional Designado

8.33

Seguimiento al mapa de procesos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena Oficina de
transparencia

28

Profesional Designado

8.34

de las

alas PQRSD Oficina Servicios al ciudadano

28

Profesional Designado

8.35

Auditoria a la Gestion en Educacion -
Cobertura educativa de la Alcaldia Distrital de
Cartagena de Indias.

28

Profesional Designado

8.36

Auditoria al proceso administracién de bienes y
servicios - Secretaria de Educacion

28

Profesional Designado

8.37

Auditoria Ordinaria Gestion en educacion —
Gestion de la inspeccion y vigilancia.

28

Profesional Designado

8.38

Auditoria ordinaria gestion en educacion-
Gestion financiera- Gestion administrativa de
bienes y servicios.

28

Profesional Designado

8.39

Evaluacion del Sistema de Control Interno
Secretaria de Educacion

28

Profesional Designado

8.40

imiento de las i
alas PQRSD Secretaria de Educacion

28

Profesional Designado

8.41

Auditoria ordinaria Gestion hacienda /
Secretaria de Hacienda Distrital/Programas y
proyectos sociales/ Proceso gestion tributarial
Programa - Finanzas sostenibles para salvar a
Cartagena/Contrato interadministrativo Go
Catastral.

28

Profesional Designado

8.42

28

Auditoria a la gestion en
conforme a la norma técnica-NTC 6047 de
2013 IP-PAA-22-004

Profesional Designado

8.43

Auditoria al proceso administracion de bienes y
servicios - Secretaria de infraestructura

28

Profesional Designado

8.44

de las

alas PQRSD

28

Profesional Designado

8.45

Auditoria ordinaria Gestion en Desarrollo
Social

28

Profesional Designado

8.46

Auditoria al mapa de procesos IP-PAA-22-001
Secretaria de Planeacion

28

Profesional Designado




P 9 |13 ]2 | N 3 [ 1017 | 28
Auditoria gestion de planeacion territorial y
direccionamiento estratégico / gestion de la
86 847
inversion publica / gestion de datos e E Profesional Designado
informacion estadistica distrital
S
P 9 |13 ]2 | N 3 [ 10 17 | 28
87 848 Aud\mrla’ implementacion MIPG IP-PAA-22-002 E Profesional Designado
Secretaria de Planeacion
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28
Seguimiento al mapa de procesos de la
88 8.49  |Alcaldia Mayor de Cartagena Secretaria de E Profesional Designado
Planeacién
S
P 9 | 13|20 | 3 3 (10 |17 | 28
Auditoria Gestion en Seguridad y Convivencia
89 8.50 Ciudadana/Acceso a la justicia/Derechos E Profesional Designado
humanos y construccion de paz
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28
Gestion en Seguridad y Convivencia /
.51
%0 85 Planeacion integral de seguridad y convivencia E Profesional Designado
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28
Gestion en Seguridad y Convivencia/Gestion
o | 882 [ ralde Rissgolconra lncendo (Bomberos)| E Profesional Designado
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28
92 853 Aud\!oria orfiiqar\a Secretaria General / E Profesional Designado
Servicios Pablicos
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28 9 |15 |22 | 31
9 854 Aud\loria’a\ mapa de procesos IP-PAA-22-001 E Profesional Designado
Secretaria General
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28
9 855 Auditoria de Servicios publicos Secretaria E Profesional Designado
General
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28
95 8.56  |Auditoria implementacion MIPG IP-PAA-22-002 | E Profesional Designado
S
P 9 | 13|20 | 3 3 (10 |17 | 28 714213 7142 3
9% 8.57 | Auditoria ordinaria Secretaria General / Calidad | E Profesional Designado
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28
97 858 Evaluaclf‘m del Sistema de Control Interno E Profesional Designado
Secretaria General
S
P 9 | 13|20 | 3 3 [ 10 |17 | 28
imiento de las i i
%8 | 859 | \as PORSD Secretaria General E Profesional Designado
S
y Enero ebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre Noviembre Diciembre 0
Titulo de las Ac 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Observaciones
tos Permanentes
P 15 | 20 | 27 7 3 [ 10 [ 17 | 25 | 31 2 5 | 12 [ 19 | 30 1 4 | 11|19 | 29 4 | 10 [ 18 | 28
Seguimiento al Programa de Alimentacion
103 91 Escolar -PAE- E Profesional Designado
S
Seguimiento a la Directiva 015 del 30 de P 310117 | 28 1] 8|15 ] 22|30
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ayuslo ue 2uzz ut i General ug
104 9.2 |la Nacion y Circular Externa 010 de 2020 E Profesional Designado
expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.
S
P 1 7| 14| 21| 30 1 7 1421 3 1 6 | 14 |2 | 3
Seguimiento al cumplimiento de los programas
105 9.3 |y metas definidas en el Plan de Desarrollo E Profesional Designado
“Cartagena Ciudad de Derechos”
S
P 2 7|14 |23 1 7 14| 23 7T 142 1 6 | 14 | 22
106 9.4 |Contratos o convenios con terceros paraa c Profesional Designado
administracion de recursos
S
P 70132 |31 3 (10 |17 | 28 3010 (17| 3 2 7| 14| 21| 30 5 | 12 [ 19 | 30 3 9 | 16 | 27 7T 1421 A 4 | 11| 19| 29 8 | 15 | 22 | 30 6 | 14 |2 | 3 4 | 10 [ 18 | 28 9 |15 | 22 | 29
107 95 [Regalias E Profesional Designado
S
P 2 T | 14|23 3 1021 2 5 | 12 | 22 1 7T 142 1 8 | 19 4 | 11|18 | 27
108 9.6 |Plan anual de adquisiciones E Profesional Designado
S
» Enero ebrero Marzo Abril Mayo Junio i Agosto i Octubre Noviembre Diciembre 0
Titulo de las A 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Observaciones
Jornadas de Capacitacion
P 2 7 | 14| 23| 31 3010 (17| 27 141 21| 31 1 4 | 11|19 | 25
109 101 |Induccion y reinduccion E Profesional Designado
S
PRESUPUESTADO P
EJECUTADO E
SEGUIMIENTO S
VENCIMIENTO
SEGUIMIENTOS - OACI
PREPARACION
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