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1. JUSTIFICACION:

El Plan Anual de Evaluacién Independiente, PAEI 2025 y su cronograma, fue aprobado
por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, CICCI, el pasado 18 de
diciembre de 2024, elaborado de acuerdo con la Guia de Auditoria Basada en Riesgos,
Version 4, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, DAFP y
aplicable al componente de auditoria interna adelantado por las Oficinas Asesoras de
Control interno.

En el documento del PAEI 2025, en el acapite de la presentacion (pagina 3), se dejo
expresa constancia de lo siguiente: “...Es menester precisar que los trabajos de
evaluacion estan sujetos a la disponibilidad de recursos, sobre todo del talento humano
cualificado, con vinculacion continua por un periodo minimo de diez (10) meses, de
acuerdo con la politica de operacion adoptada, tendiente a minimizar los riesgos de
incumplimiento con ocasion de las fiestas de noviembre y navidad”.

Teniendo en cuenta la inminencia del vencimiento del término de suspensiéon del
segmento de auditorias ordinarias y especiales por veintitrés (23) dias habiles, decidido
por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, el 6 de marzo de la
presente anualidad, esta jefatura, como secretaria técnica cité al Comité Institucional
en mencién mediante Oficio AMC-OFI- 0021338-2025, a sesion extraordinaria
presencial el dia 3 de marzo del 2025.

Por solicitud de la Secretaria General y delegada permanente del Alcalde en el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, mediante oficio AMC-OFI-0021338-
2025, se reprogramo para el dia 4 del mes que transcurre.

2. DECISIONES DEL COMITE:

Una vez reunido el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el 4 de
marzo del ano que discurre, la jefa oficina asesora de control interno informé sobre la
inminencia del vencimiento de la suspensiéon del PAEI 2025 por veintitrés (23) dias
habiles y la necesidad de reajustar los tiempos y eliminar algunas auditorias ordinarias
y una especial, en la medida en que no hacerlo, afectaria la politica de operacion
adoptada para el proceso de evaluacién independiente, especificamente en el primer
segmento, consistente en culminar las auditorias a 31 de octubre de cada anualidad,
por cuanto los meses de noviembre y diciembre se identificaron como riesgos para el
ejercicio del rol de evaluacion y seguimiento (fiestas de noviembre y Navidad).
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La decision unanime de los miembros del comité asistentes ante la propuesta de la
jefatura fue:

“1.Programar el inicio de las cuatro (4) primeras auditorias ordinarias para abril.

- Localidades 1, 2y 3.
- Secretaria de Turismo.
- La auditoria ordinaria de Gestion en Infraestructura se reprograma para julio

2. Eliminar las tres (3) auditorias ordinarias previstas para julio:

= Gestion Documental.
= Planeacion Institucional Direccionamiento Estratégico.
= Gestion de Transito y Transporte - DATT.

Ademas, se suprime una (1) auditoria especial: Proceso Servicio al Ciudadano (Gestion
PQRSF).

3. Las actividades relacionadas con los segmentos informes de ley, informes a
cargo del Representante Legal y atencion a entes externos de control, se
desarrollaran en la medida de lo posible, de acuerdo con la contratacion del equipo
interdisciplinario requerido para el efecto.

4. Reprogramar para abril el segmento de seguimientos a los planes de
mejoramiento.

5. Reprogramar el segmento de seguimientos permanentes, de acuerdo con la
contratacion del equipo interdisciplinario requerido para el efecto.”

3. AJUSTE DEL PAEI 2025:

Con base en lo anterior, el literal H del Plan Anual de Evaluacién Independiente PAEI
2025, quedd como sigue:
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H. Plan Anual de Evaluacién Independiente-PAEI

En consonancia con todo lo anterior, se anexa el Plan Anual de Evaluacién
Independiente basado en riesgos, vigencia 2025, ajustado de acuerdo con la
decision adoptada por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
el 4 de marzo de la presente anualidad.



& RS | CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE (PAEI) 2025
N . [ Enero | Febrero [ Marzo | Abril [ Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | N
Titulo de las Actividades 112 13 45| 11213 als 11213 als 128 als | 1] 2]3] a5 123l a5 1 12]3]als 1 12]3[als | 1]2]3sals| 123 45|12 3] a5 1 2/3]als Observaciones
P 1 22
Localidad 1 .
Historica y del Caribe Norte E Profesional Designado AJUSTADO
S
P 1 2
Localidad 2
Dela Virgen y Turistica E Profesional Designado AJUSTADO
S
P 1 22
Localidad 3 .
Industrial y de la Bahia E Profesional Designado AJUSTADO
S
P 1 22
Secretaria de Turismo E Profesional Designado AJUSTADO
S
P 16 31
Gestion en Infraestructura.
- Proceso - Gestion de proyectos de obras E Profesional Designado RISTRY
piblicas
S
P
Gestion Documental.
- Proceso - Gestion de procesos archivisticos. E Profesional Designado
- Proceso - Planeacion de la gestion documental.
S
- ¥ Di P
Estratégico.
E Profesional Designado
- Proceso - Gestion territorial y gestion de sus
instrumentos. s
Departamento Administrativo de Trénsitoy | P
Transporte - DATT.
E Profesional Designado
- Proceso - Gestion operativa, control de transito
Y transporte. s
o -, Enero ‘ebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre Noviembre Diciembre N
Tiulo de las Actividades 1 T2 [ 3145 123 as [ 123 als | 123 ]als | 112]3]als 1123 als | 12]3als | 12][3[als ] 1]2]3]als | 1]2][3[a[s|1]2]3]als]1]2]3]als Observaciones
P 16 31
Proceso de seguridad y privacidad de la
informacién (Verificar el cumplimiento del Modelo i AJUSTADO
de Sequridad y Privacidad de la Informacion~ | £ Profesional Designado
MSPI
S
P 16 31
Proceso
(Procedimiento gestion de la comunicacion E Profesional Designado AJUSTADO
interna)
S
P
Proceso servicio al ciudadano (Gestion PQRSF) E Profesional Designado
S
o ", Enero ‘ebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre Noviembre Diciembre N
Titulo de las Actividades 1 T2 [ 345 | 123 a5 123 als | 123 a5 12]3] a5 123 a5 1 2]3als| 123 als | 1]2]3]als | 1]2][3[a[s | 1]2]3]als|1]2]3]als Observaciones
P 17 | 28 3 10 (17 | 25 | 31 1 7 14 | 21| 28 2 5 12 | 19 | 26
Medicion estado de avance del modelo estandar
de control interno - MECI, en el marco de MIPGa| E Profesional Designado
través de FURAG.
S
P 2 7 16 3 1 7 14| 21| 28 2 6 14 1 4 1M1 |19 | 26 1 12 1 9 16 | 23 [ 31
Programa de Transparencia y Etica Piblica. E Profesional Designado
S
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P 17 | 28 6 8 14 | 21 | 30 12 | 19 | 30 6 9 16 | 27 1| 14|21 3 8 1|19 | 29 10 [ 15 | 22 | 30 10 | 14 | 20 | 31 5 | 11| 18 | 28 9 15 | 22 | 30
14 3.3 [Austeridad del gasto E Profesional Designado AJUSTADO
S
P 7 14 | 21 | 30 7 12 | 19 | 30 6 9 16 | 27 7 14 |21 | 3 12 | 19 | 29 5 8 15| 22 | 30 6 14 | 20 | 30 4 1| 18 | 28 1 9 16 | 23 | 30
Seguimiento al sistema de la informacién y
1 34 gestion del empleo publico- SIGEP I E Profesional Designado
S
P 2 7 13 |27 | 31
16 35 5;’;2’;2‘:";:2 e IE R e E Profesional Designado
S
P 2 15 | 17 1 7 14
17 36 Informe de evaluacion independiente de\_ estado E Profesional Designado
del sistema de control interno-
S
P 27 1 3 10 |17 | 28
18 3.7 |Control interno contable E Profesional Designado
S
P 12 | 17 | 24 3 10 | 17
19 3.8  Informe de derechos de autor - software E Profesional Designado
S
P 1 7 14 | 25 | 30 1 7 14 | 21 | 31 1 714|203 1 9 16 | 23 | 30
2 88 Is"u'ggr"em;"is:eﬂapﬁgmes’ e E Profesional Designado AJUSTADO
S
P 117 [ 25 " |17 | 24
Seguimiento a la relacion de acreencias a favor
21 310 |de la entidad pendiente de pago (deudores E Profesional Designado
morosos)
S
P 2 7 13 [ 20 | 30 17 | 3 1 7 14 | 25 24 | 30 1 10 [ 14 [ 21 | 29 22 | 30 1 7 14|20 |29 15 | 22 [ 31
2 3_“ Lnr::o’:‘r:iz“d;cumphm\ento al plan de mejoramiento | Profesional Designado
S
P . 17 | 25 | 31 7 (21 | 31 1 6
Informe de seguimiento a las obligaciones
» 312 concernientes a las acciones de repeticion. E Profesional Designado FIESED
S
P 24 5 2 8 1 8 9 10
Seguimiento de la informacién fiscal y financiera
suministrada por la Alcaldia Mayor de Cartagena i
u 313 | e Indias en la categora formuiario inico E Profesional Designado RIS
territorial- FUT
S
P 5 2 8 1 8 9 10
Seguimiento de la informacion fiscal y financiera
suministrada por la Alcaldia Mayor de Cartagena .
B | 34 | indias enla categorla formuiario Gnico E Profesional Designado AJUSTADD
territorial - CUIPO-SGR
S
P 14 |17 | 24 7 16 | 19 | 26 | 6 15 | 22 | 29 | 3
2 3.45 |Informe al Concejo Distrital E Profesional Designado
S
P
7 3.16 |Sistema de alertas de control interno-SACI E Profesional Designado
S
» o Enero ebrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre ctubre Noviembre Diciembre N
Titlo de las Actividades 12 511213 5| 1 [ 2345 | 1 2]3]a]5 |1 3 4[5 123 [ 4al5 | 1] 2 345 1213 /als 112 /3[als 1123 als 1]2]3 4al5]|1]2]3]a]s Observaciones

4. Informes a Cargo del Representante Legal
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Delitos contra la administracion publica.

Profesional Designado

Informe rendicién contratacion "SIA OBSERVA"

29

Profesional Designado

Rendicién informe de regalias.

IS

29

Profesional Designado

Informe registro nacional de obras civil
inconclusas.

IS

29

Profesional Designado

Informes de seguimiento al plan de mejoramiento
de la contraloria Distrta,

Profesional Designado

Rendicion de cuenta a la Contraloria Distrital

Profesional Designado

Informe Sistema General de Participacion - SGP

Profesional Designado

Informes de seguimiento al plan de mejoramiento
de la contraloria General (SIRECI)

Profesional Designado

Titulo de las Actividades

Agéndate con el control

Profesional Designado

Observaciones

Titulo de las Actividades

Depende del cronograma de vigiancia de la
contraloria y los requerimientos de otros organos
externos de control

Profesional Designado

Observaciones

Titulo de las Actividades

Asistencia Comité Distritalde Audioria -
(Depende de las convocatorias)

Profesional Designado

Observaciones.

Asistencia Comit Institucional de Coordinacién
de ControlInterno - (Depende delas
convocatorias)

Profesional Designado

Titulo de las Actividades

Seguimiento al mapa de procesos de la Alcaldia
Mayor de Cartagena Atencién y Servicios al
Ciudadano

Profesional Designado

Observaciones

AJUSTADO




4

CVAIUAGUI U1 IStElITa g LUNIUI IIeIIo
Contable Departamento Administrativo de
Transito y Transporte DATT

Profesional Designado

AJUSTADO

42

Auditoria ordinaria infraestructura / obras publicas |
/ valorizacion

Profesional Designado

43

Macroproceso Gestion Salud I1A-PAA-22-005
Departamento Administrativo Distrital de Salud
DADIS

Profesional Designado

AJUSTADO

Auditoria Ordinaria Gestién en Salud/
Aseguramiento en salud/ Gestion Salud Publica
en Emergencia y Desastres

Profesional Designado

45

Seguimiento al mapa de procesos de la Alcaldia
Mayor de Cartagena Departamento
Administrativo Distrital de Salud DADIS

Profesional Designado

AJUSTADO

46

Acuerdo de punto final fase | y II. Departamento
Administrativo Distrital de Salud DADIS

Profesional Designado

AJUSTADO

47

Evaluacién del Sistema de Control Interno
Departamento Administrativo Distrital de Salud
DADIS

Profesional Designado

AJUSTADO

Macroproceso Gestion Salud MA-PAEI-AO-001
Departamento Administrativo Distrital de Salud
DADIS

Profesional Designado

AJUSTADO

49

8.10

Auditoria al mapa de procesos IP-PAA-22-001
Direccion Administrativa de Apoyo Logistico

Profesional Designado

AJUSTADO

Auditoria al proceso administracion de bienes y
servicios

Profesional Designado

AJUSTADO

51

Auditoria implementacion MIPG IP-PAA-22-002
Direccion Administrativa de Apoyo Logistico

Profesional Designado

AJUSTADO

52

Auditoria al mapa de procesos |P-PAA-22-001
Direccion Administrativa de Talento Humano

Profesional Designado

AJUSTADO

8.14

Auditoria al proceso inistracion de bienes y
servicios - Direccién Administrativa de Talento
Humano

Profesional Designado

AJUSTADO

Seguimiento al mapa de procesos de la Alcaldia
Mayor de Cartagena Direccion Administrativa de
Talento Humano

Profesional Designado

AJUSTADO

55

8.16

de las a
las PQRSD Direccion Administrativa de Talento
Humano

Profesional Designado

AJUSTADO




Auditoria implementacion MIPG  IP-PAA-22-002

% 87 Direccion de Archivo General Profesional Designado AJUSTADO
21
Seguimiento al mapa de procesos de la Alcaldia
57 8.18  [Mayor de Cartagena Direccion de Archivo Profesional Designado AJUSTADO
General
2
Evaluacién del Sistema de Control Interno
% 819 Contable Direccion de valorizacion distrital Profesional Designado GLEAL0
21
Seguimiento al mapa de procesos de la Alcaldia
59 820 |Mayor de Cartagena Escuela de Gobierno y Profesional Designado AJUSTADO
Liderazgo
2
60 821 Auditoria al mapa de procesos IP-PAA-22-001 Profesional Designado AJUSTADO
Fondo de pensiones
21
Seguimiento al mapa de procesos de la Alcaldia
61 8.22  Mayor de Cartagena Oficina Asesora Control Profesional Designado AJUSTADO
Disciplinario
2
Auditoria al macroproceso de comunicacion y
62 823 piblca gestién en comuricacion y prensa Profesional Designado AJUSTADO
2
Seguimiento al mapa de procesos de la Alcaldia
63 8.24  |Mayor de Cartagena Direccion de Archivo Profesional Designado AJUSTADO
General
2
Auditoria especial proceso seguridad y la
64 825 |privacidad de la informacién del macroproceso Profesional Designado AJUSTADO
gestion tecnologia e informatica
2
Gestion de las tecnologias de la informacion -
65 8.26 |Gestion de seguridad y la privacidad de la Profesional Designado AJUSTADO
informacién
2
imiento de las obligaci i
66 8.27 as PQRSD Oficina Asesora de Informatica Profesional Designado AJUSTADO
2
o | sz (HdiaEiaracopmeselpie22lul Profesional Designado AJUSTADO
Oficina Asesora Juridica
21
Evaluacién del Sistema de Control Interno Oficina .
o 829 Asesora Juridica Profesional Designado AJUSTADO
2
69 830 Auditorfa orqinaria geslién_Iegal/conlralacién Profesional Designado AJUSTADO
estataligestion defensa juridica
21
70 8.31  |Auditoria Ordinaria de Gestion del Riesgo Profesional Designado AJUSTADO




8.32

Seguimiento al mapa de procesos de la Alcaldia
Mayor de Cartagena Oficina Cooperacion
Internacional

21

3

Profesional Designado

AJUSTADO

8.33

Seguimiento al mapa de procesos de la Alcaldia
Mayor de Cartagena Oficina de transparencia

Profesional Designado

AJUSTADO

8.34

de las

las PQRSD Oficina Servicios al ciudadano

21

Profesional Designado

AJUSTADO

Auditoria a la Gestion en Educacion - Cobertura
educativa de la Alcaldia Distrital de Cartagena de
Indias.

Profesional Designado

AJUSTADO

Auditoria al proceso administracion de bienes y
servicios - Secretaria de Educacion

21

Profesional Designado

AJUSTADO

8.37

Auditorfa Ordinaria Gestion en educacion —
Gestion de la inspeccion y vigilancia.

Profesional Designado

AJUSTADO

Auditoria ordinaria gestion en educacion- Gestion
financiera- Gestion administrativa de bienes y
servicios.

2

il

Profesional Designado

AJUSTADO

8.39

Evaluacién del Sistema de Control Interno
Secretaria de Educacion

31

Profesional Designado

AJUSTADO

8.40

iento de las obligacic
las PQRSD Secretaria de Educacion

21

kil

Profesional Designado

AJUSTADO

Auditorfa ordinaria Gestion hacienda / Secretaria
de Hacienda Distrital/Programas y proyectos
sociales/ Proceso gestion tributaria/ Programa -
Finanzas sostenibles para salvar a
Cartagena/Contrato interadministrativo Go
Catastral.

31

Profesional Designado

AJUSTADO

8.42

21

Auditoria a la gestion en ir conforme
ala norma técnica-NTC 6047 de 2013 IP-PAA-22
004

Profesional Designado

AJUSTADO

Auditoria al proceso administracion de bienes y
servicios - Secretaria de infraestructura

21

Profesional Designado

AJUSTADO

8.44

iimiento de las obligacic i a
las PORSD

Profesional Designado

AJUSTADO

Auditorfa ordinaria Gestion en Desarrollo Social

21

Profesional Designado

AJUSTADO




85 | sag [Alooriaalmepaideprocesas|P-PAR-22-001 Profesional Designado AJUSTADO
Secretaria de Planeacion
14
Auditorfa gestion de planeacion territorial y
8% | o7 |dieccolameniosiziooyossicriol i Profesional Designado AJUSTADO
inversion pablica / gestion de datos e informacion
estadistica distrital
14
87 | sag [Aldtonalmpiementaciin MIPGHIR-PAA:22:00 Profesional Designado AJUSTADO
Secretaria de Planeacion
14
Seguimiento al mapa de procesos de la Alcaldia
8 849 Mayor de Cartagena Secretaria de Planeacion Profesional Designado AUETED
14
Auditoria Gestion en Seguridad y Convivencia
89 8.50 |Ciudadana/Acceso a la justicia/Derechos Profesional Designado AJUSTADO
humanos y construccion de paz
14
90 8.51 Gestion en Seguridad y Convivencia / Planeacion Profesional Designado AJUSTADO
integral de seguridad y convivencia
14
a1 | sz |Gestonen Seguridady Convivencia/Geston Prfesiona Designado AVETED
Integral de Riesgo contra Incendio (Bomberos).
14
92 8.53 A\vjdiyor!a ordinaria Secretaria General / Servicios Profesional Designado AJUSTADO
Publicos
14 9 (15|22 |3
0 | sn [fudbidcincescspresclitarzzio Profesional Designado AJUSTADO
Secretaria General
14
9% 8.55 Auditoria de Servicios publicos Secretaria Profesional Designado AJUSTADO
General
14
95 8.56 | Auditoria implementacion MIPG IP-PAA-22-002 Profesional Designado AJUSTADO
14 14
96 857 [Auditoria ordinaria Secretaria General / Calidad Profesional Designado AJUSTADO
14
o7 8.58 Evaluaci@n del Sistema de Control Interno Profesional Designado AJUSTADO
Secretaria General
14
de las obligaci i a .
98 8.59 as PQRSD Secretaria General Profesional Designado AJUSTADO
Titulo de las Actividades e";'“’ “;"' 5 5 25”"""’” 5 “;""‘ 5 Noviembre 5 Diciembre T Responsable Observaciones
9. Seguimientos Permanentes
5 4 | 10
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103

Seguimiento al Programa de Alimentacion
Escolar -P

Profesional Designado

AJUSTADO

104

Seguimiento a la Directiva 015 del 30 de agosto
de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion
'y Circular Externa 010 de 2020 expedida por la

Comision Nacional del Servicio Civil.

Profesional Designado

105

Seguimiento al cumplimiento de los programas y
metas defindas en el Plan de Desarrolio
Cartagena Ciudad de Derechos®

Profesional Designado

106

Contratos o convenios con terceros para la
administracion de recursos

Profesional Designado

AJUSTADO

107

o

Regalias

Profesional Designado

AJUSTADO

108

>

Plan anual de adquisiciones

Profesional Designado

AJUSTADO

109

Titulo de las Actividades

Julio

Mayo
3

Induccion y reinduccion

Profesional Designado

Observaciones.

AJUSTADO

PRESUPUESTADO

EJECUTADO

T0

SEGUIMIENTOS - OACI
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