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kUNIDAD ADMINISTRATIVA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
NOMBRE DE QUIEN
DILENGENCIA:

TVERENA LUCIA GUERRERO BETTIN, Jefe Oficina de Control Interno.

TITULO O CARACTER | SESION EXTRAORINARIA PRESENCIAL DEL COMITE INSTITUCIONAL
DELAREUNION  |DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
FECHA: | 4/03/2025 HJORA rs 00 AM. - )
LUGAR: TORICE_S EDIFICOT14 SALA DE JUNTAS OACI - o B

| OBJETIVO: SUSPENSION Y MODIFICACION DEL PAEI 2025.
FECHA PROXIMA REUNION: N/A

CONVOCADOS PRESENTES:

MARIA PATRICIA PORRAS MENDOZA, Secretaria General, delegada permanente del Alcalde Mayor
(Oficio AMC-0OFI1-0011445-2025)

CAMILO VLADIMIR REY SABOGAL-Secretario de Planeacion.

ALEXANDER MONTES MIRANDA- Director de Calidad Educativa, delegado del Secretario de
Educacion Distrital (Oficio AMC-OF|- 0022604-2025 ).

HAROLDO FORTICH GONZALEZ, Secretario de Hacienda

LIBARDO AMADOR CONSUEGRA, Asesor de Despacho- Delegado del Jefe Oficina Asesora Juridica
(oficio AMC-OF1-0022737-2025). '

ERNESTO JOSE ROBLES GOMEZ -Jefe Oficina Asesora Informatica

JOSE JOAQUIN POSADA ARRIETA. Asesor de Despacho- Representante Legal de la Alta Direccion

para la implementacion del MECI (oficioc AMC-OFI-0011372-2025 expedido por el Alcalde
Mayor). -

CONVOCADOS AUSENTES: N/A

I ANTECEDENTES

Mediante Oficio AMC-OFI- 0021338-2025, la jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno, en adelante OACI, en calidad de Secretaria Técnica, convoco a los miembros
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno a sesion extraordinaria
presencial el dia 3 de marzo del 2025, con el siguiente orden del dia:

1. Verificacion del quérum deliberatorio.

2. Aprobacioén del orden del dia.

3. Propuesta de Suspension y modificacion del Plan Anual de Evaluacion
Independiente 2025.

4. Decision sobre la propuesta de Suspension y modificacion del Plan Anual de
Evaluacién Independiente 2025.

5. Proposiciones y varios.
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Por solicitud de la Secretaria General y delegada pem{aneﬁféédgl Alcalde en el Comité |
Institucional de Coordinacion de Control Interno, mediante oficio AMC-OFI-0021338-
2025, se reprogramoé para el dia 4 del mes que transcurre.

. DESARROLLO DE LA SESION ORDINARIA.

Llegado el dia y la hora para la realizacién de la sesion méncionada, se procede
conforme al Decreto Distrital 1600 del 2024 y en los oficios de convocatoria ya
mencionados, asi:

A. Instalacion: la Doctora Maria Patricia Porras Mendoza, Secretaria General,
delegada permanente del Alcalde Mayor, da la bienvenida a todos los
presentes, agradeciendo su asistencia e instalando formalmente la sesion
extraordinaria programada para la fecha, cediendo el uso de la palabra a la
Secretaria técnica para abordar el orden del dia.

B. Verificacion del quorum deliberatorio. La Secretaria Técnica procede al
llamado a lista:

MIEMBROS " PRESENTE | AUSENTE |
MARIA PATRICIA  PORRAS |  x -
MENDOZA, Secretaria General,
delegada del Alcalde Mayor. (Oficio
AMC-OFI-0011445-2025)

CAMILO VLADIMIR REY SABOGAL- X
| Secretario de Planeacion |
ALEXANDER  JAVIER  MONTES
MIRANDA- Director de Calidad
Educativa, delegado del Secretario de
Educacion Distrital (Oficio AMC-OFI-
0022604-2025). |
HAROLDO FORTICH GONZALEZ X
| Secretario de Hacienda

LIBARDO AMADOR CONSUEGRA,
Asesor de Despacho- Delegado del
Jefe Oficina Asesora Juridica (oficio
AMC-OFI-0022737-2025).

ERNESTO JOSE ROBLES GOMEZ -
Jefe Oficina Asesora Informatica.
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JOSE JOAQUIN POSADA. Asesor de X
Despacho- Representante legal de la
alta direccién para la implementacion
del MECI- (oficio AMC-OFI-0011372-
| 2025 expedido por el Alcalde Mayor)

La Secretaria Técnica manifiesta que efectuado el llamado a lista, se observa que
existe quorum deliberatorio, como quiera que todos los miembros del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, se encuentran presentes.

C. Lectura y aprobacion del orden del dia. La Secretaria Técnica procede a la
lectura del orden del dia:

1. Verificacion del quorum deliberatorio.
Aprobacion del orden del dia.

3. Propuesta de Suspension y modificacion del Plan Anual de Evaluacion
Independiente 2025.

4. Decision sobre la propuesta de Suspension y modificacion del Plan Anual de
Evaluacion Independiente 2025.

5. Proposiciones y varios.

Los miembros asistentes aprueban por unanimidad el orden del dia.

A continuacion, tomo la palabra la jefa de oficina asesora quien abord¢ los siguientes
puntos del orden del dia, no sin antes contextualizar a los miembros que no
participaron en la aprobacién del PAEI en diciembre pasado, sobre los temas que son
de competencia del comité, enumerandolos brevemente (sistema de control interno,
evaluacion del riesgo, evaluacién de la gestion y auditoria interna) y dejar la
constancia expresa de la necesidad de tomar decisiones sobre la inejecucion del
PAEI, teniendo en cuenta que el proximo afio, el sistema de control interno sera
evaluado por la Contraloria Distrital.

Los puntos fueron:

D. Propuesta de Suspension y modificacion del Plan Anual de Evaluacién
Independiente 2025. La Secretaria Técnica, pone de presente a los asistentes
que en la sesion extraordinaria del 7 de febrero del cursante, el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, adopté las siguientes
decisiones:
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“ ..Aplazar el inicio de las cinco (5)"5ﬁmera§ gdd_ifé?%shdfdfﬁé?f&?é?&é?d?é;
locales, secretaria de turismo y gestion en infraestructura-proceso gestion de
proyectos de obras ptiblicas) y, las dos primeras especiales (Proceso de
seguridad y privacidad de la informacién y el proceso comunicacion
organizacional), en veintitrés (23) dias habiles y, en consecuencia, aplazar
proporcionalmente el resto de las auditorias ordinarias y especiales...”

En cumplimiento de dicha decision, se efectu¢ el ajuste al cronograma de las
auditorias ordinarias y especiales contempladas en el Plan Anual de Evaluacion
Independiente- PAEI 2025, todo lo cual fue comunicado anexando el cronograma
correspondiente, mediante oficio AMC-OFI-0018046-2025. Precis6 que de acuerdo
con el ajuste efectuado, los plazos para la realizacion de tres (3) auditorias ordinarias
(Gestion documental-procesos gestion de procesos archivisticos y planeacion de la
gestion documental, planeacion institucional y direccionamiento estrategico-proceso
de gestion territorial y sus instrumental y todos los procesos del Departamento
Administrativo de Transito y Transporte-DATT ) y, una (1) especial (proceso servicio
al ciudadano-gestion PQRSDF), se extendieron hasta la tercera semana del mes de
diciembre del cursante, lo que no es acorde con la politica de operacion del proceso
Evaluacién Independiente, a su cargo. Efectta una breve explicacion sobre la
estructura del PAEIl 2025, sobre el que manifiesta que esta conformado por 10
segmentos, los cuales incluyen un total de 236 actividades, segun el siguiente
desglose:

SEGMENTOS NUMERO DE ACTIVIDADES

)1 1.Auditorias Ordinarias i S

w

| 48
04.Informes a Carqo del Repraesentante Legal | S g e 1 i 47

05.Actividades de Asesorfa y Acompai

06.Atencidn a Entes Extornos de Control | 1
07, Desarrotlo de Otros Roles de las Oficinas de Control Interno EEEREREE 14

08.5equimientos a Planes de Mejoramiento OAC]

® 79

09.Seguimientes Permanentes  SESTERERINENEE } 32

10.Jornadas de capacitacio

Continta con la presentacion del analisis sobre el estado de ejecucion del PAEI 2025,
asi:
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-Actividades programadas con inicio en enero y finalizacion en enero, febrero,

marzo, mayo y diciembre. De las doscientos treinta y seis (236) actividades, noventa

y siete (97) fueron programadas para iniciar durante el mes de enero, y de estas, 28

debieron finalizar en el mismo mes, distribuidas entre los siguientes segmentos:
| Nimerode |

|_sctmidaces |

Informe de Ley

/ Informe a cargo del Representante ‘ 19

Legal i
)

Desarrolio de otros roles de [a OACI ‘

) Seguimientos permanentes }——ﬁ{ 2

'-Avance de las actividades con fecha de finalizacion en enero. De las veintiocho
(28) actividades programadas se ejecutaron veinticuatro (24), quedando pendientes
cuatro (4): Informes de Ley (austeridad del gasto y SIGEP) y seguimientos

permanentes (contratos o convenios para la administracion de recursos (Planes de
contingencia -regalias).

-Actividades programadas con fecha de inicio en enero y finalizacion en febrero:
62, distribuidas por segmentos del PAEI, asi:

Namero de
actividades

inform'e de Ley

:

n

| Informe a cargo dé(ﬁéﬁ}esentante
/ Legal

i Seguimieni:c'v;é planes de
mejoramiento - OACI

L

! Seguimientos permanentes

' Se ejecutaron 11 (10 seguimientos a los planes de mejoramiento y informe de ley),
mientras que cincuenta (50) actividades, no se llevaron a cabo y 1 del representante
legal (rendicion de la cuenta), fue prorrogada para el mes de marzo debido a la
extension concedida por la Contraloria Distrital.

_-Actividades programadas con fecha de inicio y finalizacién en febrero. 16
|actividades se programaron con fecha de inicio en febrero, de las cuales 11 tienen
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fecha de finalizacion durante este mismo mes, distribuidas en los siguientes
segmentos:

Ndmero de
| actividades

e

| Informe de Ley

| Informe a cargo del Representante

' Seguimiéntos permanentes @

! Jornadas de capacitacién

- Avance de actividades con fecha de inicio y finalizacion en febrero. De las
11 actividades programadas, se ejecutaron 4 (3 informes a cargo del
representante legal y 1 en desarrollo de otros roles de la OACI); la diferencia,
es decir, 7 no se llevaron a cabo.

Explica que con corte 3 de marzo del cursante, se han generado los siguientes dias
de retraso en los segmentos del Plan Anual de Evaluacién Independiente 2025:

| Segmentes ~ No.de ~ Dias de retraso
.| actvidades |
01. Auditorias Ordinarias 4 26
03. Informes de Ley 9 - 32-36
04. Informes a cargo del 2 1-17
Representante Legal
5. Actividades de 1 1
Asesoria y
___Acompanamiento I -
08. Seguimientos a 47 38
planes de mejoramiento
UQTSeguimientos 6 N 34-43
| permanentes E ) U S
10. Jornadas de 1 21
capacitaciones ‘
Total 70 S 1-43

Aborda las conclusiones y el impacto del estado del PAEI 2025:

%

» Conclusiones:




v

En consonancia con todo lo expuesto, presenta a consideracion de los miembros del
CICCI, la siguiente PROPUESTA: “Modificacion de los siguientes segmentos:

1.Programar el inicio de las cuatro (4) primeras auditorias ordinarias para abril.

- La auditoria ordinaria de Gestion en Infraestructura se reprograma para julio
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e De las veintiocho (28) actividades con fecha de inicio y finalizacién en el
mes de enero, se ejecutaron 24, es decir, el 86%.

 De las sesenta y dos (62) actividades con fecha de inicio en enero y
finalizacion en febrero, se ejecutaron once (11), es decir, el 18%.

e De las once (11) actividades con fecha de inicio y finalizacion en el mes de
febrero, se ejecutaron cuatro (4), es decir, el 36%.

e De las ciento una (101) actividades programadas para los meses de enero
y febrero, una (1) se encuentran en proceso de ejecucion y, sesenta (61),
es decir, el 60%, no se llevaron a cabo al no iniciar ni finalizar en las fechas
previstas. El incumplimiento de las fechas de inicio programadas provoco
la acumulacion de actividades y el retraso de aquellas planeadas para los
meses siguientes.

Impacto: El incumplimiento de la ejecucion de las actividades programadas,
genera las siguientes consecuencias:

La inoperancia de la tercera linea de defensa a cargo de la Oficina Asesora de
Control Interno y por ende la no evaluacion oportuna de los controles asociados
a los procesos, ciclos, operaciones, plan de desarrollo, sistemas de
informacion, politicas, entre otros aspectos, aumentando las probabilidades de
materializacién de los riesgos asociados, el incumplimiento de los objetivos
institucionales y la insatisfaccién de los usuarios o grupos de valor.

Impacto negativo en la evaluacion del sistema de control interno que realiza
anualmente la Contraloria Distrital en la auditoria financiera de gestion y
resultados con el objeto de pronunciarse sobre la cuenta fiscal y la gestion
presupuestal de la vigencia anterior, no sélo en su componente “oficina de
control interno”, encargado de “...medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los demas controles...” (articulo 9 de la Ley 87 de 1993), sino en
el de su implementacion, desarrollo y funcionamiento a cargo del representante
legal. (articulos 3°, literal b) y 6° de la Ley 87 de 1993).

Afectacion en la toma de decisiones, ya que los resultados de la evaluacion
independiente son necesarios para la mejora continua institucional.

= Localidades 1, 2y 3.
= Secretaria de Turismo.
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2. Eliminar las tres (3) auditorias ordinarias previstas para julio: i
»  Gestion Documental. _

= Planeacion Institucional Direccionamiento Estratégico.

= Gestion de Transito y Transporte - DATT.

Ademas, se suprime una (1) auditoria especial: Proceso Servicio al Ciudadano
(Gestion PQRSF).

3. Las actividades relacionadas con los segmentos informes de ley, informes a
cargo del Representante Legal y atencion a entes externos de control, se
desarrollaran en la medida de lo posible, de acuerdo con la contratacion del equipo
interdisciplinario requerido para el efecto.

4. Reprogramar para abril el segmento de seguimientos a los planes de
mejoramiento.

5. Reprogramar el segmento de seguimientos permanentes, de acuerdo con la
contratacion del equipo interdisciplinario requerido para el efecto.”

Agrega que los miembros del Comité pueden decidir si se excluyen las auditorias
sefnaladas u otras, ajustando los correspondientes cronogramas a efectos de evitar
gue se extiendan mas alla del 31 de octubre, fecha limite para la ejecucion de las
auditorias segun las politica de operacion del proceso evaluacion independiente.Deja
constancia que si no se contrata el personal requerido, antes del mes de abril, se
continuaran generando riesgos de incumplimientos en varias de las actividades que
se decidan reprogramar en la presente sesion. La Presidenta del Comité considera
gue se debe votar la propuesta presentada por la Jefe de la OACL

E. Decisién sobre la propuesta de suspension y modificacion del Plan Anual
de Evaluacién Independiente 2025. Se procede a la votacion de la propuesta
de modificacion del cronograma del PAEI 2025 presentada por la Jefe de la
OACI, obteniéndose el siguiente resultado:

MIEMBROS APRUEBA NO
o _____ | APRUEBA
MARIA PATRICIA PORRAS X
MENDOZA, delegada del Alcalde
Mayor. Oficio AMC-OFI-0011445-
2025)
CAMILO VLADIMIR REY SABOGAL- X
| Secretario de Planeacion o
X
ALEXANDER MONTES MIRANDA-
Director de Calidad Educativa,
delegado del Secretario de Educacién
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Distrital (Oficio AMC-OFI- 0022604-

12025 ). o - }

HAROLDO FORTICH GON'ZLEZ, X

Secretario de Hacienda - B
X

LIBARDO AMADOR CONSUEGRA,

Asesor de Despacho- Delegado del

Jefe Oficina Asesora Juridica (oficio

AMC-OFI-0022737-2025).

e e R B -

ERNESTO JOSE ROBLES GOMEZ -
| Jefe Oficina Asesora Informatica. )
JOSE JOAQUIN POSADA. Asesor de X
Despacho- Representante legal de la
alta direccién para la implementacion

del MECI- (oficio AMC-OFI-0011372-

Los miembros del Comité aprueban por unanimidad la propuesta de modificacion del
PAEI 2025 presentada por la Jefe de la Oficina Asesora de Control, a saber:
“Modificacion de los siguientes segmentos:

1.Programar el inicio de las cuatro (4) primeras auditorias ordinarias para abril.
* [ocalidades 1, 2 y 3.
» Secretaria de Turismo.

- La auditoria ordinaria de Gestion en Infraestructura se reprograma para julio

2. Eliminar las tres (3) auditorias ordinarias previstas para julio:
* Gestion Documental.
* Planeacion Institucional Direccionamiento Estratégico.
* Gestion de Transito y Transporte - DATT.

Ademas, se suprime una (1) auditoria especial: Proceso Servicio al Ciudadano
(Gestion PQRSF).

3. Las actividades relacionadas con los segmentos informes de ley, informes a
cargo del Representante Legal y atencién a entes externos de control, se
desarrollaran en la medida de lo posible, de acuerdo con la contratacién del equipo
interdisciplinario requerido para el efecto.
4. Reprogramar para abril el segmento de seguimientos a los planes de
‘mejoramiento.
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5. Reprogramar el segmento de segu.-mtentos permanentes, de acuerdo con la
contratacion del equipo interdisciplinario requerido para el efecto.”

F. Proposiciones y varios. Los miembros del Comité autorizan a la Presidenta
y a la Secretaria Técnica del CICCI, para que en su nombre y representacion
suscriban el acta correspondiente a la presente sesion extraordinaria.

Agotado el orden del dia, se levanta la sesion a las del 4 de marzo del 2025 a las 9:20
A.M. Para constancia flrmanﬁurenes intervinieron.

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS S EN | LA REUNION

Presentacion informe avance PAEI 2025.

COMPROMISOS N/A

- ACTIVIDADES I FECHA L RESPONSABLE N
NAC | NA | NIA
|[ASISTENTES
'NOMBRE ~ | MARIA PATRICIA PORRAS MENDOZA - ]
DEPENDENCIA_ - ‘Secretaria General -
‘CARGO 7Secretar:a de Despacho Delegada del Alcalde Mayor N
TELEFONO | - o = -
'CORREO o N
'FIRMA: l
'NOMBRE o VERENA LUCIA GUERRERO E BETTIN -
'DEPENDENCIA | Oficina Asesora de Control Interno - -
'CARGO | Jefede Of|cma s B
' TELEFONO |
'CORREO |
FIR'MA. T - B

Proyecto: Rosanna Navarro Cure, P.E.




