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CIRCULAR AMC-OFI-0016571-2025

Cartagena de Indias D.T. y C., martes, 18 de febrero de 2025

Mi PRIMERA CHAMBA
CONVOCATORIA PERIODO 2025-1 PARA LA VINCULACION DE PRACTICANTES
LABORALES CON RECONOCIMIENTO DE SUBSIDIO DE TRANSPORTE Y
ALIMENTACION, EN LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C.

1. OBJETIVO

Adelantar el proceso de convocatoria para la vinculacion formativa de 32 vacantes de
practicas laborales con reconocimiento de subsidio de transporte y alimentacion en la
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C., para efectos de suplir las
necesidades de practica de la entidad teniendo en cuenta las funciones asignadas en el
Decreto No. 0577 del 16 de abril del 2024, modificado por el Decreto 0942 de 24 de junio
de 2024 “Por el cual se implementa la vinculacién formativa de practicantes laborales en la
Alcaldia de Cartagena de Indias D.T. y C. y se dictan otras disposiciones”.

2. BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de esta convocatoria jovenes entre los 18 y 28 afnos de edad,
estudiantes activos en etapa de practica de uno de los programas académicos requeridos
por el escenario de practicas.

3. REQUISITOS GENERALES PARA ADMISION

De conformidad con el Decreto No. 0577 del 16 de abril del 2024, modificado por el
Decreto 0942 de 24 de junio 2024 “Por el cual se implementa la vinculacion formativa de
practicantes laborales en la Alcaldia de Cartagena de Indias D.T. y C. y se dictan otras
disposiciones” son requisitos generales de admision:

a. Ser estudiante que realice su practica profesional, tecnolégica o técnica profesional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 2043 de 2020.

b. Tener residencia en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

c. No tener antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, medidas correctivas,
inhabilidades por delitos sexuales.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISION

a. Tener entre 18 - 28 afios de edad.

b. Ser estudiante activo en etapa de practica profesional, técnica profesional,
tecnolégica de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 2043 de
2020.
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c. Ser residente en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.
d. Contar con un promedio acumulado minimo de 3,5 en el programa académico.

5. POSTULACION

Con la postulacion, deberan presentarse los siguientes documentos:

1. Ceédula de ciudadania por ambos lados ampliada al 200%.
2. Certificado académico con promedio de notas acumulado expedido por la institucién
educativa donde cursa el programa para el cual aplica no mayor a 2 meses.

Certificado de la Institucion Educativa donde confirme que el estudiante es apto para la
etapa de practica laboral.

4. Recibo de servicio publico no mayor a 2 meses.
5. Carta de manifestacion de interés por parte del estudiante en etapa préactica:

3.

Adicional se adjuntaran los siguientes documentos, para ser tomados en cuenta en caso de
presentarse empate: '

1. Certificado de votacion de las ultimas elecciones.

2. Certificado de discapacidad reglamentado por la Resolucién 113 de 2020 del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

6. INSCRIPCION

Se realizard mediante invitacion a las Instituciones de Educacion Superior, Tecnologicas y
Técnicas, para efectos de que postulen a sus estudiantes aptos para vincularse en la
modalidad de practicas laborales y remitiran las hojas de vida de los estudiantes con junto con
los documentos requeridos en un solo archivo pdf con el nombre del postulado al correo
electronico: convocatoriasmiprimerachamba@cartagena.gov.co

Nota: No se recibiran hojas de vida remitidas directamente por los estudiantes.

Los perfiles dé practicas laborales que se ofertaran son los siguientes:

PROGRAMAS TECNICOS LABORALES CUPOS
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS 6
INGENIERIA DE SISTEMAS O AFINES ) 1
ADMINISTRACION INDUSTRIAL O AFINES 1
INGENIERIA CIVIL O AFINES 1
: DERECHO O AFINES (JUDICANTES) 12
Gﬁﬁ COMUNICACION SOCIAL O AFINES 6
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PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2
PRODUCCION AUDIOVISUAL 2
DISENO GRAFICO 1

7. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS
Para la seleccidn de los/as practicantes se tendran en cuenta los siguientes criterios:
Cumplimiento de requisitos generales y especificos. Eliminatoria

Promedio acumulado dentro del perfil de practica ofertado (en orden | Clasificatoria
descendente de mayor a menor promedio a partir de 3,5)

Entrevista Eliminatoria

Esta etapa sc realizara teniendo en cuenta el nimero de vacantes de practica
ofertado mas el 50% por programa requerido.

8. CRONOGRAMA

Para efectos de la presente convocatoria, se establecera el siguiente cronograma: .

, wETAPAS = e [FEBRERO+-MARZO-
1. Postulac:ones de estudiantes por parte de las '
18-20
Instituciones de Educacion Superior y Tecnolégicas
2. Seleccion de los estudiantes 21-25
Etapa Eliminatoria (Cumplimiento de requisitos generales 21-25
y especificos)
Etapa Clasiﬁcatoria 21-25
- Promedio acumulado
Entrevista Grupal 26
3. Publicacién de lista de los estudiantes escogidos 26
4. Termino para presentar observaciones y
27-28
responderlas
5. Expediciéon de acto administrativo de vinculacién 3
formativa
6. Induccién a los practicantes 4

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el Decreto No.0577 del 16 de abril del 2024, modificado por el
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Decreto 0942 de 24 de junio 2024 "Por el cual se implementa la vinculacién formativa de
practicantes laborales en la Alcaldia de Cartagena de Indias D.T. y C. y se dictan otras
disposiciones”, Cuando dos o més aspirantes obtengan puntajes totales iguales, al final
del proceso y ocupen la misma posicion en condicién de empatados, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Preferir al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de evaluacion
de historial académico.

2. Preferir a la postulante mujer cuando el empate sea entre una mujer y un hombre.
3. Aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

4. Preferir al postulante perteneciente a una institucion de educacién superior de
naturaleza publica.

S. Si persiste el empate se dirimira por sorteo con la presencia de mas de 2 testigos.

10. COMITE EVALUADOR

La publicacion de la lista de seleccionados sera suscrita por un comité evaluador conformado
por la Directora Administrativa de Talento Humano, un Profesional Especializado y un
Profesional Universitario del Area de Gestion de Personal.

Este Comité estard a cargo de responder las observaciones que se presenten en los
términos establecidos en el cronograma de esta convocatoria.

11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Para la inscripcién de los aspirantes a realizar las practicas, se debera tener en cuenta los
siguientes aspectos:

La practica laboral tendré una duracion de seis (6) meses, que inician a partir de la
suscripcion del acto administrativo de vinculacién formativa.

La Judicatura tendra una duracién de seis (6), siete (7) y nueve (9) meses, de acuerdo con el
escenario de practica donde sea asignado el seleccionado. -

El'inicio de la practica ser4 a partir de la suscripcion del acta de inicio.

La practica laboral y judicatura se debera desarrollar en el marco del programa académico y
su tipo de formacién,
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Si al momento del registro no cumple con la totalidad de los requisitos y documentos
requeridos, se rechazara la postulacion.

En el caso de que el aspirante seleccionado no cumpla con los requisitos de admision
establecidos, la entidad se reserva el derecho de no formalizar la vinculacién y/o exclusion en
cualquier momento de la ejecucion de la practica laboral.

Sobre los demas aspectos generales se debera remitir al Decreto No. 0577 del 16 de
abril del 2024, modificado por el Decreto 0942 de 24 de julio de 2024, “Por el cual se
implementa la vinculacién formativa de practicantes laborales en la Alcaldia de Cartagena
de Indias D.T. y C. y se dictan otras disposiciones”

12. CANALES DE COMUNICACION

Para efecto de la presentacion de observaciones, respuestas y demés inquietudes se djspondra del
siguie #lcorreo electrgnico: convocatoriasmiprimerachamba@cartagena.gov.co
ame

» ‘

ANA MORALES CASTRO
inistrativa fle Talento Humano

Revisé. Katherine Diaz Hoyos — Prqlesional Universitario 219-33
Provect6. Katherine Bertel Castaiicda — Asesora Externa DATH
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