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CIRCULAR AMC-CIR-000389-2024

Cartagena de Indias D.T. y C., lunes, 07 de octubre de 2024

MI PRIMERA CHAMBA
MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA AMC-CIR-000374-2024 PARA LA VINCULACION
DE PRACTICANTES LABORALES CON RECONOCIMIENTO DE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE Y ALIMENTACION, EN LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
PARA LA VIGENCIA 2025 D. T. Y C.

1. CONSIDERANDOS

El articulo 5.11 de la Ley 115 de 1994 dispone que la educacién se desarrollara teniendo
como fin la formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos teécnicos y
habilidades, asi como en la valoracién de este como fundamento del desarrollo individual y

social.

Que mediante la circular AMC-CIR-000374-2024 de 30 de septiembre de 2024, se expidi6 la
convocatoria para la vinculacién de practicantes laborales con reconocimiento de subsidio de
transporte y alimentacién en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T. Y C, para la

vigencia 2025 denominada “Mi Primera Chamba".

Esta convocatoria tiene el objetivo de beneficiar a jovenes entre los 18 y 28 afnos, que sean
estudiantes activos en etapa de practica o egresados no graduados de uno de los programas
académicos requeridos por esta entidad, de conformidad con el Decreto No. 0577 del 16 de
abril del 2024, modificado por el Decreto 0942 de 24 de junio de 2024 “Por el cual se
implementa la vinculacién formativa de practicantes laborales en la Alcaldia de Cartagena de

Indias D.T. y C. y se dictan otras disposiciones”.

Que el numeral 3 del paragrafo 1 del articulo 3 de la Ley 2043 de 2020 considera como
practicas laborales la judicatura, a la cual pueden acceder los estudiantes egresados no

graduados de programas de Derecho como requisito de grado.

Que para la convocatoria de practicantes laborales con reconocimiento de subsidio de
transporte y alimentacién vigencia 2025, para el programa de derecho se ofertaron vacantes
tanto de practicas laborales, como de judicaturas, tal y como queda contemplando en el punto

7 del presente modificatorio.

En virtud de lo anterior se hace necesario modificar los puntos 2, 3, 4, 5 y 7 de la convocatoria
AMC-CIR-000374-2024, los cuales quedaran asi:
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2. BENEFICIARIOS.

Seran beneficiarios de esta convocatoria jovenes entre los 18 y 28 afios de edad, estudiantes
activos en etapa de practica o egresados no graduados de uno de los programas académicos

requeridos por el escenario de practicas y cuya finalizacién académica no sea mayor a 2
afos.

3. REQUISITOS GENERALES PARA ADMISION.

De conformidad con el Decreto No. 0577 del 16 de abril del 2024, modificado por el Decreto
No. 0942 de 24 de Junio de 2024 “Por el cual se implementa la vinculacién formativa de
practicantes laborales en la Alcaldia de Cartagena de Indias D.T. y C. y se dictan oftras
disposiciones” son requisitos generales de admision:

a. Ser estudiante que realice su practica profesional, tecnoldgica, técnica de conformidad con
lo establecido en el 4 de la ley 2043 de 2020.

b. Tener residencia en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

C. No tener antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, medidas correctivas,
inhabilidades por delitos sexuales.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISION.

a. Tener entre 18 - 28 afios de edad.

b. Ser estudiante activo en etapa de practica profesional, tecnol6gica y/o técnica de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 2043 de 2020.

C. Ser egresados no graduado de uno de los programas académicos requeridos por el
escenario de practicas y cuya finalizacién académica no sea mayor a 2 afos.

d. Ser residente en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias
e. Contar con un promedio acumulado minimo de 3,5 en el programa académico.

5. POSTULACION.

Con la postulacién, los estudiantes y/o egresados no graduados deberan presentar
minimamente los siguientes documentos:
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1. Copia de Cédula de ciudadania por ambos lados ampliada y legible.
2. Certificado académico con promedio total de notas acumulado de los semestres
cursados, expedido por la institucién educativa donde cursa el programa para el cual
aplica, no mayor a 2 meses y en el caso de estudiantes con finalizacién académica,

certificar que aplica la necesidad de cumplir este re
2 meses.

etapa de practica laboral.
4. Recibo de servicio publico no mayor a 2 meses.

Alcaldia Mayor de
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quisito para graduacién no mayor a

Certificado de la Institucion Educativa donde confirme que el estudiante es apto para la

Los estudiantes y/o egresados no graduados adjuntaran los siguientes documentos, para ser
tomados en cuenta en caso de presentarse empate:

1. Certificado de votacion de las ultimas elecciones.

2. Certificado de discapacidad reglamentado por la Resolucion 113 de 2020 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Adicional se adjuntaran los siguientes documentos opcionales, para ser tomados en cuenta en

caso de presentarse empate:

1.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

. Certificado SISBEN.

Certificado de discapacidad reglamentado por la Resolucion 113 de 2020 del

2
3. Certificacion de Cabeza de Familia (Declaracion ante notaria o certificado en Adres)

7. OFERTA DE PERFILES ACADEMICOS PARA PRACTICA

Los perfiles de practicas laborales que se ofertaran son los siguientes:

MODALIDAD |

DE

VINCULACION
FORMATIVA

DURACION

ESTUDIOS

| NUCLEO
MODALIDAD DE ' BASICO DEL

CONOCIMIEN
TO

PROFESION

CUPOS
OFERTADO

S

Derecho y
JUDICATURA 9 MESES | PROFESIONAL afines ABOGADO 29
PRACTICA Derecho y
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL afines ABOGADO 28
PRACTICA ADMINISTRADOR
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL | Administracion | DE EMPRESAS 5
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS
PRACTICA TURISTICAS Y
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL | Administracion HOTELERAS 4
PRACTICA 6 MESES | PROFESIONAL | Administracion | ADMINISTRADOR 1
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LABORAL DE SERVICIOS DE
SALUD
PRACTICA ADMINISTRADOR
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL | Administracion INDUSTRIAL 1
PRACTICA ADMINISTRADOR
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL | Administracién LOGISTICO 1
PRACTICA ADMINISTRADOR
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL | Administracién PUBLICO 3
PRACTICA Arquitectura y
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL afines ARQUITECTO 5
Comunicacién
social,
PRACTICA periodismo y COMUNICADOR
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL afines AUDIVISUAL 5
Comunicacién
social, COMUNICADOR
PRACTICA periodismo y SOCIALY
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL afines PERIODISMO 13
PRACTICA Contaduria CONTADOR
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL Publica PUBLICO 8
PRACTICA DISENADOR
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL Disefio GRAFICO 3
PRACTICA
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL Economia ECONOMISTA 8
Ingenieria
ambiental,
PRACTICA sanitaria y INGENIERO
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL afines AMBIENTAL 3
PRACTICA Ingenieria civil
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL y afines INGENIERO CIVIL 7
Ingenieria
agroindustrial,
PRACTICA alimentos y INGENIERO DE
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL afines ALIMENTOS 3
Ingenieria de
sistemas,
PRACTICA telematicay | INGENIERO DE
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL afines SISTEMAS 10
Ingenieria
PRACTICA industrial y INGENIERO
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL afines INDUSTRIAL 8
Artes LICENCIADO EN
PRACTICA Representativa EDUCACION
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL s BASICA EN DANZA 3
PRACTICA LICENCIADO EN
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL Educacion EDUCACION CON 2

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Alcaldia Mayor de

Cartagenade Indias
[CODIGO-QR)
[URL-DOCUMENTO)
ENFASIS EN
CIENCIAS
SOCIALES Y
AMBIENTALES
LICENCIADO EN
PRACTICA EDUCACION
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL Educacién INFANTIL 2
Ciencia
politica,
PRACTICA relaciones CIENCIAS
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL | internacionales POLITICAS 2
PROFESIONAL EN
PRACTICA ADMINISTRACION
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL | Administracién AGROPECUARIA 1
PROFESIONAL EN
PRACTICA ADMINISTRACION
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL | Administracién FINANCIERA 1
PROFESIONAL EN
PRACTICA Publicidady | DISENO VISUAL
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL afines ESTRATEGICO 2
PRACTICA Geografiae | PROFESIONAL EN
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL Historia HISTORIA 1
PROFESIONAL EN
SEGURIDAD Y
PRACTICA SALUD EN EL
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL | Salud Publica TRABAJO 5
Sociologia,
PRACTICA trabajo socialy | TRABAJADOR
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL afines SOCIAL 35
TECNICO
PROFESIONAL EN
MANEJO DE
Ingenieria de | HERRAMIENTAS
sistemas, PARA LA
PRACTICA TECNICO telematicay | SISTEMATIZACION
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL afines DE DATOS 2
TECNICO
PROFESIONAL EN
PRACTICA TECNICO Derechoy |PROCEDIMIENTOS
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL afines JUDICIALES 1
TECNICO
PROFESIONAL EN
SEGURIDAD Y
PRACTICA TECNICO SALUD EN EL
LABORAL 6 MESES | PROFESIONAL | Salud Publica TRABAJO 2
Sociologia, TECNOLOGO (gA)
PRACTICA ! trabajo social y | EN PROMOCION
LABORAL 6 MESES | TECNOLOGIA afines SOCIAL 27
TECNOLOGO EN
PRACTICA Arquitecturay | DELINEANTE DE
LABORAL 6 MESES | TECNOLOGIA afines ARQUITECTURA 4
PRACTICA Contaduria | TECNOLOGO EN
LABORAL 6 MESES | TECNOLOGIA Publica GESTION 2
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CONTABLE
TECNOLOGO EN
PRACTICA GESTION DE
LABORAL 6 MESES | TECNOLOGIA | Administracién MARKETING
Bibliotecologia,
ofros de
ciencias TECNOLOGO EN
PRACTICA sociales y GESTION
LABORAL 6 MESES | TECNOLOGIA humanas DOCUMENTAL
TECNOLOGO EN
GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIEMTE,
SEGURIDAD Y
PRACTICA SALUD
LABORAL 6 MESES | TECNOLOGIA | Administracion | OCUPACIONAL
TECNOLOGO EN
PRACTICA GESTION
LABORAL 6 MESES | TECNOLOGIA | Administracion TURISTICA
TECNOLOGO EN
PRACTICA PROCESOS
LABORAL 6 MESES | TECNOLOGIA | Administracién | ADMINISTRATIVOS
Ingenieria de
sistemas,
PRACTICA telematicay | TECNOLOGO EN
LABORAL 6 MESES | TECNOLOGIA afines SISTEMAS
TECNOLOGO EN
Ingenieria SISTEMAS DE
PRACTICA industrial y GESTION DE
LABORAL 6 MESES | TECNOLOGIA afines CALIDAD
TOTAL GENERAL DE CUPOS 250

Las demas disposiciones contenidas en la convocatoria AMC-CIR-000374-2024 de 30 de
septiembre de 2024, permaneceran incélumes.

NATIANA MORALES CASTRO
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