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~ ACTA No. 2
UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

NOMBRE DE QUIEN |VERENA LICIA GUERRERQ BETTIN, JEFE OFICINA ASESORA
DILENGENCIA: DE CONTROL INTERNO.

TITULO O | SEGUNDA SESION ORINARIA PRESENCIAL DEL COMITE

.SQSS%TNER BELA | |\NSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

—
FECHA: Fzmz/zozs HORA | 9:00 AM.

1
I
i
|

LUGAR: TORICES -EDIFICO T 14, SALA DE JUNTAS OACI

| OBJETIVO: APROBACION PAEI 2024-PRESENTACION RESULTADOS EJECUCION PAEI
2023-APROBACION POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO.

FECHA PROXIMA REUNION: N/A

CONVOCADOS PRESENTES:

SANDRA BACCA PINEROS, Alcaldesa (e) y Secretaria de Planeacion
EDUARDO ANTONIO CASTRO BARRIOS-Director Departamento Administrative de |
| Valorizacién \
ALEXANDRA HERRERA PUENTE-Secretaria de Educacién Distrital ‘
' CIELO BLANCO FLOREZ Secretaria de Participacién y Desarrollo Social

JOSE EUGENIO SAAVEDRA-Director DADIS

JANER GALVAN CARBONO-Director Departamento Administrative de Transito y Transporte |
MYRNA ELVIRA MARTINEZ MAYORGA-Jefe Cficina Asesora Juridica

MARIA VICTORIA OLIER MARTINEZ-Jefe Oficina Asesora de Control Disciplinario |

— —

CONVOCADOS AUSENTES: CARGO

CARLOS LA ROTA GARCIA Secretario General 1
‘ ' LUIS ALBERTO VILLADIEGO CARCAMO | Secretario de Infraestructura Distrital 4;
|| FERNANDO ABELLO RUBIANO Jefe de Oficina Gestion del Riesgo de |
| Desastres Il
| ANA MARIA GONZALEZ FORERO- | Secretaria del Interior y Convivencia

Ciudadana ‘

| DIANA MILENA VILLALBA VALLEJO- l Secretaria de Hacienda Distrital
'INGRID PAOLA SOLANO BENITEZ- | Jefe Oficina Asesora Informatica |

LAURA UBALDINA CARDONA MURIOZ- 1 Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones y ||

‘ Prensa
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Mediante Oficio AMC-OFI-0191204-2023-", la Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno,
en adelante OACI, en calidad de Secretaria Técnica vy atendiendo las regulaciones
contenidas en el Decreto Distrital N° 1410 de 2018, "Por ef cual se crea el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno, convocé a los miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Internc a sesién ordinaria presencial el dia 12 de diciembre del
2023, estableciéndose el siguiente orden del dia:
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I ANTECEDENTES

1. Verificacién del quorum deliberatorio

2. Aprcbacion del orden del dia

3. Presentacién Plan Anual de Evaluacion independiente 2024

4, Decision sobre el Plan Anual de Evaluacién Independiente 2024

8. Presentacion de los resultados sobre la ejecucion del Plan Anual de Evaluacion
Independiente 2023.

6. Presentacion proyecto de actualizacién de la Politica de Administracién de Riesgos
del Distrito, por solicitud de la Secretaria de Planeacién Distrital (Oficio AMC-OFI-
0163230)

7. Decision sobre el proyecto de actualizacion de la Politica de Administracién de
Riesgos.

8. Proposiciones y varios.

I - i
Il. DESARROLLO DE LA SESION ORDINARIA., I

Liegado el dfa y la hora para la realizacion de la sesion ordinaria mencionada, se procede
conforme a las regulaciones contenidas en el Decreto 1410 de 2018 y en el oficio de
convocatoria ya mencionado, asi:

INSTALACION: La Doctora SANDRA BACCA PINEROS, Alcaldesa (e) (Decreto 1663 del |
11 de diciembre del 2023), da la bienvenida a todos los presentes, agradeciendo su asistencia
e instalando formalmente Ia sesion ordinaria programada para la fecha.

A. VERIFICACION DEL QUORUM DELIBERATORIO. A continuacion, la Secretaria
Técnica manifiesta que de conformidad con el articulo 12 del Decreto Distrital 1410
2018, el Comité debera sesionar y deliberar con la mayoria de sus miembros (9),
procediendo al llamado a lista para determinar la existencia del quérum deliberatorio:

(_"' ~ Miembro ' Presente | ~ Ausente
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PINEROS, Alcaldesa (e) y
Secretaria de Planeacion -
CARLOS LA ROTA
GARCIA
Secretario General

H SANDRA BACCA X i
:

EDUARDO ANTONIC X
CASTRO BARRIOS- |
Director Departamento
Administrativo de
Valorizacion—

| O

ALEXANDRA HERRERA X
PUENTE-Secretaria de
| Educacién Distrital | |
CIELO BLANCO FLOREZ - X
Secretaria de Participacién y |
| Desarrollo Social | 7 |
ANA MARIA GONZALEZ '
FORERO-Secretaria del
Interior y Convivencia
Ciudadana. ‘
LUIS ALBERTO ‘
VILLADIEGO CARCAMO-
Secretario de Infraestructura.
| DIANA MILENA VILLALBA | '
VALLEJO-Secretario de
‘Hacienda Distrital. |
JOSE EUGENIO X
SAAVEDRA -Director
DADIS ) N 7
JANER GALVAN X 1
CARBONO-Directaor 1
Departamento
Administrativo de Transito y |
Transporte. ‘ |
| FERNANDO ABELLO |
|

RUBIANOQ-Jefe de Oficina
Gestion del Riesgo de
Desastres | ]
MYRNA ELVIRA X
MARTINEZ MAYQORGA.-
Jefe Oficina Asesora
Juridica
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MARIA VICTORIA OLIER X
MARTINEZ-Jefe Oficina

Asesora de Confrol

Disciplinario

INGRID PAOLA SOLANO | h X
BENITEZ-Jefe Oficina '
Asesora informatica ‘ ;

LAURA UBALDINA | ’ X
CARDONA MUNOZ-Jefe |

Oficina Asesora de
I Comunicaciones y Prensa | ) |
La Secretaria Tecnica manifiesta que efectuado el llamado a lista, se observa que existe}
quérum deliberatorio, como guiera que de dieciséis miembros del Comité Institucional de |
| Goordinacién de Control Interno, se encuentran presentes nueve (9), es decir, la mayoria
|exigida en el articulo 12 del Decreto Distrital 1410 en mencién. |

! B. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Una vez verificado el quérum
deliberatorio, la Secretaria Técnica procede a dar lectura al orden del dia asi:

Verificacion del quérum deliberatorio

Aprobacion del orden del dia

Presentacién Plan Anual de Evaluacion Independiente 2024

Decision sobre el Plan Anual de Evaluacion Independiente 2024

: Presentacion de los resultados sobre la ejecucién del Plan Anual de Evaluacion

\ independiente 2023. ;

| 6. Presentacion proyecto de actualizacion de la Politica de Administracion de Riesgos:
del Distrite, por solicitud de la Secretaria de Planeacion Distrital (Oficio AMC-OFI-
0163230} ,

| 7. Decisiéon sobre el proyecto de actualizaciéon de ia Politica de Administracién de|

‘ Riesgos.

! Proposiciones y varios.

O RwN -

Los miembros del CICCI aprueban por unanimidad el orden del dia.
C. PRESENTACION PLAN ANUAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE 2024.
| La Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, procede a la presentacion del Plan Anual de

| Evaluacién Independiente 2024, en adelante PAEL, exponiendo el tramite que se agoté para
' dichos efectos, a saber:
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-Conocimiento de la entidad y SU entorno para comprender sus caracteristicas, considerando |
| aspectos fundamentales como: el direccionamiento estratégico, la gestién institucional vy la |
administracion del riesgo.
-E! universo de las unidades auditables: conformadas por macroprocesos, procesos,
subprocesos, programas, planes, proyectos, contratos, operaciones y ciclos. Hasta ahora se
han identificado 551 unidades auditables. Existen procesos gue aln no han sido identificados |
‘en el mapa que se encuentra publicado, sin desconocer que se han hechos esfuerzos a través |
del proyecto de modernizaciéon y la propuesta ha debido ser aprobada por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefo, aprovechando ademas el procesc de formalizacién del
empleo. :
-Los criterios para la priorizacién: riesgo inherente, tiempo transcurrido desde la Gltima
auditoria, numero de objetivos estratégicos asociados, resultados de las auditorias anteriores
| @ impacto en el presupuesto. Expone el peso porcentual que se asigné a cada uno.

-Nivel de criticidad producto de la aplicacion de los criterios anteriores.

-Ciclo rotacién segun el nivel de criticidad.

|
Con base en los anterior, se formulo el PAEI 2024, presentandose el resultado en la matriz |
que contiene el cronograma ( fechas de inicio y terminacién programadas), con las|
actividades que se ejecutaran en dicha vigencia, de conformidad con las funciones y roles |
dispuestos en el ordenamiento juridico: auditorias ordinarias y especiales, informes de ley. |
informes a cargo del Representante Legal, actividades de asesoria y acompanamiento,
atencion a entes externos de control, asistencia a los comités, desarrollo de otros roles,
seguimientos a planes de mejoramiento, seguimientos permanentes, actividades de induccién
y reinduccion. Expone las auditorias que fueron priorizadas para el 2024 y su importancia.
Precisa que la Oficina Asesora de Informatica solicitd la Unica auditoria especial que se |
incluyd en el PAEI.

Precisa que se incluyen informes que competen al Representante Legal y que espera que el
' proximo Gobierno reasigne a otros lideres de procesos conforme a la naturaleza de sus |
[ funciones.
|

| Explica la estrategia de agéndate con el control, dentro de las actividades de asesoria y
acompafiamiento.

Como novedad se incluyd el seguimiento previo administrativo contractual que se ejecutara
| de la mano con el seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones.

| Se anexa presentacién y matriz del Plan Anual de Evaluacion Independiente 2024,
i |
D. APROBACION PLAN ANUAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE 2024. Efectuada |

la presentaciéon se procede a la adopcidn de la decision sobre el PAEI 2024, asi:

| MIEMBRO , APRUEBA _ NO APRUEBA
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SANDRA BACCA
| PINEROS Alcaldesa (e) y
|| Secretaria de Planeacion -
EDUARDO ANTONIO
CASTRO BARRIOS-
Director Departamento
' Administrative de
_ Valorizacién.
ALEXANDRA HERRERA
H PUENTE-Secretaria de

'Educacién Distrital
CIELO BLANCO FLOREZ -
| Secretaria de Participacion y
‘ Desarrollo Social
JOSE EUGENIO
SAAVEDRA -Director
~_DADIS
JANER GALVAN
CARBONO-Director
Departamento
Administrativo de Transito y
} B Transporte.
MYRNA ELVIRA
MARTINEZ MAYORGA-
Jefe Oficina Asesora
1 Juridica
’ MARIA VICTORIA OLIER
MARTINEZ-Jefe Oficina
Asesora de Control
‘ Disciplinario

T

X

Los miembros del CICCI, aprueban por unanimidad el PAEI 2024 formulado por la Oficina |

evaluadas por criterios, asi.

Asesora de Control Interno, que hace parte integral de la presente acta.

1. Plan Anual de Evaluacion Independiente- PAEI 2023
1.1. Auditorias. Se programaron 9 ordinarias y 2 especiales gjecutandose el 100%.
1.1.1. Alcance, universo y muestra. Presenta el consclidado de las muestras

E. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS SOBRE LA EJECUCION, DEL PLAN |
ANUAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE 2023. La Jefe de la OACI, efectla la|
presentacion sobre los resultados de la ejecucion del PAEI, en el siguiente orden:
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1.1.2. Patrones de las auditorias. Expone los patrones gue se determinaron a

través del ejercicio de evaluacion independiente, entre otros:

Pairanes
T T i T
) i o asinge | esénen Ordsnamisrio Gansingn | Pianeacién
Obsrvaaionms reowTe #n a3 sudtarias o | oesinge | TS| sagudidyle [seasie Gustie] rteralyeonol | sagukdy | ehgalds | Simis | oo
Tarvicios en Riengs ;:'wwu priauidad dola | ce s ispescdey | parasldesaneds | comdvemm. | saguiady | pibdsos
| v itomude | vglanels wbate Boteros | womeamea
g T —T i B TR i
e Al I T
stiblecdos pa b prcedmentos | -
et seon :
+ + - |
A y X ¥ [
el " | |
3 mapes R A |
; - e T + : | 4 1 1 1 } | |
pr - -
P — N |

1.1.3. Consecuencias que pueden generar los patrones identificados. Entre

ofras, las siguientes:

Criterios incumplidos Consecuenclas

impiia garantizar la prevencién del dafio, el cumplmeento de o5
omelvos mstitucionales, la gasbdn efectiva de los procesos,
moursos, biones 8 mionoses  pubh Juraon  de

responsabiidados fssalos, penatos y discipinanas

Dificulta la adecusda oparacidn v control de ins procasos y, por
lo tanio, of cumplimuants de sus objelivos

n3 Impide dslingur <) son o no aficaces los objebvas para ia
gestion del comespondienta procesa

Dificulta taner clandad sohfa su operacin el orden de

entradas y salides de jos

precedencias, la identificacidn de
procases, detectar fal t
mpaciando por tatle la adec

was en la gashon ca o entdad,
ads gashén par procesos

Interviene la Jefe de la Oficina Asesora Juridica, para manifestar la necesidad |
de que los formatos de archivo sean replicados en la dependencia, ya que |

impactan sus procesos.

1.2. Informes de ley. Se continua con la exposicion de los resultados de los siguientes

informes de ley:

1.2.1. Evaluacién al Sistema de Control Interno

1.2.2. Medicién del Desempenio Institucional - FURAG

1.2.3 Plan Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano (Tres seguimientos)

1.2.4. Otros Informes de ley
1.3. Actividades de asesoria y acompafiamiento - Agéndate con el control
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1.4. Planes de mejoramiento
1.4.1. Seguimiento planes de mejoramiento internos — PAA 2022. Precisa gque existe |
un alto porcentaje de planes de mejoramiento incumplidos, lo cual tiene|
consecuencias disciplinarias.

1.4.2. Seguimiento planes de mejoramiento externos - Contraloria Distrital

1.4.3. Seguimiento planes de mejoramiento externos - Archivo General de la Nacion.

La Jefe de la OACI, hace énfasis en la diferencia existente entre los resultados del
FURAG vy la evaluacién del estado del Sistema de Control Interno, que se efectua con
base en las evidencias suministrada por los lideres de procesos.

Asi mismo sobre el avance que {a politica de control interno tuvo en la tltima medicién.

Manifiesta que les enviara el consolidado de los planes de mejoramiento internos v
externos, para que los revisen y tengan en cuanta las que se cerraron y las que
contindan abiertas.

En cuanto a los planes de mejoramiento con el Archivo General, hace referencia al
procedimiento sancionatoric que se inicid contra el Distrito, sin que se hayan tenido
en cuenta los seguimientos de la OACI y las evidencias sobre el avance en su
cumplimiento.

2. Seguimiento al PAEL

2.1. Criterios de evaluacion. Los criterios de evaluacion def PAEI fueron:

-Plazos programados en el cronograma.

-Plazos programados en cada fase (cronogramas de actividades)

2.2. Resultados del seguimiento al PAEIL. Con base en los criterios anotados se

obtuvieron los siguientes resultados: r
e o T Nods | = 1

| Nombre de ta actividad del PAEI [Ny | actividades | o, g0 cutadg | 7 Pendlente

|

actividades {Corte por ejecutar
L : " g G A YT e A e | 27/11/2023)
1. Auditorias Ordinarias | 9 9 [ 100% | 0% | |
2. Auditorias FSDP(‘HIF-» B 2 | 2 . 100% | 0% |
B3. Informes de Ley 4 47 | 44 | 96% | 4% |
4 Informes a Cargo del Representantes Legal | 46 ' 43 | 93% ! % l
5. Aclividades de Asescria y Acompafiamiento | E | 3 L 100% 0% | (
6. Atencion a Entes Externos de Control | 2336 | 2336 1 100% | 0% |
7__De=,_'ar|ono de Otros Rcleﬁﬁq la OACI ] 10 | 8 | 80% . Wh T
a. Seguimiento a Planes de Mejoramiento OACF | 33 | 27 | 82% | 18% j
9. Seguimientos Permanentes I 11 8 73% 27% ‘
10. JDH’]Adda ~de Capac citacion }l 2 | 2 [ 100% _- 0% ‘
TOTAL _ 2408 | 248z | w% | e% |

En este orden de ideas, manifiesta que el PAEI se cumplié de manera satisfactoria,
dentro de los plazos programados. \
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2.3.  Actividades pendientes de ejecutar‘PA_«I_El 2023. Como quiera que el corte Je]

los resultados presentados fue diciembre 7, precisa las actividades pendientes:
|

Nombre de la actividad del PAEI | Nombre la actlvidad pendients por afocutar Fecha de la actividad
3.1 Seguimiento a Iz relacién de acreencias a favor de la entdad pendiente de 1B1219023
pago (deudores morcsos] L _

3.2 Seguimiento al sistera de la Inrnrmal:hﬁn ¥ gesuén "r rmplm pub'lﬁDSEBEP 268/12/2023

Segu s egias empla i d
3.3 Seg |snl:daar:;:} esiralegias contempladas an el plan anticorrupcion ¥ o A corle 31 de diclembire

3.4 Informe de evaluacidn independiente del estado del sislema de contro o
3. Informes de Ley Interno- Parametrizado A corle 31 de diciembre
3 6 Evaluacién da la gestidn instilucional por deperdencias A corle 31 de diciembre
2.6 Delilos contra la administracidn publica A corie 31 de diclembre
3.7 informe rendicidn contratacion "S1A OESERVA® A corte 31 de diciembre
3.8 Rendicién infarme de regalias A corle 31 de diciembre
3.9 informe registro nacional de cbras civil Inconclusas o o __A corte 31 de diciembre
310 Inferme de seguimients al avance de la orden perentoria del Achivo General
de la Nacién .

Ide obras c
ontratacion "SIA O
forme de regalias

Ide Mayor
de Co
n en edu

l4 Informes @ Cargo del Reoresentant -1, informa regutro,
Legal 8.2 Informe tends

43Re
7. Desarrcllo de Crros Roles de las OficinasReuniones con el Alcal
ide Control Interno Asistencia Comité In:
:.E 1 PDM - Auditoria a I

o {5e programa para febrero de
B Sequiients a Planes @& Mejoramientay » pow - Gontrol itorna cantable D024, a esperas del ciord
- I encia 2023

B3 PDM - Evaluacid
5.1 Beguimiento al |

o del pro

|5 Seguimianios Parmananias 0.2 Seguimiente al cumplimiento de os programas y mstas definidas sn el Plan 23”0-‘2“23
de Desarrollo 2020 - 2023 S

Efectia las explicaciones correspondientes, en razén al corte de los informes y seguimientos
y las fechas de presentacién durante el mes de enero del préximo ano.
3. Beneficios de la Evaluacién Independiente. Sefala los siguientes beneficios

internos y externos:

3.1. Beneficios internos

Se estructuré el proceso de evaluacion independiente, de acuerde con la Guia
para la gestidon por procescs en el marco del Modelo integrado de PlaneaciGn y
Gestién — MIPG

Be gustaron os procedinuentos asowados al proceso evasacdn ndependiente y
se disefie el correspondients a fa formulacion y seguimiento del PAE?, de acuerdo
con ta Guia de auditoria expedida por ¢! DAFF y las normas intemacionates

Se implementd ia matiz con jos criterios para priorizar objetivamente las
auditorfas con enfoque de riesgos ¥ la rotackon de estas, de acuerdo con £ ruved
de criticidad de {as unidades auditables.

Las audiorias prnonzados se cormsionaron y eecilaron con enfoque se nesga y
gestiGn por procesos.

Se organizaron {os archivos y documentos digitales producidos en ocasién a las
actividades de la Oificina Asesora de Control Intema de acuerdo con ja Ley de
Archivo y se subieron en la nube de Uffice 365-UneDrive

3.2. Beneficios externos. Entre otros: ]
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Se efectud el segumiento al 100% de las soliciiudes radicadas por 03 entes
externos de control, a fin de menitorear su atencidn oportuna, partinente & integra,
permitiendo alertar a los lideres responsables

Producto de fa auditoria al mapa de procesos de la Alcaldia Mayor de Carlagena,
. se logro que la enhdad avanzara en la implementacion de la operacion por
procesos.

A partir de |la auditorie al NMiode!lo Integrado de Planeacidn y Gestidn- MIPG, se
avanza an la implementacién de 1os lineamientos de este modsalo.

* Los lideres ejecutores de proyeclos actualizaron las plataformas de inforrmacidén
DONP (SUIFP, 5P, Gesproy- SGR).

Producto da las recomendaciones de la evaluacion de Control Interno Contable, se
actualizé el inventano de bishes musbles, asi como la politica contable y los
procedimientos

. Como resultado del informe de segumiento @ fas PQRSD se mejoraron [os

. informes rendidos por Ia ventanilla unica de atencidn al cludadano, siendo estos
| mds praciscs, permmitiendo la genseracion de alertas tempranas a oiras areas

Explica el ajuste efectuado al proceso de evaluacion independiente, los
procedimientos que han sido ajustados e implementados, entre ellos el de formulacion |
dei PAEI y el trémite para la aprobacion e inclusion de auditorias especiales en el PAEI
y los facultados para solicitarlas. Recuerda gue las auditorias se han efectuado con
enfoque de procesos, no por dependencias. Entendiendo que los procesos
operacionalizan [os programas y proyectos previstos en el Plan de Desarrcolio. Se han
implementado mecanismos de aseguramiento de la informacién producida en el|
procesc que lidero. Se ha avanzado, entre otros aspectos, en la implementacién del
MIPG. Se actualizé el inventario de bienes muebles. Secretaria de Planeacion |
monitorea los riesgos de corrupcion e inicié la evaluacion de los planes de accién con |
base en la recepcién de bienes y servicios. En temas de austeridad del gasto se
expidié el acto administrativo que fija las medidas equivalentes Y se estan midiendo |
los consumos de servicios publicos.

4. CGonclusiones generales. En cuanto a las conclusiones generales, destaca las

siguientes:
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Las mayores deficiencias se detectaron en ta implementacion de la geshén per precesos, entre otros aspectos
sobre el mapeo da interrelacién, la gestién del riesgo, la ejecucion de los controles, desactualizacidn de la

plataforma estratégica, las caractenzaciones de usuanos y grupos de valor.

Pracesos importantes comp Gestion de espacio publico, Gestian del nesgo de desastres y nivel descencentrado de
las Alceldlas Locales, estén por fuera del mapa de procesos.

Las Alcaldias Locales no identificaron fissgos de precescs y de corrupcion para la vigencia 2023, generande mayor
exposIcién ya que al no identificarlos, no se puaden controlar.

Las pnmera y segunda lineas de defansa carecen de evaltaciones concurmantes o autoavaluaciones, lo que
conlleva a una debilidad an al aseguramiento def Sistema de Coniral Intarno

Debilidedes en la trazabilidad documental, generando mitacionas pare evaiuar [os procesos

La evaluacion a la gestion comtractual permitic identificar controles ineficientes para mikgar riesgos relacronado con
el incumplimiento at principio de publicidad en los procesos contractuales, las disposiciones normativas de fa etapa
preconlraciual, y debilidad en le supervisidn de los contratas

inadecuada medicién en la ejecucién de los proyectos de inversidn debido a gue se calcuia con la expedicion del
RP y no con la entrega deld bien o servicio.

El Sistema de Gontrol Interno ne es efechivo de acuerdo con los rgsullados de la evaluacion para el 1er semestra
e 2023, dabido a que fodos los compenentes del MECI presentan carencias en el disefio de algunos Bneamientos
vy los existentes tenen falencias en su implementacion

5. Recomendaciones generales. En consonancia con lo expuesto presenta las
siguientes recomendaciones:

Fortalecer la operatividad del

Ravisar, ajustar y forfalacer ia
ssgquemna de lineas de defensa.

gestion por procasos en el marco
del MIPG
implementar y maonitorear la
efectividsd de los linsamientos
establecidos en la Pelitica Distrital
de Administracién de Riasgos

Efectuar svaluacionas y
autcavaluacionas par parte de
la primera y segunda linea de
defensa

Aclualizar la plataforma estratégica y
forlalecer ia articulacién entre @) objetiva
esiralégico y los objetivas aperativos,
especlaimente en los proceses de

Y alq Jnos estraiégicos

Establecer los riesgos y
contreies: implementacién de las
paoliticas.

Efectuar las alartas tempranas que permitan
anticiparse a l0s beches que puedan
malanalizar resgos de gestén y de
cormpoion, a partr del araiisis da informacion
58n510i8 que se produzca en las dferentes
&reas que lideran procaso

Actualizar el mapa de procesos de la
entidad y el despliegue de sus
uperaclones.

Idantificar posiblas riesgos de
corrupcion en los programas y/o
proyectos, a partir de! analisis de su
entormo interne y exteme

FICICCH gebe afectuar saguimientos
penddicos at (PAEI), asl como a las
acoienes coffectvas relacionadas con las
deficioncias comumeadas sobre el SCI

Gestionar una adscuada
administracién de riesgos, de
acuerdo con la metodologlia qua se
encuentra vigente en 13 entidad.

Socializar fos Manuales de
contratacién, Supervisidn e
intarventoria y la Ley 1474 de 2011.

Se adjunta presentacion.
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" PRESENTACION PROYECTO DE ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE

ADMINISTRACION DEL RIESGO DEL DISTRITO, POR SOLICITUD DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL. Toma la palabra la Secretaria de
Planeacion, efectuando la presentacion, exponiendo el objetivo general, el alcance y |
los criterios: Guia para fa administracion del riesgo y disefio de controles en entidades |
publicas VB6-DAFP. A continuacién, presenta nociones sobre la gestion del riesgo y\
controles a la luz del MIPG, el esquema de lineas de defensa con sus roles y |
responsabilidades, la definicién del contexto estratégico y los lineamientos para la |
identificacion del riesgo, su valoracién. Se mantiene la estructura conceptual, se!
incluye el contexto estratégico y un capitulo especifico de riesgo fiscal con el anexo |
correspondiente, facilitando el modelo de operacion por procesos. Aplica a todos ios
procesos y tipologlas de riesgos. Destaca los siguientes aspectos:

- Los lineamientos para el andlisis del riesgo fiscal: \

smient [ Riesg i
Contr “ DO rite

Sistema de Controel Interno contral { xterno
(primer nivel de controf) (sefundo nivel de controt)

| Artcualacon [ |

Control fiscal Interno (CF 1) I valua el Sistema de
potencia enfoque preventivo a Control fnterno. nvolucra
través de la gesthitn de nesgos enfoque proventivo

Responsohibgad dn Todos los  sorunlores
publcos (o & 3 3 h

Yy particutures que administran
recursos, bienes ¢ intoreses de naturalara
BuBhs

| -Articulacion det Sistema de Control Interno.

Secrotanos. Responsables del

Jefes oo esto os la aplicacifn da las métodos y procodimicnios on esta materia al igual

Dg‘:"‘,ﬂ Lideres que [ cahdad, eficiencis y oficama de los mismos (Loy 87 de 1993 art 6)

* Componente de! Sistema de Control Interno. encargado de medir y evaluar la

Oficina de eficencsa. eficacia y economla de los demds controkes, esesoranda a la direccion

Cantrot Interme en la contnuidad del proceso agministrativo. la revaluacion de los planes
establecidos v er la ntroduccion de los corechives necasanes para el |
cumpkmiento de !as metas u objeivos previsios  [Ley 87 de 1993, art 9) |

Organismos * Aplicacion de un nuevo modefa de cantrol fiscal !
de Control

Descripcion de riesgos fiscales: ‘
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Inicia con:

C
L} — 1
-~ T
= C \ Causa
Riesgo Impacto ®) Inmediata b‘. Raiz
Fiscaf {Sub-causss)
2Qué? Fivllrd LPor qua?

Posibilidad de efectos  par pérdida, extravia o & causa de la omugion

dafleso  sobre  hienes hurto  de  bienes an la  aplicac 6n  del

pablicos muebles de la ortidad.  prosedivuenta para sl
mpreso  y salda  do
misnes del almacsn

Se anexa presentacion.

G. DECISION SOBRE EL PROYECTO DE ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS. Efectuada |la presentacion anterior, los miembros
del CICCI, manifiestan su decision, asi;

MIEMBRO | APRUEBA ' NO APRUEBA

|
} SANDRA BACCA ' X |
PINEROS Alcaldesa (e) y
Secretaria de Planeacion - |
’ EDUARDO ANTONIO X '
CASTRO BARRIOS- ‘ -
| Director Departamento
Administrativo de
Valorizacion.
ALEXANDRA HERRERA
PUENTE-Secretaria de
Educacion Distrital |
| CIELO BLANCO FLOREZ - | X
Secretaria de Participacion y
Desarrollo Social |
JOSE EUGENIO X |
SAAVEDRA -Director
DADIS .
JANER GALVAN X
CARBONO-Director |
‘ Departamento ‘
Administrativoe de Transito y ‘
Transporte. ; |
MYRNA ELVIRA X |
MARTINEZ MAYORGA-

|
1
|
[

J

|
|
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1 Jefe Oficina Asesora | !

|  Juridica
MARIA VICTORIA OLIER
MARTINEZ-Jefe Oficina
Asesora de Control
Disciplinario ‘; ‘

b

H. PROPOSICIONES Y VARIOS. f

Se propuso gue dentro del repositorio del empalme se haga un capitulo especifico con las
recomendaciones.

Agotado el orden del dia, se levanta la sesion a las 11:30 A.M. del 12 de diciembre del 2023,
para constancia firman quienes intervinieron.

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:

PRESENTACION PLAN ANUAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE

| MATRIZ PLAN ANUAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE

| PRESENTACION RESULTADOS PAEI 2023

| PRESENTACION ACTUALIZACION POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS. |

L

‘COMPROMISOS N/A , , |

. ACTIVIDADES l FECHA RESPONSABLE
| N/A o - _ N/A T N/A
= | l
| ASISTENTES
' NOMBRE | SANDRA BACCA PINEROS
DEPENDENCIA Despacho del Alcalde y
| Secretaria de Planeacion
CARGO Alcaldesa e) y Secretaria de Despacho
TELEFONO 200 4%
CORREO | ;)\ Sy looCcapeCa k QAL FOU-L
FIRMA: | '\ )Lk ‘v -
' NOMBRE |
EDUARDO ANTONIO CASTRO BARRIOS |
DEPENDENCIA | Departamento Administrativo de Valorizacion -




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

ICodigo:
GDOGCO01-FOO1

\ = COMUNICACIONES OFICIALES/ PRODUCCION

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL Versién: 1.0
PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS Vigencia:
07/12/2016

 RECEPCION, DISTRIBUCION Y TRAMITE
ACTA DE REUNION

Pagina 15 de 16

CARGO Director (@)
TELEFONO Bola776212
CORREO diteccionvaler zacion @cabfogena. oy €O
FIRMA: V/a - 7
- ,7\7“[ o )
NOMBRE ALEXANDRA HERRERA PUENTE - ]
DEPENDENCIA Secretaria de Educamon -
' CARGO | Secretaria de Despacho (&) ]
[LELEFONO %1 33638 4@%
CORREO . T
< AN A I —
'NOMBRE JOSE EUGENIO SAAVEDRA
DEPENDENCIA pADIS
'CARGO | Director ]
"TELEFONO AP e 8 64
| CORREQ dreccivnduch s @ Courdelom. ‘j“'l Co
'FIRMA: L -
NOMBRE 'CIELO BLANCO FLOREZ
DEPENDENCIA Secretaria de Participiaciénr yﬁDésarrbeI(’) Social ]
CARGO S_éc;étaria de Despacho
TELEFONO K ; ]
'CORREO i I
FIRMA: LY ‘ ,
NOMBRE _ é/ i _JA_l\_lsR GALVAN CARBONO ]
DEPENDENCIA DATT
CARGO Director
TELEFONO 20022\ RS
CORREO (L\’-Qmaﬁe_g"mad% cemfor . JOU D
FIRMA: o ; Gl -
NOMBRE MYRNA MARTINEZ MAYORGA -
DEPENDENCIA Oficina Asesora Juridica
CARGO Jefe de Oficina =
TELEFONO oV Ve~ B B
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FIRMA:
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CORREO
LH&MKT”#
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Oficina Asesora de Control Disciplinario
' Jefe de Oficina

2045369257

- |

VERENA LUCIA GUERRERO BETTIN
Oficina Asesora de Control Interno
LJefe de Oficina

' .5‘-.-/“(‘ %C—é{g/ é‘f)c?

Proyecté: Rosanna Navarro Cure, P.E.
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