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O{ICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL :

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA;

OBJETIVO:
ESTRATEGIA: .
LINEA ESTRATEGICA:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
NUMERO: CI-0011-19

Superar la desigualdad
Cartagena Incluyente

Educacién para la gente del siglo XXI

Cobertura e Infraestructura

Impulso al Desarrollo de la primera infancia
k4

M

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5.MEDICION DE COMPROMISOS

Numero de Estudiantes
Matriculados en
Transicién
(12.500/13.400)

OBJETIVO 5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO 5.3.ANALISIS DE
INSTITUCIONAL | (%) . RESULTADOS
De acuerdo con lo anotado
por la Secretaria de
Sistema de Inspeccién PIaneacnon El indicador de
y Vigilancia de Hogares S!§t_ema_ de Inspeccion y
Infantiles y CDI V'g"af‘c'a de H°93Fes
Fortalecido y Ejercido 0 Infantlles y CDI no ha sido
en el componente reglgme_ntado por _’el
_ aducativo. Ministerio de Educacion
IMPULSO AL (/1) Nacional. Por lo tanto, et
DESARROLLO DE LA mismo no puede
PRIMERA INFANCIA desarrollarse hasta tanto
no se haya regulado la
respectiva normatividad.
No. de Hogares Sobrepasada la meta
_ Infantiles y CDI proyectada.
intervenidos en el 100 ; )
componente educativo. |
(99/40) !
No ha sido posible llegar a
lajmeta establecida por no
93 contar con las aulas y con

los docentes apropiadas
para tal fin. Cabe notar
que el indicador bajo por
que en el mes de agosto y
selptlembre hay desercion
escolar de algunos

estudiantes.




P

ooy .
g G Pi
mero la

Dc;a acuerdo con lo
consignado en la matriz de
seguimiento de Secretaria
“ de Planeacién a corte 31

‘ de diciembre de 2018,
contintian las labores para
construccién de 4 aulas de
5.13 preescolar en Politécnico
del Pozdn, proceso que va
en un avance del 20% del

Aulas Escolares nuevas
construidas para
Preescolar/Total

Proyectado
(2/99)*100

total de la meta
proyectada. El contrato se
encuentra suspendido

porque el FFIE debe
{ adtorizar las obras de
adecuacién del terreno.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: ;
Se evidencié un cumplimiento del 50%, en el subprograma Impulso al Desarrollo de la Primera
Infancia _ubicandolo en un nivel bajo de ejecucion. :

|
inciden en este bajo nivel de ejecucion la no ejecucion de la meta Sistema de Inspeccion y
Vigilancia de Hogares Infantiles. |
En cuanto a la asignacion de recursos, se evidencio mediante ejecucion presupuesta/ de Predis que
en la vigencia 2018 no le fueron asignados recursos a este programa. |

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Reprogramar y ejecutar las metas con cero y bajo cumplimiento.

8. FECHA: ;
Enero 30 de 2019. =

_FIRM Zé‘\‘fﬂ? il |
AN CARLOJF IAS MORALES '

efe Oficina Asesora Control Interno

Elaboré: Karlé(DlazE@mha sgﬁsora Externa
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Superar la desigualdad

ESTRATEGIA: Cartagena Incluyente r
LINEA ESTRATEGICA: Educacion para la gente del siglo XXI

PROGRAMA: : Cobertura e Infraestructura

SUBPROGRAMA: Primero la Escuela

4, COMPROMISOS : i

ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO = DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO
(%)

{  5.3.ANALISIS DE
.. RESULTADOS

Primero la Escuela

Y

No. de estudiantes de
educacién media dentro
del sistema educativo
oficial /Total Proyectado 93

(19.804/21.300)

A

Al corte 31 de diciembre de
2,018 el Sistema de
Informacién de Matricula
SIMAT registra un total de
19.804 estudiantes de
e;ducacién media dentro
del Sistema Educativo
Oficial. Este indicador para
eI trimestre analizado, nos
representa un porcentaje
conSIderabIe de desercién
e§colar por diferentes
razones. Entre otras, que
luego de las vacaciones de
mediados de afio, algunos
estudlantes no regresan a
las escuelas. En este caso,
fueron alrededor de 106
estudiantes menos, con
respecto a lo reportado a
corte 30 de septiembre. La
gran mayoria del grado
décimo en IEO.

Instituciones educativas

No de |IEQ funcionando

| i
Meta cumplida en un

oficiales operativas- al 100% de su 100 100%.
operacién IEOS. capacidad/ Total 1
Proyectado
(104/104)

-~
S



6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El subprograma Primero la_Escuela, presenté un nivel de cumpllmlento del 96,5% considerado un

nivel Sobresaliente.

Se le asignaron recursos por valor de $68.727.202.160, de los cuales se ejecutaron $68.712.322.803,
con un porcentaje de ejecucion del 99%, guardando coherencia entre la ejecucion de los recursos y las
metas.

|
No coinciden los valores asignados presupuestalmente consignados en la matriz de segu1m|ento con lp
consignado en el Predis, el cual arreja un valor asignado de $110.767.843.592 y una ejecucion de
$108.185.602.911, correspondiente al 98% de lo asignado.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Continuar con dinamismo en la ejecucion de las metas para cumplir el 100%. ° |

8..AECHA: Enero 30 ge 2019.

IRMA( g‘ ﬂé};,,
JUAN CARLOS FRIAS MORALES

fe Oficina Asesora Control Interno

Elaboré: KarlMﬂzg la%sora Externa




OFICINA DE CONTROL INTERNO
. FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

;
|

. ]

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Superar la Desigualdad

ESTRATEGIA: Cartagena Incluyente

LINEA ESTRATEGICA: Educacién para la gente del siglo XXl

PROGRAMA: Cobertura e Infraestructura

SUBPROGRAMA: Nadie se Va |

4, COMPROMISOS [
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO :
INSTITUCIONAL

5.1.INDICADOR

5.2. RESULTADO

5.3.ANALISIS DE

(%) RESULTADOS
Numero de Estudiantes Se dié cumplimiento a la
Nadie se va atendidos con el PAE 100 meta proyectada.
Alimentacion Escolar anualmente |
(94.630/76.750)

Nimero de Estudiantes '
transportados: ,

Nadie se va anualmente a sus Sé dié cumplimiento a la

Transporte escolar sedes de IEO para 100 meta proyectada.
garantizarles '
educacion.

(3.942/3.850) :

Numero de estudiantes Mleta cumplida

Nadie se va atendidos con modelos parcialmente,
Proyectos Especiales. flexibles 57 ,
(1.828/3.200)

La implementacién de

SIMPADE en las

Instituciones  Educativas

Oficiales a corte 31 de

diciembre de 2.018 esta en

Sistema de Informacién uri| 100%. Al mismo corte,

para la prevencién de la 100 tenemos caracterizados en

desercion
implementado.
(0,2/0,2)

SIMPADE un total de
60.308 estudiantes,
equivalente a un 49,31%
del total de la matricula
reportada en SIMAT. La
ca:racterizacic')n de todos
Io§ estudiantes nos

permitird contar  con

-

e
-~



informacion  * necesaria
para ser analizada por los
diferentes niveles de
administracién del sistema
educativo, de tal manera
que se puedan tomar
demsmnes que mejoren la
permanencia escolar

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El Subprograma Nadie se va, obtuvo una calificacién del 93%, considerado como Sobresaliente.
En cuanto a la ejecucién de recursos se asignaron $34.857.859.835 de los cuales se ejecutaron

$26.688.753.384, correspondiente al 77%, valores consignados en el Predisi que no coinciden con lo
anotado en la matriz de seguimiento. |

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: s
Continuar trabajando con la misma difidmica en la ejecucién de metas con alto cumplimiento a fin de
mejorar los logros o resultados obtenidos.

8. FECHA: Enero 30 de 2019

AN CARLOS FRIAS MORALES ‘
efe Oficina Asesora %35trol Intern ;

|
Elabord: Karina Diaz Espri la%esora Externa : !

OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO ' (
- EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

|
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Superar la Desigualdad
ESTRATEGIA: Cartagena Incluyente ‘ '
LINEA ESTRATEGICA: Educacion para la gente del siglo XXI =
PROGRAMA: Cobertura e Infraestructura
SUBPROGRAMA: Inclusion Educativa.
4, COMPROMISOS |
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO :
INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO - 5.3.ANALISIS DE
' (%) RESULTADOS
No. Estudiantes con
necesidades educativas

N

s



especiales Atendidos En el cotte 31 de
por el sistema educativo 93 diciembre de 2.018 se
oficial anualmente. reportan en el SIMAT

(3694/3950) 3.694 estudiantes con
. NEE. atendidos por el
Sistema Educativo Oficial

No. de equipos
interdisciplinarios para
Inclusién Educativa apoyo atas IEO en la 100
atencién de Estudiantes

con NEE ; :
(5/5) Metas cumplidas.
Numero de docentes ’
cualificados en atencién
de estudiantes con 100
NEE.
(840/620)
NUmero de estudiantes
victimas dentro del
sistema educativo. 100
(20.353/9.000)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: ‘

\
El Subprograma Inclusion Educativa, obtuvo una calificacion de 98%, con5|derado un nivel de
eficacia y eficiencia sobresaliente.

En cuanto a la ejecucién de recursos le fueron asignados a este subprograma $2.240.846.770, de los
cuales se ejecutaron $2.228.849.998;~correspondiente al 99% de ejecucion, valores consignados en el
Predis que no coinciden con lo anotado en la matriz de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Continuar trabajando con la misma dinamica en la ejecucidén de metas con aIto cumplimiento a fin de
mejorar los logros o resultados obtenidos.

8. FECHA: Enero 30 de2019

9. FIRMA: &Y/j '
JUAN CARLOS AS MORALES "’

fe Oficina Asesora Control Interno

ow\'Mx ?M] %
Elaboré: Karina Diaz Espfiella//Asesora Externa
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OFICINA DE CONTROL INTERNO »
FORMATO
EVALUAGION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A E\(ALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Superar la Desigualdad

ESTRATEGIA: Cartagena Incluyente

LINEA ESTRATEGICA: Educacion para la gente del siglo XXI

PROGRAMA: ‘Cobertura e Infraestructura g

SUBPROGRAMA: Educaciéon Para Jévenes Y Adultos |

4, COMPROMISOS !

ASOCIADOS AL ‘ 5.MEDICION DE COMPROMISOS ‘
CUMPLIMIENTO DEL |

OBJETIVO '

INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO . 5.3.ANALISIS DE

(%) | RESULTADOS

NQ se anota en la columna de
ob’servaciones de la matriz la
razon del no cumplimiento de
No. de idvene esta meta, solo se escribe
adultog Jc:ndidossyen con corte 31 de diciembre de
ciclo Lectie\l/o educé‘tivo | 2018 se registra la atencion
., , . ) educatlva a Jovenes
Educacién Para Jévenes (CLEI Nivel 1). . Adultos de 943 estudiameﬁ
Y Adultos. (50/200) 25% enllos ciclos 1,11, Ill, IV, V'y V.

De los cuales, un total de 50
estudiantes corresponden a
(Ciclo CLEL )",

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El subprograma Educacion Para Jévenes Y Adultos tuvo una eJecucxon del 25%, considerado
Critico de eficacia y eficiencia. .

En cuanto a la ejecucion de los recursos se asignaron $482.250.000, de los cuales se habian
ejecutado $482.250.000, ejecutandose el 100%, no siendo coherente con la ejecucién de las
meta.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ‘
Replantear para el 2019 las metas con baja ejecucién. Ejecutar las metas' acorde con los recursos
asignados. :

"| 8,/ FECHA: Enero 30 def2019.

. RMA Rﬁ% E
AN CARLOS FRIAS MORALES :

efe Oficina Asesora Control Interno

/( ‘?/zll ™ ! ‘
Elaboré: Kariha Dlaz spriella /Asesora Externa |
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO ‘
EVALUAClON DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS

DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

OBJETIVO: Superar |a Desigualdad ‘
ESTRATEGIA: Cartagena Incluyente

LINEA ESTRATEGICA: Educacién para la gente del siglo XXI

PROGRAMA: Cobertura e Infraestructura

SUBPROGRAMA: Plan De Infraestructura Educativa Distrital

4, COMPROMISOS ?

ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL.

5.1.INDICADOR

5.2. RESULTADO
(%)

5.3.ANALISIS DE
RESULTADOS

Plan De Iinfraestructura
Educativa Distrital.

Plan de Infraestructura
Educativa formulado.
(0.6/0.7)

86

Se anota en la matriz de
seguimiento que con corte
a'! 31 de diciembre de
2.018, para la ejecucidon
del Plan de infraestructura
educativa, se firmé
convenio con la
Universidad de Cartagena,
para la realizaciéon de la
primera fase, es decir, el
Ie\!/antamiento del
diagnostico y la
alimentacion del CIER.
Cuya fase representa el
30% del avance del Plan
de Infraestructura
Educativa.

No. de Aulas Nuevas al

servicio de la educacion

en jornada Unica.
(9/161)

5.5

En el trimestre
cqmprendido entre el 30
septiembre 'y 30 de
Diciembre de 2.018, no se
entregaron aulas nuevas.
Los proyectos con el FFIE
estan en ejecucién con un
porcentaje de avance del
20%.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El Subprograma Plan _De Infraestructura Educativa Distrital,

correspondiente a un nivel Sobresaliente de eficacia y eficiencia.
Se asignaron $15.164.588.487, de los cuales se ejecutaron $14.089.008. 779 correspondlente al 93%,

tuvo Lina ejecucién del 93%,

9

Ve



®)
. Primero la

i

valores consignados en el Predis que no coinciden con lo anotado en la matriz de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Replantear para el 2019 las metas con baja ejecucién en el 2018.

8/ HECHA: Enero 30 dg 2019.

. IRMA:iﬂ Z \s
JYAN CARLOS{W W

AS MORALES
fe Oficina Asgsora Control Interno

N
oM a@a Goprll.
Elaborad: Kggrinaﬂl%iaz sﬁ’iellg /Asesora Externa

OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS

DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO:
ESTRATEGIA:

Superar la Desigualdad
Cartagena Incluyente

LINEA ESTRATEGICA: Educacioén para la gente del siglo XXI

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:

La Calidad Dignifica

Saber Mas, Saber Mejor

INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.MEDICION DE COMPROMIiSOS

N, N

5.1.INDICADOR

5.2. RESULTADO
(%)

5.3.ANALISIS DE
RESULTADOS

Saber Mas, Saber Mejor.

No. de Establecimientos
Educativos Oficiales
con indice Sintético de
Calidad Educativa-ISCE
en la Media, con nivel al
menos igual al ISCE
promedio Nacional.
(11/8)

100

NUmero de
Establecimientos
Educativos Oficiales
con grado 11° con
desempefios alineados
en la clasificacién A+,
AyB
(23/8)

100

Metas cumplidas

A

10

10

o
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e

U
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Mejorar  Componente ' ;
Desemperio (ISCE) 97
Basica primaria.

(2,42/2,5)

Mejorar componente
Desempefio (ISCE) 98
Basica secundaria.

(2,36/2,4)

Mejorar Componente
Desempefio (ISCE)

Media. 9.5
(2,39/2,5)

No de IEO con No se anota en la matriz el
semilleros de . motlvo de la no ejecucién
investigacidn 0 de esta meta.
implementados./Total ‘
programado

(0/15)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El Subprograma Saber Mas, Saber Mejor, tuyo un porcentaje de ejecucién del 67%, considerado un
nivel Medio de eficiencia y eficacia. . :

En cuanto a la asignaciéon de los recursos asignados $1.728.488.457, de Ios cuales se ejecutaron
$938.600.000, correspondiente al 54% de ejecucion. |

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
Replantear para 2019 las metas misionales sin ejecucion.

8 FECHA: Enero 30 de 2019.

RVA:
(b Al Wlrecke
AN CARLOS FRIAS MORALES !
efe Oficina Asesora Control Interno ;
:‘(m\em Yo Q/k/# I\
Elaboro Karina Diaz Espriella /Asesora Externa
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W Priwero la
OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2, DEPENDENCIA A E\(ALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO:
ESTRATEGIA:

LINEA ESTRATEGICA:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:

Superar la Desigualdad
Cartagena Incluyente

Educacion para la gente del siglo XXI

La Calidad Dignifica

Mejores Docentes y Directivos Docentes.

i

4, COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

~

5.MEDICION DE COMPROMISOS

5.1.INDICADOR

5.2. RESULTADO
(%)

5.3.ANALISIS DE
RESULTADOS

No. de docentes

formados en evaluacion

por competencias.
(725/400)

100

Meta cumplida

1 No. de

docentes

formados en

metodologia de

Investigacion para el

mejoramiento. de la

calidad educativa.
(0/350)

No. de docentes vy
directivos docentes
formados en
especializaciones  y/o
maestriass

(0/140)

No de directivos

docentes cualificados

en gestioén escolar.
(0/160)

No de Docentes vy
directivos docentes con
experiencias educativas
innovadoras para el
mejoramiento  de la
calidad educativa.

Dc!a acuerdo con lo anotado
en la matriz dq
seguimiento, durante Ia
vigencia 2018, se dié
inicio a cada una de estas
metas, sin embargo no se
lievé a cabo su ejecucion
en; la totalidad.

12,

o
i



(0/400)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El Subprograma Mejores Docentes y Directivos Docentes, tuvo una ejecucion de 20% durante la
vigencia 2018, ubicandose en un nivel critico de eficacia y eficiencia. i

El presupuesto asignado para este subprograma fue de $2.927.400.000, de Ios cuales se ejecutaron
$784.250.000, correspondiente al 27%, los valores no coinciden con lo conS|gnado en la columna de
asignacion y ejecucién de la matriz de segwmlento

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Replantear para 2019 las metas sin ejecucion en el 2018.

8. FECHA: Enero 30 de 2019.

IRMA oo

AN CARLOS FR S MORALES
fe Oflcma Asesora Control Interno

Elaboré: Karlna Dlaz SQIMMSOM Externa
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA =

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Superar la Desigualdad

ESTRATEGIA: Cartagena Incluyente

LINEA ESTRATEGICA: Educacién para la gente del siglo XXI

PROGRAMA: La Calidad Dignifica

SUBPROGRAMA: Actualizaciéon de Curriculos Escolares

4, COMPROMISOS i

ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL !

OBJETIVO

INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO . 5.3.ANALISIS DE

(%) . RESULTADOS
No.de instituciones ;
educativas con |
curriculos ajustados a la 100
~ politica vigente e
implementado. ;
(31/16) ! )
No. de Establecimientos Metas superadas.
Educativos Oficiales ‘
con bajo indice en los
Actualizacion De | indicadores de Calidad
Curriculos Escolares y Eficiencia Interna, 100
fortalecidosenla .
gestién escolar
integral/Total
Programado
(25/4)
No de IEO con :
Proyectos Educativos |
Institucionales 100 !
resignificados.
(39/18)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

Este subprograma Actualizacidn de Curriculos Escolares, tuvo un poréentaje de ejecucion de
100%, considerado un nivel Sobresaliente dentro de los rangos de eficacia y eficiencia,

'

A este programa no le fueron asignados recursos. l »

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Continuar trabajando con la misma dinamica, a fin de mantener los resultados logrados o calificacion
obtenida.

;
i
{
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8. FECHA: Enero 30 de 2019.

9./FIRMA: CZ Z ﬁ&g
N CARLOS FRIAS MORALES

e Oficina ésesoraﬁ&ntro%:jjmo
UAAMLOL a0 a4
Elaboré: Karina Diaz Espn)ell /|Asesora Externa

OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA '

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Superar la Desigualdad |
ESTRATEGIA: Cartagena-Incluyente ‘ °
LINEA ESTRATEGICA: Educacion parala gente del siglo XXI
PROGRAMA: La Calidad Dignifica.
SUBPROGRAMA: Escuelas Bilingiies.
4, COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL I
OBJETIVO 5.1.INDICADOR 5.2, 5.3.ANALISIS DE
INSTITUCIONAL RESULTA RESULTADOS
DO (%)
% de estudiantes de I.E.O. con En la columna de
jornada extendida bilinglie con nivel observaciones de
Escuelas Bilingles minimo "B1"en las pruebas saber 0 planeacion se anota, que
' 11°, seglin el MCERL. se estan implementando
(0/2.5) en las Instituciones '

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: |

El subprograma Escuelas Bllmques obtuvo una ejecucién del 0% conS|derado un nivel Critico de
eficacia y eficiencia.

En cuanto a los recursos se ejecutaron  $1.029.349.603,00, de Ios cuales se ejecutaron
$258.918.000,00, correspondientes al 25%, valores que no coinciden con lo conSIgnado en la matriz de
seguimiento.

No guarda coherencia la ejecucion dexlas metas con la ejecucion de los recursos

3

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Replantear para el 2019 las metas sin ejecucién en el 2018. Ejecutar las metas con los recursos asignados.
8. ECHA quro 30 de 2019. ‘

AN CARLOS FRI MORALES

fe Oficina Asesora Control :ﬂzerno

Elaboré: K rina Diaz s? UZT /Asesora Externa
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO '

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE EDUCACION ‘

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: Superar la Desigualdad
ESTRATEGIA: Cartagena Incluyente
LINEA ESTRATEGICA: Educacién para la gente del siglo XXI
PROGRAMA: La Calidad Dignifica
SUBPROGRAMA: Fortalecimiento a la Etnoeducacion. ,
4. COMPROMISOS N . ; k
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 5.1.INDICADOR 52. 5.3.ANALISIS DE
INSTITUCIONAL RESULTADO RESULTADOS
(%)
Para la vigencia
No. de IEQ etnoeducativas con . 2018, Se dio inicio
PEI ajustados y actualizados. 1 al proceso de
(3/5) | ajuste y
Fortalecimiento De La § actualizacion  de
Etnoeducaciéon los PEI
etnoeducativos en
las Instituciones
Educativas de
60 Manzanillo del Mar,

Benkos Bioho de
Bocachica y Ana
Maria Vélez de
Trujillo, Por medio
de alianza con la

UNAD se
encuentra en
proceso de
construccion la
Ruta Pedagdgica

Etnoeducativa para
el
acompafamiento
de las Instituciones
Educativas
focalizadas.

16
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No. de IEO que desarrollan la ‘ Meta cumplida.
Catedra de Estudios 100
Afrocolombianos.

(8/5)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El Subprograma Fortalecimiento a fa Etnoeducacion, tuvo una ejecucion deI 80%, considerado un
nivel Sobresaliente en el nivel de eficacia y eficiencia.

Se asignaron recursos por valor de $44.000.000, de los cuales se ejecutaron $38.500.000, es decir
87,5%,

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

8. FECHA: Enero 30 def2019

9.(F RMA 742,47
AN CARLOS FRIAS MORALES

fe Oficina A }Zesora Control Interno |

WL \
Elaboré: Karina Diaz prlel lAsesora Externa ‘

BN ! i
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
 EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A E\(ALUAR:
SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO:
ESTRATEGIA:

.| LINEA ESTRATEGICA:

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
Aprendizaje.

Superar la Desigualdad
Cartagena Incluyente

Educacién para la gente del siglo XXI

La Calidad Dignifica

Incorporacion De La Tecnologia En El Proceso De Ensefanza

i

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO

5.MED‘CION DE COMPR_OMISSOS

|
|
[ 5.3.ANALISIS DE

INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO
' (%) RESULTADOS

\\ . No es claro este indicador
' (,Como se cuantifica el
No. de nifios por numero de nifios en
Incorporacion De. La | Terminal. 100 ° demmales’? esta meta no
Tecnologia En El (11.5/10) fue evaluada por la Oficina

Proceso De Ensefianza de Planeacién.
Aprendizaje. : En la Matriz de evaluacién
Nimero de Docentes y no se anota el porqué no,
directivos docentes 53 se dio cumplimiento a esta

formados. en uso y
apropiacion de TIC.
(53/100)

meta

i
!
i
)
i

A
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Se anota en la matriz de
evaluacién de Planeacién
que en la vigencia 2018,
se dio inicio el proceso de
acompafiamiento en uso y
apropiacion a 53 docentes
Numero de Docentes que aplican las TIC por
que aplican las TIC en medio del ambiente de
proceso Ensefianza y aprendizaje en ciencias y
Aprendizaje 29 tecnologias LEGOS en 4
(63/180) Instituciones  Educativas
. del Distrito de Cartagena
focallzadas
N, '
NUmero de usuarios Este indicador es
que interactdan con la acumulativo.
Plataforma Académica 100 ;
Colombia Evaluadora. i
(11.728/1000)*100 !

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA: i

El subprograma Incorporaclon De La Tecnologia En El Proceso De Ensefianza Aprendizaje.

Tuvo un nivel de ejecucion del 70%, considerado un nivel satisfactorio de eﬂmencna y eficacia

Le fueron asignados $3.296.633.300, de los cuales se ejecutaron, $2.656. 997 372, correspondiente al
80% de ejecucion, lo cual no guarda coherencia con la ejecucion de las metas.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Disefar o implementar estrategias tendientes al cumplimiento de las metas con bajo desemperio.

8. FECHA: Enero 30 de 2019

9/FIRMA:
/' r

AN CARLOS FRIAS MORALES

efe Oficina Asesora Gontrol Interno | .
Maw« 1% A . !
Elaboré: Karina Diaz Espriella /Asesora Externa ' | .
|
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OFICINA DE CONTROL INTERNO _ '
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE EDUCACION
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA: J
OBJETIVO: Superar la Desigualdad
ESTRATEGIA: Cartagena-incluyente ‘
LINEA ESTRATEGICA: Educacién para la gente del siglo XXI '
PROGRAMA: La Calidad Dignifica. '
SUBPROGRAMA: La Escuela Como Eje Integrador De Los Procesos Formativos.
4, COMPROMISOS ;
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO  DEL ['5 1 INDICADOR 5.2, " 5.3.ANALISIS DE
OBJETIVO RESULTAD | RESULTADOS
INSTITUCIONAL 0 (%)
El . indicador no estd bien
' Nodo social humanistico formulado, por cuanto se expresa
implementado. 100 en ’ porcentaje y la meta hace .-~
(1/0.7) referencia a un nodo expresado
4 en valor absoluto.
La Escuela Como Eje Participaron 54 |.E.O. en: 1. i
fntegrador De Los ' festlval escolar y 2. xiv desfile
Procesos Formativos. Numero de Instituciones ; estudiantil, actividades conexas
Educativas Oficiales 100 del'nodo socio humanistico en el
beneficiadas con el Nodo fortalecimiento de las bandas de
social humanistico paz;, se beneficiaron 26 |.E.O.
implementado. anexas en soporte adjunto
(54/8) \
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: )
El Subprograma La Escuela Como Eje Integrador De Los Procesos Formatlvos tuvo una ejecucion del
100% ubicandose en un nivel sobresaliente de eficacia y eficiencia.
‘ En cuanto a los recursos le fueron asignados $700.000.000.00, los cuales seiejecutaron en su totalidad.
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
Continuar trabajando con dinamismo para lograr el cumplimiento de las metas.
8. FECHA: Enero 30 de 2019. ! '
. \ |
9 FIRMA: fg i/ \1 ) / % | ////7
AN CARLOS FRIAS MORALES
efe Oficina Asesora Control Interno ot 1/09 % . '
Elaboré: Karina Diaz Espriella /Asesora Externa.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO ' J
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Superar la Desigualdad
ESTRATEGIA: Cartagena Incluyente
LINEA ESTRATEGICA: Educacion para la gente del siglo XXI
PROGRAMA: La Calidad Dignifica
SUBPROGRAMA: Educar para la competitividad y La Confianza Soclal
4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS |
CUMPLIMIENTO DEL ‘
OBJETIVO ‘
INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO! 5.3.ANALISIS DE
(%) ' RESULTADOS

No. De IEO con Programas '| No tuvo ejecucion la meta
Educar Para La de emprendimientoy |y en la matiz de
Competitividad Y La empresarismo 0 i | seguimiento no se anotan
Confianza Social. desarroliados. observaciones al respecto.

™(0/28)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA;: !

El Subprograma Educar para la competitividad y La Confianza Social, no tuvo ejecucién durante la
vigencia 2017, ubicandose en un nivel critico, no tuvo asignacién presupuest-al durante la vigencia.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Disefiar o implementar estrategias tendientes al cumplimiento de las metas con bajo desempefio
y monitorear y realizar seguimiento a las metas gue no fueron cumplidas.

8. FECHA: Enero 30 de 2019.

IRMA:

(b Aode, ilrats
UAN CARLOS FRIAS MORALES .
Jefe Oflcma Asesora ContWerno '

r OW a
Elaboré: Karlna Dia E;Bne la /Asesora Externa

AN
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A E\(ALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: Superar la Desigualdad ‘
ESTRATEGIA: Cartagena Incluyente ,
LINEA ESTRATEGICA:  Educacion para la gente del siglo XXI i
PROGRAMA: _ La Calidad Dignifica.
SUBPROGRAMA: Escuelas Verdes.
4, COMPROMISOS |
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL ! .
OBJETIVO ™ . :
INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO: 5.3.ANALISIS DE
(%) 1 RESULTADOS
Proyectos Ambientales ‘ Se cumplié la meta.
Educativos-PRAES 100 ‘
Escuelas Verdes ajustados en IEO
(41/4)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El Subprograma Escuelas Verdes, tuvo una ejecucion del 100%, con3|derado un nivel Sobresaliente de
ejecucion,

A este subprograma no le fueron asignados recursos la meta se ejecutd de acuerdo a lo anotado en la
matriz de seguimiento en alianza estratégica con la Secretaria de Infraestructura, oficina de Servicios
Publicos para el desarrollo de acciones tendientes a fortalecer los PRAES, por otra parte se desarrollo el
Foro PGIRS.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Continuar trabajando con la misma dindmica, a fin de mantener los resultados logrados o calificacién
obtenida.

8. FECHA: Enero 30 de 2019.

IRMA: ]4%
AN CARLOS FRIAS MORALES ‘
efe Oficina Asesora Control Interno

Elaboro Karina D|§7Esaa MAsesora Externa

22

r'/./’(..

N\

o
i



Privero la [
s
OFICINA DE CONTROL INTERNO ‘
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A E\(ALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE EDUCACION
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA ‘ :
R
OBJETIVO: Superar la DeSlguaIdad
ESTRATEGIA: Cartagena Incluyente :
LINEA ESTRATEGICA: Educacion para la gente del siglo XXl |
PROGRAMA: La Calidad Dignifica. ’
SUBPROGRAMA: Ciudad -Escuela Compromiso De Todos Y Para Todos
4, COMPROMISOS-
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
‘ CUMPLIMIENTO  DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO 5.3.ANALISIS DE
(%) RESULTADOS o
Ciudad -Escuela | No. De IEO con el Programa ’ Se cumpli6 la meta //j/’
Compromiso De Todos Y Escuela para Padres ' proyectada.
Para Todos Fortalecidos./Total 100 : !
' Programado :
~ (38/20)

6. Evaluacion De La Oficina De Control Interno A Los Compromlsos De La Dependencia:

El subprograma Ciudad -Escuela Compromlso ‘De Todos Y Para Todos una ejecumén deI 100%,
considerado un nivel Sobresaliente. - |
No le fueron asignados .recursos, 1, Para Ia vigencia 2018, en alianza coin REFICAR se dio inicio al
proyecto con la intervencion psicosocial para la Formacion en CompetenCIas Parentales para padres de
familia con énfasis en la dimensién psicoactiva y crianza humanizada en tres IEO, Técnica de
Pasacaballos, Buen Aire y José Maria Cérdoba.
-Se realizo asistencia técnica a las IEO-para realizar diagnostico de la situacion real de estas a fin de que
las escuelas para padres responda a las necesidades particulares de estas. | . 3, a
través del Comité territorial de convivencia escolar se orientaron a Ias diferentes entidades para
implementar el manejo con padres, entidades como el DADIS, ICBF entro otras.
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Continuar trabajando con el mismo dmamlsmo para lograr el cumplimiento deilas metas.
8./ ECHA: Enero 30 de 2019 L
9( IRMA: - ;
N CARLOS FrR S MORALES
fe Oficina Asesora Control Interno

o, Whpeals | S
! i 2
Elaboré: m/ag& riella /Asesora Externa
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO )
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE EDUCACION
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA: !
OBJETIVO Superar la Desigualdad
ESTRATEGIA: Cartagena incluyente ,
LINEA ESTRATEGICA: Educacién para la gente del sigio XXI ; '
PROGRAMA: Fortalecimiento De La Gestion Del Sistema Educatlvo Distrital De
_ Cartagena.
SUBPROGRAMA: Fortalecimiento De La Gestion Y Construccmn De Sinergias Por La /57
: Educacién. i
4, COMPROMISOS g ;
ASOCIADOS . AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
| CUMPLIMIENTO DEL ;
OBJETIVO ‘ -
INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR 5.2. ! 5.3.ANALISIS DE
: RESULTADO | ! RESULTADOS
(%) ]
Disefio y desarrollo del No se cumplié con esta meta
modelo de medicion del ,y en la columna, de
nivel de $atisfaccién de los 0 observaciones de la matriz
. usuarios del servicio de evaluacion no se hicieron
educativo oficial del DC. Ianotaciones al respecto.
(0/0,3) ‘
Fortalecimiento De La
.| Gestién Y Construccion | Disefio e implementacion de
De Sinergias Por La la nueva Estrategia 100 !
Educacion Institucional de la SED. ' E
(11) |
|
Tiempo promedio de dias de El resultado de oportunidad o
respuesta a peticiones de respuesta para el ultimo 7
guejas y reclamos. 0 flrimestre del afio se mantiene
(16/15) en 16 dias, excediendo el
tiempo establecido por la ley.
Capacitacion de Se capacitaron - 16
funcionarios administrativos funcionarias en Etiqueta y
en carrera administrativa. 94 Protocolo en el Puesto de
(47/50) trabajo, en Cedesarrolio y 26
funcnonanos en los deberes y
3 derechos del servidor Publico
™ “ Ilevado a cabo en el Hotel
Corales de Indias.
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Se realizaron auditorias de
seguimiento por parte del
ente certificador Icontec asi:
1. Norma ISO 9001:2015 :
Sistema de Gestion de la
Secretaria de Educacién
Actualizacién de SGC de la Distrital '
SED (ISO 9001:2008 a 100 2. Especificaciones Técnicas -
9001:2015). del Ministerio de Educacién| .
(1/1) Nacional:  Procesos  de:
Cobertura, . Calidad
Educativa, Talento Humano y
Atencién al Ciudadano
Resultado: Concepto
favorable para mantener la
certificacion.
No. de las metas de Se ejecutd parcialmente y en
Indicadores SGC cumplidos. 55 la columna de observaciones
L(12/22) de la matriz no se anota hada
y al respecto.
6. Evaluacion De La Oficina De Control Interno A Los Compromisos De La Dependencia:
El subprograma Fortalecimiento De La Gestién y Construccién De Sinergias Por La Educacién, tuvo
una ejecucioén del 58%, Ubicandose en un nivel bajo de eficiencia y eficacia.
En cuanto a la ejecucién de los recursos le fueron asngnados $683.818.535, de los cuales se ejecutaron $
618.093.793, correspondiente al 90,3%, lo que no guarda coherencia con Ia eJecumon de las metas.
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTR|0L INTERNO:
Disefiar o implementar estrategias tendientes al cumplimiento de las metas con bajo desempefio y
monitorear y realizar seguimiento a las metas que no fueron cumplidas. | e -~
8/ FECHA: Enero 30 de2019. ' ’
. FIRMA: W R/él\&, | «
AN CARLOS FRIAS MORALES ]
efe Oficina Asesora Control Interno |
Elaboré: Ka[izna Dlaz(EVsprle la /Asesora Externa :
]
N
|
|
|
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS

OBJETIVO:
ESTRATEGIA:

Superar la Desngualdad
Cartagena Incluyente
LINEA ESTRATEGICA: Educacién.para la gente del siglo XXI

INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA

CUMPLIMIENTO DEL

‘ OBJETIVO
INSTITUCIONAL

PROGRAMA: Fortalecimiento De La Gestion Del Sistema Educatwo Distrital De
Cartagena. '

SUBPROGRAMA: Estandarizacion De Procesos En Instituciones Educativas Oficiales

4, COMPROMISOS :

ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS

5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO: 5.3.ANALISIS DE
(%) RESULTADOS
Modelo de gestion de |
procesos estandarizados :
conforme a la Norma ISO 100 '
9001:2015
(1) : ‘
| A través de los diferentes
Estandarizacion De talleres se divulgaron las
Procesos En .| plantillas de los procesos
' Instituciones Educativas ‘l'en 10 IEO focalizadas:
Oficiales. IEQ con procesos || Rafael Nufiez, Tierra Baja,
estandarizados .| Valores Unidos, La
implementados. 90 || Libertad, Maria Cano,
(10/11) 'l antonio Narifio, Fernando
‘ ‘| de la Vega, José de la
‘| Vega, Manuela Beltran,
pedro de Heredia, , para
‘~ .| asegurar de ésta forma la
|| implementacion al interior
i | de las mismas.
Actualizacion de SGC de .| Se acompafiaron las 8
IEO certificadas (ISO || IEO, que se encontraban
9001:2008 a 9001:2015). 90

(4/5)

certificadas en 1SO 9001.

En la vigencia 2018 las
IEO: . Técnica de
Pasacaballos, San
Francisco de Asis, De la
Boquilla y Madre Gabriela
de San Martin, realizaron
la transicién de la versién

26
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'| 9001:2008 a 9001:2016.
La IE Juan José Nieto, no
realizdé las actividades
necesarias para presentar
la auditoria de
actualizacion de la norma,
se continuara con el
acompafiamiento en la
.| vigencia de 2019.
Insituciones educativas
con sistemas de gestion
actualizado con la Norma
| 1ISO 9001:2015: 20 de
Julio, Olga Gonzalez
i| Arraut, Maria Auxiliadora,
| Técnica de Pasacaballos,
San Francisco de Asis, De
la Boquilla y Madre
Gabriela de San Martin

™

6. Evaluacién De La Oficina De Control Interno A Los Compromisos De La Dependencia:

El subprograma Estandarizacion De Procesos En Instituciones Educatlvas Oficiales tuvo una
ejecucion del 93% considerado un nlvel Sobresaliente de eficacia y efIC|en01a J

Se le asignaron $63,593,010 de los cuales se ejecutaron $63,592,710, 'correspondiente al 99% de
recursos ejecutados lo que no guarda coherencia con el porcentaje de ejecucién de las metas..

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8 FECHA: Enero 30 de 2019.

9( IRMA:
(odof o bt |
JUAN CARLOS FRIAS MORALES ‘
efe Oficina Asesora Control Interno

)
Elaboro Kariha Diaz Espriella /Asesora Externa
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ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

> n
OFICINA DE CONTROL INTERNO
| 3 FORMATO
5 . - EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA: !

OBJETIVO: -
ESTRATEGIA:

LINEA ESTRATEGICA:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:

Superar la Desigualdad
Cartagena Incluyente

Educacion para Ia gente del siglo XXI
Educacién Superior Jovenes Formados con Calldad
Fortalecimiento De La Educacién Media Técnica Y Su Articulacion

_-Con la Educacion Superior A Través De La Cadena De Formacion.

4, COMPROMISOS : |-
ASOCIADOS AL | - _ 5.MEDICION DE COMPROMISOS ‘ °
CUMPLIMIENTO DEL A ) - '
OBJETIVO - - ;
INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO ! '5.3.ANALISIS DE
. - (%) | . RESULTADOS .
Por Resolucién No.0136
del 05 de ENERO 2015, el
cual se concede
Nimero de Nodos reconocimiento Oficial a la
, Educativos de Media 100 INSTITUCION
Fortalecimiento De La Técnica ampliados. EDUCATIVA DE SANTA
Educacion Media (1/1) AITIA, para la ampliacion
Técnica Y - Su cobertura en - los
Articulacién  Con La programas de  media
Educacion Superior A _ técnica '
Través De La Cadena| No. de Instituciones No se cumpli6 la meta en
De Formacién Educativas Oficiales su totalidad, sin embargo
: - con Educacion Media en la columna de
Técnica con ambientes . 50 observaciones de la matriz
* y materiales de de evaluacion no se hacen
aprendizajes anotamones al respecto.
~ fortalecidas. ;
(2/4) ! ‘
) : De acuerdo con - lo
N° de Instituciones conS|gnado en la matriz de
Educativas con segwmlento Se viene
Educacién Media gestlonando un modelo de
Técnica articuladas a la 0 articulacic’m con la
Educacién Superior. : Universidades  de la
(0/14) ciudad, a la fecha
tenemos la’ manifestacion
de Unicolombo; Tecnar y
Ia'UTB
Asesoria Y ,
Acompafamiento . ;
Técnico ‘Para El N° de IFTDH con ° %

P 28



Fortalecimiento De Las acomp"aﬁamiento 100 . Méta cumplida.
Instituciones De , técnico. ‘

Formacion. Para  El (40/20)

Trabajo Y Desarrollo

Humano — Iftdh-

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: N . ‘

El Subprograma Fortalecimiento De La Educacién Media Técnica Y Su Articulacion Con La
Educacion Superior A Través De La Cadena De Formacion, tuvo una ejecucion del 75%,
considerado Satisfactorio en el nivel de eficacia y eficiencia. ;
En cuanto a la ejecucion de los recursos, le fueron asignados $937.246.605 de los cuales se
ejecutaron $451.746.324, correspondiente al 48%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
Replantear para 2019 las metas no ejecutadas durante la vigencia, Disefiar o implementar estrategias
tendientes al cumplimiento de las metas con bajo desemperio 0 monitorear y reallzar seguimiento a las
metas que no fueron cumplidas. ‘

Q/FECHA Enero 30 de@O19

IRMA: Z »” ool l
JAN CARLOS F S MORALES
efe Oficina Asesora Control Interno

Elaboré: K rina DL?Es?rlella /|Asesora Externa
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Superar la Desigualdad « o
ESTRATEGIA: Cartagena Incluyente el
LINEA ESTRATEGICA: Educacion para la gente del siglo XXI : ’
PROGRAMA: Educacion Superior: Jovenes Formados Con Calidad '
SUBPROGRAMA: Fortalecimiento De La Institucidon Tecnoldgica Colegio Mayor De Bolivar
4, COMPROMISOS ' f
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL '
OBJETIVO 5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO, 5.3.ANALISIS DE

‘ INSTITUCIONAL (%) * RESULTADOS
Fortalecimiento De La No. de Programas en la :
Institucién  Tecnoldgica Institucjon Tecnoldgica . No se ejecutd la meta'y en
Colegio Mayor De | Colegio Mayor de Bolivar 0 .| la matriz de observaciones
Bolivar . con registro calificado, '| no se hacen anotaciones

(0/3). .| al respecto.

6. Evaluacion De La Oficina De Control Interno A Los Compromisos De La Dependencia:

El subprograma Fortalecimiento De La Institucion Tecnoldgica Colegiof Mayor De Bolivar, tuvo un
nivel de eficacia y eficiencia Critico, con una ejecucién del 0%.

En cuanto a los recursos no le fueron asignados a este programa. |

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: =
Disefiar o implementar estrategias tendientes al cumplimiento de las metas con bajo desempefio o //
monitorear y realizar seguimiento a las metas que no fueron cumplidas.

8. FECHA: Enero 30 de 2019. 5 '

9/FIRMA: :
Il
JUAN CARLOS FRIAS MORALES
fe Oficina Asesora Control Interno ]
bors: KR iy { |
Elaboré: Karina Diaz Espriella /Asesora Externa i
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Superar la Desigualdad
ESTRATEGIA: Cartagena Incluyente
LINEA ESTRATEGICA: Educacion para la gente del siglo XXI
PROGRAMA: Educacion Superior: Jovenes Formados Con Calidad
SUBPROGRAMA: Becas A La Excelencia
4, COMPROMISOS ‘ |
ASOCIADOS AL » *  5,MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL ‘
OBJETIVO :
INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO 5.3.ANALISIS DE
(%) . RESULTADOS
Numero de egresados del ¢
sistema educativo oficial !
becados en estudios 100 !
superiores.
(904/800). ‘| La meta fue superada.
Becas A La Excelencia. i
No de beneficiarios del 1
. proyecto Ser Pilo Va 100
Cartagena. ; ‘
(28/20) ‘

6. Evaluacion De La Oficina De Control Interno A Los Compromisos De La Dependencia:
El Subprograma Becas Para la Excelencia, tuvo una ejecucion del 100% considerado un nivel
Sobresaliente de eficacia y eficiencia.

Se asignaron recursos por valor de $1,181,051,481, de los cuales se eJecutaron $1,173,000,000,
correspondiente al 99% de ejecucion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: “
Continuar trabajando con la misma dinamica, a fin de mantener los resultados logrados o calificacion
obtenida. ‘

8. FECHA: Enero 30 de 2019.

o/ FIRMA: ’
) i
%/ A/Q@ Wty
JUAN CARLOS FRIAS MORALES

efe Oficina Asesora Control Interno Z
o
Elaboro: Karina Diaz Esprlella /|Asesora Déwkteﬁﬂ
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: - 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE EDUCACION
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA )
OBJETIVO: Superar la De5|gualdad
ESTRATEGIA: Cartagena Incluyente
LINEA ESTRATEGICA: Educacién para la gente del siglo XXl
PROGRAMA: Educar Para Un Nuevo Pais
SUBPROGRAMA: De Jévenes En Riesgo A Jévenes Con Futuro.
4, COMPROMISOS : |
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO :
INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO! 5.3.ANALISIS DE
(%) 1 RESULTADOS e
No de Jévenes en riesgo | No se ejecuté la meta, sin | /"~
: beneficiado con programas embargo en la matriz de
De Jovenes En Riesgo A | de educacidn para el trabajo 0 '| observaciones no  se
Jovenes Con Futuro y desarrollo humano. .| hacen observaciones al
(0/350) ; respecto.
6. Evaluacion De La Oficina De Control Interno A Los Compromisos De La Dependencia:
El Subprograma De Jovenes en Riesgo a Jovenes con Futuro, No tuvo ejecuCIon durante la vigencia,
ub|candose en un nivel critico de eficacia y eficiencia. i
Se pudo evidenciar en Predis que os recursos qgue habian sido asngnados a este programa fukeron
suprimidos.
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
Reprogramar y ejecutar las metas con cero cumplimiento. 1
8/FECHA: Enero 30 de 2019. 5
9! FIRMA: M
JUJAN CARLOS FRIAS MORALES
fe Oficina Asesora Control Interno ’ iy A
laboré: Karina Diaz Espriella /Asesor‘aéﬁwtg?n@ﬂ
i S
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OFICINA DE'*CONTROL INTERNO
FORMATO
_ EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

| ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE EDUCACION

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Superar la Desigualdad
ESTRATEGIA: : Cartagena Incluyente
LINEA ESTRATEGICA: Educacion para la gente del siglo XXI
PROGRAMA: Educar Para Un Nuevo Pais
SUBPROGRAMA. Implementacién De La Catedra Cartagena En Paz
4. COMPROMISOS l
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS '
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR 5.2. RESULTADO* © 5.3.ANALISIS DE
(%) , RESULTADOS
Docentes formados en ;
justicia, reconciliaciéon y ‘| No se colocan
_ tolerancia. 72 | | observaciones en la matriz
Implementacién De La (635/877) || de seguimiento del porque

Catedra . Cartagena En
Paz

no se dio cumplimiento a

No. de IEO con Ia Catedra | las metas, ni con qué

C?n?;‘l%i?ean?: dzaz 95 | recursos se conté para esa
‘ || ejecucién.
(20/21) |

6. Evaluacion De La Oficina De Control Interno A Los Compromisos De Ua Dependencia:

El Implementacion De La Catedra Cartagena En Paz, se ejecutd en un 83% ubicandose en un nivel
sobresaliente de eficacia'y eﬂmencna

Se asignaron $300.000.000 en recursos, los cuales no tuvieron ejecucion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

8./FECHA: Enero 30 de 2019, i '

o M/‘/Qﬂ)
JUAN CARLOS FRI SMORAW

fe Oficina Asesora Control Interno ?10 ¢
laboré: Karina Diaz Espriella /Asesora ter }
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CONCLUSION

La Secretaria de Educacion Distrital, en el cumplimiento de las metas programadas en su
Plan de Accién obtuvo un nivel de ejecucion de 63.1%, ubicandose en un nivel MEDIO de

+ eficiencia y eficiencia.

Le ejecucion de los programas se dio como se relaciona a continuacién:

o
i

% EJECUCION;

T . 'RECURSOS' . | RECURSOS
A R R v %CUMPLIMIENTO  ASIGNADOS. SEGUN | - SEGUN |
PROGRAMA - __'DEMETAS | PREDIS. _ PREDIS
COBERTURAE = 121 .472.747.252 °
INFRAESTRUCTURA 76 92
' 9.025.871.360
LA CALIDAD DIGNIFICA 64 | 51
EDUCACION SUPERIOR - :
JOVENES FORMADOS CON 2.118.298.086
CALIDAD 58 | 76
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DEL SISTEMA |
EDUCATIVO DISTRITAL DE 747.411.545
CARTAGENA 76 | 91
EDUCAR PARA UN NUEVO ‘
PAIS M5 300.000.000 0
TOTAL 63,1% $133 664.328.243 | 89%

En cuanto a la ejecucion de recursos se asignaron $133.664.328.243, de este valor se

ejecutaron $119.184.883.163, correspondiente al 89%, como se observa en el cuadro

anterior, cabe resaltar que™se evidencid, que no hay coherencia en lo ejecutado
presupuestalmente y la ejecucién de las metas, es necesario replantear las metas

misionales sin ejecucion, para el Plan de Accién 2019.

JYAN CARLOS FRIAE MORALES

efe Oficina Asesora Control Interno

v \\ ©
s ol
Elaboré: Ka%na Diaz Es”érie la /Asesora Externa
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