.’V‘ 'o
Salvemos Juntos
a Car'+agcna

PLAN INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - 2022

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE

TALENTO HUMANO

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393.
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co




o’\‘('o
Salvemos Juntos
a Car'+aﬂcna

TABLA DE CONTENIDO

L. INTRODUGCCION ....ttiiiieiittite e e ettt e e e e e ettt e e e s et e e e e s eab e e e e e s eesteeeeesssteseessasbaeesesssteeeeessnreneas 3

T N LG @ I 16 ) 21 1) (@ TR 3

3. MARCO CON CE P T U AL . e ittt e et e e e et e e e e et e n e e e e earenrenaens 4

N S 7Y D T X G 2 R 5

5. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN ... .ottt e e e e e et e e ene e en 7
5.1, PROPOSITO ..coiieeeeeeeeeeeeeee e e e e et ettt et e e e e e e e et ettt e e e e e e e e e ee e e e e et e eeeeeseee e eeeeeeeeesnaaas 7
5.2. OBJETIVO GENERAL ....cuuiiiiiiiiii it e e e e e e e e e et e e ea e e e e et e e e eneaenaenns 7
5.3.  OBJETIVOS ESPECIFICOS .....oiiiittiiieeiiitiiee e eetttee e e s e etteee e e s eeitte s e e s sesteseessssbassesssnnbensesaas 7
5.4. ACTIVIDADES DE GESTION Y COMPROMISOS PARA LA MEJORA ......cccvvveeeiiirieeenns 8
5.5. ENTREGABLES, FECHA DE ENTREGA, INDICADORES Y RESPONSABLES ................. 9

Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza de la Aduana.
(57) + (5) 6411370 - Linea Gratuita: 018000 415 393.
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagenagov.co




C’ .D
’ Salvemos Juntos
a Car+aacna

-

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en un proceso basado en
la mejora continua con el objeto de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo de los servidores publicos y las demaéas partes
interesadas. Teniendo como base los lineamientos normativos del Decreto 1072 de 2015 y los
estandares minimos establecidos en la resolucién 0312 de 2019.

Los programas que conforman el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo permiten
identificar, prevenir y controlar los riesgos que puedan generar lesiones, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, preparando a todo el personal para actuar de manera segura ante eventos
de emergencia, que se puedan presentar durante la ejecucién de las actividades; ademas permiten
mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

v LEY 9/1979 Establece las normas sanitarias para la prevencién y control de los agentes
bioldgicos, fisicos o quimicos que alteran las caracteristicas del ambiente exterior de las
edificaciones hasta hacerlo peligroso para la salud humana

v' RESOLUCION 2400/1979 "Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo"

v/ RESOLUCION 2013/1986 Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de Trabajo.

v" DECRETO 1295/1994 Por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema
General de Riesgos Profesionales

v" DECRETO 2090/2003 Guia para la identificacién de empresas y trabajadores de alto riesgo

v" LEY 1010/2006 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir, y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

v RESOLUCION 1407/2007 "Investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.

v' RESOLUCION 2346/2007 Préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales

v' RESOLUCION 1918/2007 "Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.

v La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
estard a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generé en el curso de
la atencién, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas
legales vigentes para la historia clinica."

v/ RESOLUCION 2646/2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificaciéon, evaluacion, prevencién, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés.ocupacional.

v' LEY 1562/2012 Se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan ot isposiciones

en materia de salud ocupacional. /
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v/ RESOLUCION 652/2012 Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones

v/ RESOLUCION 1356/2012 "Por el cual se modifica parcialmente la Resolucién 652 de 2012.
Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral."

v' DECRETO 472/2015 Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de las multas por
infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el trabajo y Riesgos Laborales, se senalan
normas para la aplicacién de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de
la empresa y paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas.

v/ DECRETO 1072/2015 Articulo 2.2.4.6 Se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo y se define la obligatoriedad de implementacién de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' RESOLUCION 4927/2016 Por la cual se establecen los parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el SG-SST en el trabajo.

v" RESOLUCION 0312/2019 Por la cual se definen los estdndares minimos del SGSST

v/ RESOLUCION 777/2021 Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el
desarrollo de las actividades econdémicas, sociales y del estado y se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecucién de estas.

v" CIRCULAR 0072/2021 Por la cual se definen directrices para el registro anual de
autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SGSST, de conformidad al paragrafo 2 del
articulo 28 de la Resolucién 312 de 2019, las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento
de las empresas se registraran en la aplicacién habilitada en la pagina web del fondo de
riesgos laborales hasta el 31 de enero de cada afio.

v/ RESOLUCION 3815/2021 Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Alcaldia Mayor de Cartagena, vigencia 2021-2023

v RESOLUCION 3814/2021 Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la
Alcaldia Mayor de Cartagena, vigencia 2021-2023

v/ RESOLUCION 2710/2021 Por la cual se adopta el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Alcaldia Mayor de Cartagena, y se establecen las politicas que lo
componen

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del trabajo y
produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Ley 1562/2012.

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de'enfermedad o lesién a las
personas, o una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001:2007). /
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Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicién(es)
peligroso(s), y la severidad de lesién o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o
la(s) exposicién(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud
de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores. Ley 1562/2012.

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

ABREVIATURAS Y GUIAS
En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST: Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

El Sistema de Gestion segun la ultima evaluacién realizado por la administradora de riesgos
laborales, la ARL SURA, segtn los estandares minimos estipulados en la resolucién 0312 de 2019 se
encuentra de la siguiente manera:

15/12/2021 DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear [25%) 88.0 25.0 220
Il. Hacer (60%) 71.67 60.0 50.0
11l Verificar [5%]) 0.0 5.0 0.0
IV. Actuar (10%) 250 100 25

% Total implementacion 79.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 79.5, su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

Este resultado de 79.5% de implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo indica que atin se encuentra en etapa ejecucion de actividades y ajuste documental en las
diferentes dependencias, donde actualmente no se cuenta con personal de.planta con funciones
especificas que ejecuten estas actividades, y solo en pocas dependencias se cue personal

/
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de contratado con obligaciones de seguridad y salud en el trabajo, por lo que no se cuenta con una
constancia en la gestién a realizar y limitado alcance en las actividades diarias en las oficinas.

El 4rea de seguridad y salud en el trabajo de la Alcaldia de Cartagena fue creada dentro de la
subproceso de Talento Humano en la vigencia del 2021, anteriormente se encontraba dentro del
area de Bienestar, por lo que actualmente se encuentra en etapa de consolidacién de los planes e
implementacién de un porcentaje de las actividades, se hace necesario un fortalecimiento con un
equipo interdisciplinario de profesionales como lo son un médico especialista en SST, un
psicélogo especialista en SST y varios profesionales y/o tecnélogos con licencia en SST, los cuales
se encargaran entre otras actividades de:

v" Administracién y ejecucion de los diferentes programas del SGSST.

v' Gestién de los casos de salud laboral y requerimientos de SST de los funcionarios y
contratistas.

v El reporte, asesoria en el manejo y sensibilizacién de los casos COVID 19, de los
trabajadores y contratistas de las diferentes dependencias de la Alcaldia.

v Del manejo de la atencién psicosocial derivada del estrés laboral o del estrés ocasionado
por el contagio de COVID 19 por exposicién laboral.

v Del manejo de las enfermedades ocupacionales de caracter osteomuscular y/o de origen
laboral, las cuales requieren de una atencién de medicina del trabajo.

v El reporte de los accidentes de trabajo sucedidos a los funcionarios o contratistas que
realizan labores en las dependencias de la Alcaldia de Cartagena.

v" Entrenamientos de brigadas de atencién de emergencias.

v Capacitaciones y sensibilizacién de los temas prioritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

Por lo anterior se hace indispensable que la alta direccién se empodere y lidere la implementacién
de las politicas de SST, acomparie permanentemente la ejecucién de los programas del SGSST,
mediante la inclusién de un rubro presupuestal para los requerimientos minimos establecidos en
la resolucién 0312 de 2019, ademas incluir dentro de sus equipos de trabajo de un responsable de
seguridad y salud en el trabajo con licencia y experiencia segun los procesos realizados en las
diferentes dependencias de la Alcaldia.

El Plan del SGSST comprende 3 fases:

1. Diagnédstico estandares minimos efectuado anualmente

2. Formulacién de actividades y ejecucién cronograma de implementacién

3. Seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento por parte de la alta direccién de las actividades
planeadas.
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5. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN

5.1. PROPOSITO

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades productivas en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, a través de la promocién de
la salud y de la identificacién, evaluaciéon y control de los riesgos laborales, con el fin de evitar la
ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la
calidad de vida de los colaboradores.

5.2. OBJETIVO GENERAL

Consolidar entornos seguros y saludables a través del fortalecimiento del SGSST como elemento
integrador de iniciativas asociadas a la mejora continua y el cumplimiento de la normativa
relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

5.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Garantizar el cumplimiento de la Legislacién nacional y de otra indole, vigente y aplicable en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de desarrollar el Sistema de Gestién bajo los
lineamientos normativos y técnicos requeridos.

+ Gestionar la ejecucion de las actividades de forma segura y saludable, a partir de la
intervencion de peligros y riesgos, con €l fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

+  Gestionar el desarrollo de las actividades de riesgo bioldgico y salud publica, con €l fin de
preservar la salud y mantener la calidad de vida.

+ Fomentar el aprendizaje y fortalecer las competencias en Seguridad y Salud en el Trabajo,
que permita el desarrollo de las actividades de forma segura y saludable.

+  Gestionar el riesgo ocupacional mediante el compromiso gerencial y la mejora continua del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ACTIVIDADES DE GESTION Y COMPROMISOS PARA LA MEJORA

Actividades de Gestion (apoyarse con la

columna H - I del autodiagnéstico)
Promocién y prevencién de la salud

Desarrollar el programa de entorno laboral
saludable en la entidad.

Ruta de atencién para la garantia de
derechos y prevencién del acoso laboral y
sexual

Alistamiento e implementacion de ajustes
razonables entorno al cumplimiento Decreto
2011 de 2017, vinculacién de personas con
discapacidad en el sector publico.
Implementacién de estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG — SST.

Cuenta con programas de Promocién y
Prevencién de la salud teniendo en cuenta
los factores de riesgo establecidos por la
entidad.

Se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién,
evaluacién, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicién a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Compromiso

Compromiso PETH: Realizar andlisis y
evaluacion al desarrollo del programa
2021

Compromiso PETH: Desarrollar programa
de entorno laboral saludable.
Compromiso PETH: implementar el
protocolo que incluye rutas de atencién
para el manejo de conflictos asociadas al
acoso laboral y sexual y desarrollar
acciones de prevencién del acoso laboral y
sexual.

Ubicar diagnéstico y enviar.

Actualizar evaluacién del SGSST y
ejecutar plan de mejoramiento.

Enviar programas Psicosocial,
osteomuscular, estilo de vida saludable.

Compromiso PETH: Realizar intervencion
de los riesgos Psicosocial, realizar andlisis
y medir impacto.
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N° COMPROMISO ENTREGABLES FECHAL INDICADORE DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLES
Revision y/o actualizacion de politicas y L . . -
1 objetivos del SGSST, y socializacion al Resolucién de- Pf)lltl(?«f:,lS, 15/06/2022 Polltlc.a y ObjetIVDS.d?| SGSST Aslesor Externo SST/
soportes socializacion revisados y socializados Director TH / Alcalde
personal
. - Actas de reuniones, registros . .
Acompafiamiento en las actividades de los L K Acompafiamientos realizados a Asesor Externo SST/
2 comités de SST de actidades realizadas con | 30/12/2022 comités SST COPASST/ CCL
los comités
3 Capacitaciones en SegL_mdad y Salud en el Registro de asistencia 30/12/2022 Cumplimiento de capacitaciones en Asesor Externo SST
Trabajo SST
Documentos y registros del L. .
Implementacién del Sistema de Gestion de Sistema de Gestion de Implementacion del Sistema de Asesores extermnos
4 . R . 15/12/2022 Gestion de Seguridad y Salud en el SST/ funcionarios
Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el .
. Trabajo enlaces SST
Trabajo
Realizaciéon de exdmenes médicos .
. Informe de condiciones de . - .
ocupacionales al personal de planta de las P Examenes médicos ocupacionales al | Asesor Externo SST/
5 X X R salud de la poblacion 30/12/2022 X X
diferentes dependencias centralizadas de la R personal de planta realizados Director de TH
" trabajadora
Alcaldia.
6 Implementacion de I_os PVFT Psicosocial, Regl_stro de actividades 30/12/2022 Cumplimiento de los PVE Asesor Externo SST
osteomuscular, estilo de vida saludable realizadas en los PVE
e e i Proeccin rr | e e e ce . e e
7 - g€l '} 9 ' p ' | actas de entrega, formato de 30/12/2022 p P y Asesor Externo SST
caretas, guantes) para la prevencion de entrega diligenciado enfermedad laboral (COVID)
accidentes y enfermedad laboral (COVID) 9 9 entregados
Actualizar matriz de identificacién de peligros y
8 valoracion de riesgos de seguridad y salud del Matrices de IPVRDC 30/12/2022 Matrices de IPVRDC actualizada Asesor Externo SST
trabajo.
L . : Actas de Conformacion . .
9 Conformacién y entrenamle.znto de Brigadas de Brigadas, registro de 30/11/2022 Brigadas de emergencia conformadas Asesor Externo SST
Emergencias. ; y entrenadas
entrenamiento
10 Disefiar Planes de Emergencias Planes de emergencia 30/11/2022 Planes de Emergencia Disefiados Asesor Externo SST
11 Realizacion de simulacros ‘de emergencias en Informes de simulacros 30/12/2022 Informes de simulacros realizados Asesor Externo SST
dependencias.
Documento del programa de
Implementacién de programa de entorno laboral entorno laboral saludable, Cumplimineto del programa de entorno
12 p prog registros de asistencias 30/12/2022 p prog Asesor Externo SST
saludable : laboral saludable
jornadas de salud y
actividades SST
Realizar revision por la direcciéon en materia d Informe de revision por | revision por la direccion en materia de
13 ealzal ? ston pora direccio e' ateria de € _e € S on porfa 30/12/2022 Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) [ Asesor Externo SST
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). direccién .
realizada
Aprobado mediante Acta No. 001-2022 de Comité Institucional de Gestiti;l)osemp
de 2022.
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