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ACTA No. 4 de 2017
CONSEJO DISTRITAL DE POLITCA SOCIAL

En Cartagena de Indias, a los 13 dias del mes de Diciembre de 2017, siendo las 9:45 am
se reunieron previa convocatoria de la Secretaria de Participacién y Desarrollo Social, en el
Salon Vicente Martinez de la Alcaldia Mayor de Cartagena, los miembros del Consejo
Distrital de Politica Social cuya lista de asistencia se anexa, para tratar la siguiente agenda
de trabajo:

1. Presentacion Asistentes.

2. Verificacion del Quérum.

3. Instalacion por parte del sefior Alcalde (e)- Doctor Johnny Ordogoitia
4, Lecturay aprobacion del Acta anterior.

5. Seguimiento a los Compromisos y tareas pendientes de los Consejos de Politica
Social.

6. Presentacion Informe de los Recursos del Sistema General de Participacion (SGP) que
se han invertido en el Distrito en infancia y adolescencia.

7. Presentacion Plan Maestro de Educacion en el Distrito de Cartagena.
8. Proposiciones y Varios

El Doctor Johnny Ordogoitia Alcalde Mayor de Cartagena de Indias (e), instala
formalmente la Cuarta Sesion del Consejo Distrital de Politica Social quién luego de
saludar a los asistentes, reitera que este es un espacio importante dentro del gobierno
cuya prioridad es el trabajo social.

Cede la palabra a la Doctora Arianna Castro Puello Secretaria Técnica del CPS quien da
lectura de la agenda, se verifica el Quérum. El cual es constatado.

Aprobada la agenda se da paso al cuarto punto del orden del dia lectura y aprobacion del
acta anterior por parte de la Doctora Arianna Castro Puello, quien en atencién a la
mecanica establecida en el consejo, procede a la lectura a los compromisos pendientes,
toda vez que el acta fue enviada previamente a todos los miembros del consejo,
mediante correo electrdnico. Verificacion de los compromisos adquiridos en la tercera
sesion del CPS.
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5. COMPROMISOS Y/O TAREA PENDIENTES:

1. Realizar una Mesa Especial para tratar el tema de las interdicciones judiciales de la
poblacién con Discapacidad, a peticion del Procurador Roberto Pareja. Queda
Pendiente la realizacion de esta mesa. Secretaria del Interior.

En cuanto a este compromiso la Secretaria del Interior informa que la mesa interdicciones
judiciales de la Poblacion con Discapacidad se realizara la proxima semana antes de
terminar el afio se va con procuraduria tal como lo solicita el doctor Roberto Pareja.

2. Realizar Cruce de informacién de la plataforma del Simat con la pagina de
Migracién Colombia para caracterizar la poblacion de extranjeros e inmigrantes de
Venezuela, dado que es posible que existan algunas personas que desde las
Instituciones Educativas no se hayan reportado.

3. Migracion Colombia se comprometié en socializar con los rectores la base de datos
SIRE, a fin de ensefarles a reportar la informacion. Pendiente este compromiso
por parte de la Oficina de migracién Colombia.

En estos dos compromisos se cumplieron fueron socializados en la mesa técnica
de Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

4. Iniciar el Proyecto fortalecimiento pedagdgico a maestros de educacion inicial y
grado transicion que trabaja con la primera infancia en el distrito de Cartagena.
Con recursos conpes 181, el 15 de julio de 2017. Con el que se beneficiara a 200
Maestros de educacion inicial y 200 Maestros que trabajan el grado de transicion
del Distrito de Cartagena.

Pendiente este compromiso por parte de la Secretaria de Educacion. El Secretario de
Educaciéon se compromete a tomar apuntes para enviar la informacion en el transcurso de
la semana.

La Doctora Arianna Castro recuerda a los miembros del CPS que estas tareas pendientes
deben quedar resueltas antes que termine el afo 2017, para dar inicio al calendario 2018
sin tareas pendientes.

5. Presentar informe de avances de la ejecucion de los Recursos conpes 181 Primera
Infancia propuesta fortalecimiento de la salud materno infantil hasta los primeros
mil dias.

El proyecto se encuentra en ejecucion y finalizar el 28 de Diciembre de 2017.

6. Con relacion a la solicitud de la visita al Islote por parte del Sefior Alcalde, para
atender la problematica del agua el Doctor Roberto Vélez, Defensor del pueblo
manifiesta que no esta satisfecho con las respuestas que la alcaldia le estd dando
al tema, dado que no se ha solucionado nada, no se ha hecho ninguna acci()’rwy
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contundente para resolver este problema y recuerda que hay una accion popular
donde se le insta al Distrito a atender la situacion. Como representante de la
Defensoria deja claro esto e invita al Distrito para que colabore con soluciones de
raiz. Secretaria de Infraestructura y Secretaria Privada.

El Doctor Amin enrique Diaz Yances manifiesta que el alcalde se va a dirigir el dia sabado
para Isla Fuerte por lo que se podria llevar un informe y responder cualquier duda que
tenga la comunidad.

El Defensor del Pueblo solicita un espacio para concertar el tema en otro momento con el
sr Alcalde y con la Secretaria de Infraestructura.

7. Realizar una sesion extraordinaria del CPS, para abordar el tema de comisarias de
familia exclusivamente por solicitud del Procurador Roberto Pareja.

Este compromiso se cumpli.

8. Actualizacion de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia. Se manifiesta la
compromiso en este consejo de Politica social se Liderara desde el Distrito,
especificamente desde la Secretaria de Planeacion y hoy existe la preocupacion
dado que el proceso estd estancado, desde la MIAF se han tenido avances
significativos, en torno a la metodologia para la realizacion y disefio de la politica
publica, al igual que una programacion validada. Pero en estos momentos existe
un impase bastante grande y es que el equipo de Plan de Desarrollo que es el que
hace el acompafamiento y quien esta liderando este proceso hoy no tiene contrato
con la secretaria de Planeacion. Desde la MIAF se invita a la Secretaria de
Planeacion atender el tema.

Se manifiesta que ya el equipo de profesionales se encuentra vinculado a la Secretaria de
planeacion y trabajando en el tema.

9. Analizar la posibilidad de que se pueda contratar con vigencias futuras, para
garantizar la prestacion del servicio los primeros meses del afio 2018, del hogar de
paso para que pueda tener continuidad y que no se repitan situaciones como la de
este afio que inicio su funcionamiento en el mes de Septiembre. a peticién de la
Doctora Lenny cuello Directora del ICBF. Secretaria de Hacienda.

La Doctora Arianna manifiesta que se estd gestionando un adicional al contrato por 15
dias mas para garantizar la atencion en el hogar.

10. Llamado especial a la Secretaria de Educacion a la contratacion de educacion en
modalidad flexible caso puntual, la educacién que requieren aquellos nifios que
tienen en proteccion en el Instituto colombiano de Bienestar Familiar y ellos por
extra edad o por medida de proteccion no les es posible que asistan a las
instituciones educativas regulares, debiéndoseles garantizar el derecho a la
educacién con metodologias diferentes. durante el afio 2017 no se les ha prestado
este servicio, estando los NNA sin acceso a la educacion. A
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En cuanto al tema educativo el Doctor Jaime Hernandez Secretario de Educacion,
menciona que la demanda acumulada en la ciudad es tan alta que desborda la capacidad
interinstitucional actual, sin embargo desde la Secretaria de Educacion se esta haciendo
un esfuerzo extra para que en el 2018 se pueda revertir esa situacion y por tanto la ruta
es el Plan Maestro Educativo que garantice sostenibilidad.

En el tema de extra edad hay toda una estrategia para aplicarla en los préximos 15 afios
con el fin que se reduzca a cero el problema de extra edad y poder fortalecer la oferta de
Primera infancia. Pero recalca que esto no se hace en un afio ni en dos anos, ello requiere
de un trabajo a mediano y largo plazo, con un presupuesto determinado, con un plan con
soluciones y resultados esperamos que se apruebe el plan maestro educativo.

11. El Dr Rodrigo Torres Director de Prosperidad Social solicita que quede en el acta.
Que se requiere de un oficio firmado por el ser Alcalde donde se designe la
persona que estard al frente de la Ley 1785 Superacién de Pobreza Extrema. De
igual forma socializar a manera informativa al Concejo Distrital.

Se asume el compromiso de gestionar documento a través de la Secretaria Privada y
Secretaria de Planeacion.

12. Reactivacion del proyecto decreto mediante el cual se crea el comité de
seguimiento a la Ley 1257, ya que si bien es cierto el comité se ha reunido en
algunas ocasiones, es necesario que este se constituya de manera formal, por lo
que se conmina a la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social para que
adelante el tema. A peticion de la procuradora Alicia Mufioz.

Por Ultimo el Doctor Roberto Vélez solicita que se oficie a la Defensoria los resultados de la
visita a Isla Fuerte.

Continuando con la agenda se dio paso al punto seis con la Presentacion del Informe de
los Recursos del Sistema General de Participacion (SGP) que se han invertido en el Distrito
en infancia y adolescencia por parte de la Secretaria de Planeacion Distrital.

Para efectos de cumplimiento del Decreto 028 de 2008 Art. 17, la Secretaria de Planeacion
Distrital presenta al Consejo de Politica Social un informe de los recursos que se han
invertido del Sistema General de Participaciones (SGP) en el Distrito de Cartagena de
Indias.

Se realiza un analisis de la distribucion del presupuesto de recursos del Sistema General
de Participaciones por componentes con corte a 30 de noviembre de 2017, detallando la
apropiacion inicial, la apropiacion definitiva y la ejecucién de la inversion.

Se presenta de manera desagregada la destinacion de cada componente a lo largo de la
vigencia 2017 y cémo se han ejecutado los recursos a través de los diferentes programas
del Plan de Desarrollo “Primero la Gente, para una Cartagena Sostenible y Competitiva”.



PRESUPUESTO DEFINITIVO RECURSOS DEL SGP

COMPONENTE SGP INICIAL DEFINITIVO VARIACION % VARIACION

Atencion Integral Primera Infancia 0 9.262 9.262 100,0%
Agua Potable y Saneamiento Bésico 22,311 26.584 4.273 19,2%
Propésito General - Cultura 1.638 1.733 95 5,8%

Propdsito General - Deporte 2.184 2.381 197 9,0%

Salud 158.274 173.522 15.248 9,6%

Propdsito General 9.671 12.354 2.683 27,7%
Educacién 313.138 353.996 40.858 13,0%
Alimentacién Escolar 2.477 3.195 717 29,0%
Rendimientos Financieros SGP PG 559 599 39 7,0%

Rendimientos Financieros SGP Educacién 1.600 2.260 660 41,3%
Rendimientos Financieros SGP Salud 317 433 116 36,7%
Rendimientos Financieros SGP APSB 479 1.330 851 177,7%
TOTAL SGP 512.648 587.650 75.002 14,6%

Cifras en millones de pesos
FUENTE: SISTEMA PRESUPUESTAL DEL DISTRITO "PREDIS

INVERSION CON RECURSOS DEL SGP A NOVIEMBRE 30 DE 2017

COMPONENTE SGP INICIAL DEFINITIVA EJECUCION % EJEC
Atencion Integral Primera
Infancia 0 9.262 2.843 31%
Agua Potable y Saneamiento
Basico (APSB) 22311 26.584 25.407 96%
Propdsito General - Cultura 1.638 1,733 1.283 74%
Propésito General - Deporte 2.184 2.381 1.162 49%
Salud 158.274 173,522 136.324 79%
Propésito General 9.671 12.354 11.395 92%
Educacion 313.138 353.996 317.554 90%
Alimentacion Escolar 2.477 3.195 3.188 100%
Rendimientos Financieros
SGP PG 559 599 542 91%
Rendimientos Financieros
SGP Educacion 1.600 2.260 1.324 59%
Rendimientos Financieros
SGP Salud 317 433 164 39%
Rendimientos Financieros
SGP APSB 479 1.330 1.330 100%
TOTAL SGP 512.648 587.650 502.517 85,5%

Cifras en millones de pesos
FUENTE: SISTEMA PRESUPUESTAL DEL DISTRITO "PREDIS

COMPONENTES DEL SGP QUE SE DIRECCIONAN A FINANCIAR PROGRAMAS QUE BENEFICIAN A
LOS GRUPOS POBLACIONALES PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA

El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Primero la Gente para una Cartagena Sostenible y
Competitiva” establece programas que atienden y garantizan los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, financiados con los recursos de SPG, en las estrategias:

- EDUCACION PARA LA GENTE DEL SIGLO XXI

« POR UNA CARTAGENA CON EQUIDAD EN SALUD

« CARTAGENA ESCENARIO NATURAL PARA EL ARTE, LA CULTURA Y EL
PATRIMONIO

« CIUDAD Y DEPORTE

- INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA

- SERVICIOS PUBLICOS PARA LA GENTE X



PRESUPUESTO SGP QUE BENEFICIA A GRUPOS POBLACIONALES: INFANCIA, NINEZ Y

ADOLESCENCIA.
PROGRAMA INICIAL DEFINITIVA EJECUCION % EJEC
Cobertura e Infraestructura Educativa 305.823 346.781 319.113 92%
Escuela de Iniciacion y Formacion
Deportiva "Escuela Deporte” 373 430 243 *h
Fomento al Arte y Cultura para la Vida 576 671 398 59%
Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
para la Gestién en Salud 150.569 166.687 131.193 79%
Infraestructura Deportiva 766 766 383 50%
La Calidad Dignifica 8.072 9.980 1.521 15%
Nifiez y Adolescencia Feliz y Protegida 820 882 735 83%
Nutricién e Inocuidad de Alimentos 745 745 621 83%
Primera Infancia Feliz y Protegida 0 7.862 1.443 18%
Proteccidn y Atencion Integral a las
Personas con Discapacidad, su Familia y/o 20 20 20 100%
Cuidador y Cuidadoras
Salud Ambiental 859 667 469 70%
Sexualidad, Derechos Sexuales y
Reproductivos 1.028 959 885 92%
Transversal Gestion Diferencial de
Poblaciones Vulnerables 337 101 1.669 %
Vida Saludable y Condiciones No
Tiahielbloe 1.057 831 742 89%
Vida Saludable y Enfermedades
i 2.982 2.630 1.787 68%
Servicios Publicos para la Gente 8.811 10.045 8.945 89%
Justicia Cercana al Ciudadano 468 469 469 100%
TOTAL INVERSION SGP QUE
BENEFICIA A GRUPOS
POBLACIONALES NINEZ, INFANCIA Y s Mt 9008 -
ADOLESCENCIA

Cifras en millones de pesos
FUENTE: SISTEMA PRESUPUESTAL DEL DISTRITO "PREDIS

COMPARACION ENTRE PRESUPUESTO DEFINITIVO SGP
Y EL DESTINADO A BENEFICIAR A GRUPOS POBLACIONALES INFANCIA, NINEZ Y

ADOLESCENCIA
APROPIACION z .

COMPONENTES APROPIACION DEFINITIVA COMPROMISOS % EJECUCION
TOTAL PRESUPUESTO SGP 587.650 502.517 85,51%
TOTAL PRESUPUESTO SGP

QUE BENEFICIA PRIMERA
INFANCIA, NINEZ Y
ADOLESCENCIA 552.229 470.636 85%

La Doctora Mdnica Fadul solicita sea enviada la informacion del SGP mas detallada de esos
recursos primero son importantes y segundo el afio ya se acabd y saber a qué se
destinaron definitivamente.

Maria Bernarda Pérez dice que desde la Secretaria de Planeacion se les enviaria por correo
electronico la informacion de la evolucion donde estarian metas del Plan de Desarrollo,
meta resultados trazadores y la ejecucion presupuestal de los recursos coordinariamos con
la Secretaria de Participacion para hacerles llegar la informacion.

Continua Maria Bernarda Pérez con la presentacion de los Recursos SGP diciendo que los
recursos deben dar resultados por eso deben estar amarrados desde el plan de desarrollo
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hay unas metas productos los cuales serdn insumos para la construccion de la Politica
Publica de Infancia y Adolescencia.

Estan faltando cifras de Educacion los cuales se tendrian a final de afio por tanto se
tendrian consolidada la informacién para el mes de marzo y se estaria dando cifra de
cémo se comporto el 2017.

De igual forma expresa que desde la Secretaria de Planeacion el equipo ya esta listo para
la formulacién de la Politica Publica de Infancia y adolescencia ya estan trabajando en el
desarrollo de las baterias de indicadores que se estaria socializando con MIAF y con todas
las entidades que trabajan con la infancia para definir componente y bateria de
indicadores que son 169 que seguramente el proximo afo nos va a preguntar la
procuraduria de como estan con la linea base desde los insumos que nos pide la
Procuraduria.

El procurador Roberto Pareja hace una acotacion de caracter técnico en cuanto a los
indicadores de nacidos vivos. Manifiesta bien es que no se puede esperar el informe del
proximo trimestre, que desde ya de este CPS deben salir unas pautas de como se va a
trabajar para que el sefior alcalde pueda tome decisiones concretas, frente al
comportamiento de los indicadores. Recalca que este espacio es para eso y no para rendir
cuentas. Es en los CPS donde se deben tomar decisiones y se dicten instrucciones de lo
que se debe hacer de manera concreta.

Ademas sugiere realizar un consejo de politica social especializado donde se analice el
comportamiento de los indicadores.

Dando continuidad a la agenda se realiza seguimiento a los compromisos del consejo
extraordinario de politica social:

13. Garantizar el equipo interdisciplinario de las Comisarias de Familia durante los 12
meses del afio 2018 (Trabajadora Social, Promotora Social, Abogado). Secretaria
del Interior.

14. Incluir un profesional del area de la salud (Médico, Nutricionista) a la planta de
personal de las Comisarias. Secretaria del Interior.

15. Requerir a la oficina de Talento Humano, reforzar con personal de planta el equipo
de las Comisarias. Secretaria del Interior.

16. Gestionar adecuaciones locativas

17. Gestionar el centro transitorio
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La representante de la Secretaria del Interior informa que con relacion a estos
compromisos, la semana pasada se aprob6 un presupuesto de 9.000 Mil millones de pesos
para el programa Justicia Cercana al Ciudadano para las comisarias de familia, casa de
justicia e inspecciones de policia con el cual se estardn resolviendo todos estos
compromisos. De igual forma se realizaron acuerdos con la oficina de talento humano de
la Alcaldia, para avanzar en la regulacion de la planta de personal.

El procurador pone de manifiesto la situacion de las comisarias de familia, que a pesar de
que se tiene previsto fortalecer el tema en el 2018. Que va a pasar con las comisarias de
familia ahora después del 14 de diciembre que se quedan sin contrato el equipo
interdisciplinario, ese es el requerimiento puntual de la procuraduria que eso se defina, asi
como hay una linea del 123 esto debe ser una emergencia que exista un seguimiento a
este proceso.

La doctora Arianna Castro dice que previendo el tema de los contratos se iba a presentar y
uno de los compromisos que quedo en el consejo extraordinario era el de requerir a la
oficina de talento humano reforzar con personal de planta el quipo de las comisarias.

Andrea Ariza Funcionaria de la secretaria del Interior informa que se esta gestionando una
prorroga de los contratos del equipo psicosocial, se solicitd apoyo con el equipo de planta
a las Alcaldias Locales, a la oficina de talento humano y a al ICBF para ponerlos a
disposicion de la comisarias con el fin de que se siga prestando el servicio por lo que
resto del afio. Y tramitar los contratos del 2018 lo antes posible sin dejar de seguir
trabajando en la creacion de la planta de personal del equipo psicosocial.

El Doctor Roberto Pareja manifiesta su incomodidad por irrespeto ante el ministerio
publico, toda vez que el Distrito demord 75 dias para programar el Consejo Extraordinario
de Politica Social para abordar el tema de las comisarias de familias porque la secretaria
privada no habia definido la fecha. Comenta que toda esa informacion se pasé a Bogota
a la delegada, toda vez que no es normal que el ministerio tenga que exigir algo que es un
deber de la administracion. Comenta ademas que se siente maltratado por el Secretario
del Interior, quien no le ha prestado suficiente atencién al tema. Recalca que la
procuraduria lo que hace es acompafiar, su propdsito no es atacar a la Administracion lo
que hace es proponer, solicita una intervencion que solucione realmente las
problematicas.

Ademas comenta que hay comisarios que no funcionan, que tienen procesos disciplinarios.
No hay conexion entre los comisarios y sus jefes jerarquicos que son los Alcaldes Locales,
por lo que se requiere revisar todo de fondo. Culmina diciendo que al final todo termina
en el SNBF que es todo, diferente al ICBF, por lo que sugiere se haga un seguimiento al
sistema, que somos todos, la sociedad civil, la institucionalidad, pero es la Administracion
Distrital quien direcciona. 0{
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Interviene el Doctor Johnny Ordosgoitia Alcalde (E) saludando al Sefior Procurador quien
ha evidenciado algunas situaciones que afectan fundamentalmente a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad, manifestando que esta administracion ha tomado medidas que
permiten redireccionar el asunto, asignando un recurso financiero importante que se va a
tratar de optimizar. Sin embargo reconoce que tenemos que concientizarnos todos de la
obligacién social que tenemos y de la finalidad y el objetivo de este CPS, por lo que pide
a las dependencias de la administracién que a este CPS, lleguen con soluciones Yy
productos concretos que beneficien los ciudadanos los cuales se merecen un trato digno.
En calidad de Alcalde exhorta a los miembros del CPS a traer a la mesa respuestas y
soluciones concretas a los requerimientos.

El dr Roberto Pareja recalca que ese es el sentido del CPS tal como lo dijo y preciso sefior
Alcalde.

Continuando con la agenda interviene el Doctor Jaime Amin Secretario de Educacion para
presentar el Plan Maestro de educacion, el cual es una apuesto para atender y cerrar las
brechas existentes en la materia.

Se inicia con la presentacion de un video, cediéndole la palabra al Doctor Julio Alandete
asesor externo de la Secretaria de Educacion quien realiza de manera detallada la
presentacion del plan.

El cual se basa en cuatro ejes:
1. Calidad
2. Cobertura
3. Pertinencia
4. Gestion educativa

Se somete a consideracion de la mesa, el cual es aprobado, para luego dar curso al
Honorable Concejo Distrital.

Shirley Navarro, sugiere que quede bien visibilizado el tema de equidad de género
Incorporar la participacion del consejo de infancia y adolescencia.

Arianna Castro Secretaria del CPS sugiere que se adopte un modelo similar al programa
Ser Pilo paga en la educacién primaria y secundaria, premiando a los mejores estudiantes
a acceder a las mejores instituciones educativas de la ciudad sin costo.

Anita Pombo de la Universidad de Cartagena dice que la formacion de maestros y
maestras debe ser Visibilizado y de alto nivel. 5\



El Doctor Johnny Ordogoitia Cierra la sesién agradeciendo la asistencia y el compromiso
de los miembros especialmente al procurador y defensor Roberto pareja y Roberto Vélez
por sus aportes importantes.

Propone que el préximo de consejo de politica social para el dia 8 de febrero y que para
esta sesion del afio 2018 se traigan las soluciones de los compromisos.

A o el orden del dia se da por terminada la sesién a las 11:30 am.

«W& tel /
ARIANNA CASTRO PUELLO

Secretaria Técnica del CPS
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ITEM NOMBRES INSTITUCION TELEFONO EMAIL FIRNIA .

01 ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA @@\

SERGIO LONDORNO ZUREK X
02 | FERNANDO DAVID NINO MENDOZA SECRETARIO DEL INTERIOR fernandodavidninomendoza@gmail.com %\C

3164739698

SIBILA CARRENO SECRETARIADE HACIENDA ( E) C
03

ADRIANA MEZA YEPES DIRECTORA- DADIS
04 3183474698 adrymesayepez@hotmail.com

direccion@dadiscartagena.gov.co

IRVIN DAVID PEREZ MURNOZ SECRETARIO DE PLANEACION
05 3155704178 Perezirvin2@gmail.com 7
06 | AMIN ENRIQUE DIAZ YANCES DIRECTOR IDER 3205650592 Alibasco- L@ etmmmiineen | M MW

ookl IO L C o/ Voymedr Talios . TNFR
07 MARIA ANGELICA GARCIA TURBAY DIRECTORA EPA 3014884647 magarciaturbay@yahoo.com. N
08 | ARIANNA Z CASTRO PUELLO SECRETARIO DE PARTICIPACION Y 31558877962 .
DESARROLLO SOCIAL Q sﬁsbﬂpéﬁgﬂsg (
09 | JAIME HERNANDEZ AMIN SECRETARIO DE EDUCACION 31036355015 despachosed @sedcartagtna.gov.co
gtwilliamr@hotmail.com - i

10 | WILLIAM RAMON GARCIA TIRADO GERENTE CORVIVIENDA 3116841612 gerencia@corvivienda.gov.co NI' \N\

CARLOS MARIO MIELES BELLO LOCALIDAD HIST Y DEL CARIBE NORTE 3205403460 carmami80@hotmail.com
11
12 | GREGORIO RICO GOMEZ LOCALIDAD DE LA VIRGEN Y TRURIS 3166914355 gregoriorico207 @hotmail.com
13 PATRICIA ZAPATA NEGRETE LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA 3007307864- patriciazapatane@hotmail.com “

3163246952 p.zapata@cartagena.gov.co N = 1)
14 | BERTHA LUCIA ARNEDO REDONDO DIRECTORA IPCC 3152351937 luciaarnedo@hotmail.com \ - \ \ il
pa

15 CLARA CALDERON SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 3145090396 claracalderon-m@hotmail.com K 7 W N WA w
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ACTIVIDAD Q\\&\Xu ¢ “}.w

LUGAR_S&l lovs V/cews qhu It

S et
ITEM NOMBRES INSTITUCION TELEFONO EMAIL < ) FRMA)
16 LENNY MARGARET CUELLO ESCOBAR DIRECTORA( E ) ICBF 6600035-6649382 Lenny.cuello@icbf.gov.co i
17 SHIRLEY NAVARRO PEREZ GERENTE FUND PLAN 3134313805 Snavarro@plan.org.co .W\,,DN\ /
18 RODRIGO TORRES ROMERO DEPART. PARA LA PROSP SOCIAL 3145537881 rodrigo.torres@prosperidadsocial.gov.co \
2
19 ROBERTO PAREJA LECOMPTE PROCURADOR 10 DE FAMILIA 3104221092 rpareja@procuraduria.gov.co /Rﬁ
3104279277 proc115jiicartagena@gmail.com i
20 ALICIA MUNOZ MENDOZA PROCURADORA 155 DEL SRP almunoz@procuraduria.gov.co
N
DEFENSOR DEL PUEBLO 3106570546 rovelez@defensoriA.gov.co
21 ROBERTO VELEZ CABRALES Manga Callejon Santa Clara No. 24-28
\
22 EDGAR PARRA CHACON RECTOR UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 6645706 rectoria@unicartagena.edu.co —
.
23 MONICA FADUL ROSAS DIRECTORA FENALCO 3157317354 monicafadulr@gmail.com T
24 ANA PATRICIA LOPEZ RUIZ DIRECTORA COMFAMILIAR 3002261787 direccionadministrativa@comfamiliar.org.co
3155424677 mzully@comfamiliar.org
25 RICARDO SEGOVIA BRID COMFENALCO rsenior@comfenalco.com
3006986591 joseluisbarbozag@hotmail.com
26 JOSE LUIS BARBOSA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL \\Q
AGENCIA COL PARA LA REINTEGRACION 3157773942 alvarogonzalez@acr.gov.co \\\e
27 ALVARO GONZALEZ FORTICH Edgar Ruiz 6606450
D\
ﬁwm JESY CARBALLO //, Gerente Fundacion REI 3162707742 info@fundacionreiorg.com
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INVITADOS ESPECIALES 2017

LUGAR U.Q.kux /\\.Qik 3\

FECHA \ 2 (2~ 20/ + ACTIVIDAD mﬁ\\UC\\\O c P S
ITEM NOMBRES INSTITUCION TELEFONO EMAIL FIRMA
COMANDANTE POLICIA 3107225057
29 LUIS HUMBERTO POVEDA ZAPATA METROPOLITANA
3176652448 jloraj@hotmail.com
30 JAVIER EMILIO LORA JIMENEZ COORDINADORA PES \\'/ 7
—
3007266023 diturizo@registraduria.gov.co
31 DAYRO JOSE TURIZO BALLESTEROS REGISTRADURIA ESPECIAL
3174342537
37 GERMAN CANO DIRECTOR MEDICINA LEGAL
33 DELIA MARTELO BARRAZA FISCAL COORDINADORA SRPA 3157261507
deliamartelobarraza@hotmail.com
Subdirectora Seccional de Victimas y
34 LILIA POSSO BENITEZ Usuarios de la Fiscalia General de la 3114156510 liliaposso@fiscalia.gov.co
Nacion
35 HARVEY AUGUSTO SILA GUZMAN POLICIA NACIONAL —SUIN . .
RNOTKYLLL
T
36 | MIGUEL HERNANDEZ 6569696 ctiinvcar @fiscalia.gov.co /«gg
CTI A
37 | NESTOR CASTRO DIRECTOR DE MIGRACION COLOMBIA 3167448932 nestor castro@migracioncolombia.gov.co | ¢ N\ O
38 . =
39 i =
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Cartagena de Indias
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SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL
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