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Con campaña “Cartagena sin corrupción”

Distrito conmemorará el Día 
Internacional de la Lucha 

contra la Corrupción

Con una campaña de activación ciudadana que inicia el 9 y 
culmina el 12 de diciembre, se iniciará la conmemoración por 
parte del Distrito del Día Internacional de la Lucha contra la 
Corrupción.

Las diferentes actividades que van desde actos culturales y 
artísticos, explorando el sentir de ciudad hacia la erradicación de 
este �agelo que tanto afecta su desarrollo hasta murales, 
fotografías, dibujos, puestas en escena, y tomas de espacios 
ciudadanos donde se sentirá la voz de los cartageneros haciendo 
eco al mundo en contra de la corrupción.

Cartagena, desde hace dos años ya no es la nombrada ciudad de 
los muchos alcaldes, el panorama es más esperanzador, el índice 
de percepción ciudadana realizado por Cartagena Cómo Vamos 
2021 frente a la corrupción, indica el reconocimiento de una 
ciudad que percibe la disminución de la corrupción en los 
últimos años. 

Los esfuerzos en la lucha contra la corrupción bene�cian a todo 
el conjunto social, pero la mala conducta y las irregularidades no 
permiten responder adecuadamente a las necesidades y 
demandas de la ciudadanía en pro de su calidad de vida, y por 
consiguiente del desarrollo de la ciudad.

Antecedentes

Para dicho acto conmemorativo que responde al sentir de la 
administración 'Salvemos Juntos a Cartagena', se desarrollará 
una campaña comprendida en dos momentos, ambos 
procurando el intercambio de experiencias, la pedagogía sobre el 
fenómeno, las buenas prácticas en materia de prevención y lucha 
contra la corrupción a través de las alianzas de cooperación, las 
soluciones innovadoras, la prevención a través de la educación, el 
compromiso de los jóvenes y la movilización de la Sociedad

El Día Internacional contra la Corrupción de 2022 busca destacar 
no solo los esfuerzos y avances en materia de la lucha contra la 
corrupción, si no mostrar desde otras experiencias la posibilidad 
de lograrlo, sin reducir los esfuerzos frente a ello. 

Conmemoración



Conversatorio
“CONSTRUYENDO ENTORNOS 

DE INTEGRIDAD”

Bajo este lineamiento se desarrollará el acto conmemorativo 
anual que une a nivel global a todos los actores sociales en pro de 
la lucha contra el �agelo de la corrupción. Para dicho acto 
conmemorativo que responde al sentir de la administración 
'Salvemos Juntos a Cartagena', se desarrollará una campaña 
comprendida en dos momentos, ambos procurando el 
intercambio de experiencias, la pedagogía sobre el fenómeno, las 
buenas prácticas en materia de prevención y lucha contra la 
corrupción a través de las alianzas de cooperación, las soluciones 
innovadoras, la prevención a través de la educación, el 
compromiso de los jóvenes y la movilización de la sociedad desde 
sus distintas herramientas y contextos frente a esta lucha. 

Cartagena sin corrupción como se titula la apuesta para la 
conmemoración del día internacional de la lucha contra la 
corrupción del Distrito de Cartagena, liderado por el Grupo 
Asesor de Transparencia y Anticorrupción,  se concibe como un 
espacio estratégico que visibiliza la posibilidad y el optimismo 
frente a una ciudad, como es caracterizada Cartagena,  que luego 
de tantos años de interinidad se ha convertido en un referente 
nacional e internacional en acciones para la prevención y 
erradicación del �agelo de la corrupción. 

Este año el lema “ya es posible”, como una sentencia al 
pesimismo y una consigna al avance que seguiremos logrando 
en materia de lucha y prevención de la corrupción.

El 12 diciembre se realiza la Conmemoración O�cial del Día 
Internacional de la Lucha contra la Corrupción en el Teatro Adolfo 
Mejía donde se compartirá con la ciudadanía un espacio de 
re�exión enmarcado en experiencias de éxito alrededor de la 
disminución del �agelo de la corrupción, con temáticas 
relacionadas con las nuevas apuestas para la lucha contra la 
corrupción, casos de ciudades globales contra la corrupción y la 
defensa de los valores democráticos.

El conmemorativo acto contará con la participación de grandes 
líderes y gestores del cambio para la lucha contra la corrupción 
en Colombia y otros países latinoamericanos. 

Extendemos la invitación a todos los servidores y 
servidoras públicas a no perderse este evento de ciudad.

La Dirección Administrativa de Talento Humano con el apoyo de la 
o�cina Asesora de Transparencia realizó el Conversatorio 
“Construyendo entornos de Integridad” en el que se debatieron los 
avances, retos y desafíos que tienen las entidades públicas y 
privadas frente a la consolidación de la cultura de integridad en las 
organizaciones. 



En la jornada se desarrolló un panel de conversación moderado por 
María Eugenia García, directora Administrativa de Talento Humano y 
en el que participó Jaime Torres Melo, director general del Programa 
Juntos por la Transparencia; Hernando Darío Sierra Porto, director 
Seccional Bolívar de Administración Judicial y Daniela Puello Asesora 
de Despacho de Transparencia y Anticorrupción de la Alcaldía.

“Este es un tema de gran importancia para la gestión pública, que 
nos compete al distrito de Cartagena, hablar de la política de 
integridad es hablar de un tema que, de manera sistemática y 
consistente, debemos trabajar no solo desde el punto de vista de las 
normas, de las reglas o teoría, sino de conocer las experiencias y la 
práctica de la misma, de cómo se aplica y de cómo han cambiado los 
procesos y los comportamientos en una administración” sostuvo 
María Eugenia.

Por su parte, Hernando dijo “Hablar de integridad y transparencia es 
algo que se construye diariamente. La política pública busca generar 
cultura y cuando hablamos de la política de integridad es lograr que 
una vez de�nida sea compartida e interiorizada por todos los 
funcionarios para que en el tiempo se vaya generando una costumbre”. 

A su vez, Jaime Torres Melo, director general del Programa Juntos por 
la Transparencia, compartió con los asistentes dos grandes retos para 
generar transformación cultural entorno a la integridad, primero: medir 
los procesos de cambio cultural, generar y encontrar herramientas e 
incentivos concretos que cambien comportamientos y que hagan que 
adoptar los principios y valores realmente impacten en el 
mejoramiento del desempeño y liderazgo dentro de las organizaciones 
y segundo contar con los recursos su�cientes para apalancar el 
ejercicio de socialización y aplicación de herramientas que permitan 
que tanto el servidor público y la ciudadanía conozcan todo lo 
relacionado con integridad. 

In vitam os a las ser vidor as, ser vidor es públic os y contr atistas de la Alcaldía 
de C ar ta gena a ser p ar te de nuestr o boletín int erno. 

¿Cóm o puedes par ticipar ?

Con pr opuestas sobr e nue vas sec cion es dentr o de El T ractor Inf or mativ o.

Con ar tículos sobr e temas de int erés para tus comp añ eras y comp añ eros 
del Distr it o, com o, por ejemplo: segur ida d de la inf or ma ción, salud, 
bien estar , etc.  

Con ar tículos basados en cap acita cion es a las que asistas y quier as 
ext en der el c on ocimient o con inf or ma ción de int erés. 

Escr íben os al c or reo elec tr ónic o:

comunic acion esint er n as@c ar t agen a.go v.co.



Te invitamos a conocer el portal El Valor Soy Yo, una plataforma 
innovadora, que tiene como propósito fortalecer la comunicación y 
conocimiento de la Política de Integridad en cada uno de los servidores 
públicos.

Allí encontraras el Código de Integridad, la Guía para Gestión preventiva 
de con�icto de Intereses. Además de un foro de integridad donde los 
servidores públicos pueden participar en temas de interés para ellos y 
contratistas.

Ingresa a https://elvalorsoyyo.cartagena.gov.co/ 

Regístrate y accede a cada una de las opciones que el 
portal tiene para ti. 

Elige el tema de tu interés, participa, comenta y comparte.

Para acceder solo debes seguir estos sencillos pasos: 

Con Este código se puede colocar para que la persona 
acceda directamente a la plataforma:

ESCANEA EL CÓDIGO

¡COMENTA YA!

Regístrate e ingresa
a la plataforma

1.

2.

3.

Cartagena le apuesta por primera vez a iniciativas de Gobierno Abierto 
como miembro de Open Government Partnership. Desde mayo fuimos 
admitidos en esta gran alianza que reúne entidades gubernamentales, 
miembros de la ciudad civil, empresas, organizaciones sin �nes de lucro, 
quienes trabajan de manera conjunta para promover la participación 
ciudadana, incrementar la transparencia, combatir la corrupción, y usar la 
tecnología como habilitador de esta apertura.

La ciudadanía cartagenera 
decide la agenda de gobierno 
abierto para la ciudad

Ver VideoVer Video

PORTAL EL VALOR SOY YO

https://youtu.be/AaalaJDB_0Q
http://bit.ly/3VqfA8z


La apuesta del gobierno abierto impulsa un nuevo modelo de 
gobernanza, que requiere de un proceso de compromiso, colaboración y 
corresponsabilidad permanente y sostenible por parte del gobierno y 
todos los sectores de la sociedad.

Con la participación de más de 300 ciudadanos en la consulta virtual, 
entre los que se destaca la amplia participación de adultos jóvenes entre 
los 25 y los 35 años, preocupados por este tema de ciudad, seguido de la 
población entre los 50 y 70 años, y no menor, la participación de jóvenes 
entre los 18 y 24 años.

A través de una consulta virtual el  pasado 21 de noviembre se eligieron 
las iniciativas de GOBIERNO ABIERTO que estarán en la agenda de la 
Alcaldía de Cartagena para el periodo de cierre de la administración 
Salvemos Juntos a Cartagena. 

Dentro del proceso de co-creación, y desde que fue aceptada la 
vinculación de la ciudad como miembro local, la Alcaldía de Cartagena 
bajo el liderazgo del Grupo Asesor de Transparencia y Anticorrupción y la 
participación de dependencias como: Secretaría de Planeación, O�cina 
Asesora de Informática, O�cina Asesora de Comunicaciones y Prensa, 
O�cina Asesora de Cooperación Internacional, Secretaria de 
Participación, Escuela de Gobierno y Liderazgo, entre otros, ha estado 
comprometida con el correcto desarrollo del proceso de GOBIERNO 
ABIERTO según las indicaciones de los delegados de Open Government 
Parnertship, además ha contado con entidades como Funcicar, 
facilitadores de todo el relacionamiento y puesta en marcha de la 
co-creación con la ciudadanía y el Programa Juntos por la Transparencia 
de USAID, quienes fungen como apoyo técnico a la implementación de 
GOBIERNO ABIERTO,  y apoyo logístico a las desarrolladas mesas de 
co-creación con la ciudadanía. 

Entre las propuestas más votadas se destacaron las iniciativas de 
rendición de cuentas, seguido de la línea de participación y colaboración. 
Estas iniciativas se ejecutarán durante el 2023 en un plan de acción que 
contará con el seguimiento de un comité ciudadano conformado por 
representantes de grupos poblacionales, sociedad civil, unidades 
comuneras de gobierno, actores políticos y sector académico. 

Además de ello, el proceso también contará con el seguimiento de un 
ente de monitoreo de OGP Local, que tendrá como responsable a la 
Universidad de los Andes, quienes evalúan de forma independiente el 
proceso de co-creación y los resultados logrados como parte de la 
implementación de los compromisos.

Los resultados de las votaciones fueron contundentes, la ciudadanía 
decidió particularmente sobre las líneas de participación, colaboración, 
y rendición de cuentas con un porcentaje de votación de un 37% y 35% 
respectivamente del total. De este modo, las propuestas del plan de 
acción para Cartagena son las siguientes: 

Estrategia de Rendición de Cuentas y de acceso a la información 
pública: sobre cómo se gastan los recursos, ejecución presupuestal, 
manejo de las �nanzas públicas, avances del Plan de Desarrollo y de 
Fondos de Desarrollo Local. Debe manejar información clara y 
sencilla, así como documentos técnicos de soporte (que especi�que 
información sobre las poblaciones impactadas), y debe ser 
permanente, no limitada a un evento anual o semestral, con 
posibilidad de controversia por parte de la ciudadanía y con 
actividades descentralizadas para garantizar el enfoque territorial 
(localidades, UCG, zonas rurales) y el acceso a la información de 
comunidades con problemas de conectividad.

Acompañamiento técnico para fortalecer organizacionalmente a las 
Juntas de Acción Comunal de tal forma que puedan cumplir con los 
requisitos para contratar con las entidades públicas, y seguidamente, 
dinamizar la participación de las JAC en la contratación pública.

Iniciativas seleccionadas 



Alcaldia cuenta con la Cartilla 
para la gestión preventiva de 

con�ictos de intereses

Bajo el liderazgo de la Dirección Administrativa de Talento 
Humano y el apoyo del Grupo Asesor de Transparencia y 
Anticorrupción y la O�cina Asesora de Comunicaciones y Prensa, 
se elaboró elaborado la Cartilla para la Gestión preventiva de 
Con�ictos de intereses.

Esta Cartilla hace parte de los mecanismos de gestión preventiva 
de la Política de Integridad que buscan detectar, informar y 
desarticular situaciones en las que se presenten con�ictos de 
intereses, antes de que se provoquen irregularidades o posibles 
hechos de corrupción y se vea seriamente afectada la con�anza 
de los ciudadanos en la integridad de los servidores públicos y 
colaboradores de la entidad.  
Además, incluye la descripción de las situaciones que pueden 
considerarse con�ictos de intereses con base en la normatividad 
vigente, acompañadas de casos ilustrativos para facilitar la 
comprensión de dichas situaciones. Así mismo, se describe el 
proceso que deben seguir los servidores públicos y contratistas 
de la Alcaldía de Cartagena para declarar los con�ictos de 
intereses.

En Colombia este tema se encuentra regulado en la Constitución 
Política, en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), en el Código 
General Disciplinario (Ley 1952 de 2019), en convenciones 
internacionales a las que se ha adherido el país y en la 
reglamentación interna de las entidades.

De manera complementaria, la Corporación Transparencia por 
Colombia establece que un con�icto de intereses “surge cuando 
un servidor público tiene un interés privado que podría in�uir, o 
en efecto in�uye, en el desempeño imparcial y objetivo de sus 
funciones o�ciales, porque le resulta particularmente 
conveniente a él, o a su familia, o a sus socios cercanos.” 
(Transparencia por Colombia, 2014)

Si quieres conocer y descargar la “Guía para la Gestión 
de Con�ictos de Intereses”, entra al siguiente link:  

https://mipg.cartagena.gov.co

Ver VideoVer Video

https://youtu.be/7FaoLFz69Cg


Talento
HUMANO

Talento Humano inaugura 
Olimpiadas Internas deportivas

Con el propósito de fomentar una cultura organizacional que 
mani�este un sentido de pertenencia, motivación y calidez humana 
en la prestación de servicios a la ciudadanía y otros grupos de valor, 
la Dirección Administrativa de Talento Humano, dirigida por María 
Eugenia García Montes, inauguró las Olimpiadas Internas de 
empleados de la Alcaldía Mayor de Cartagena.

Softbol, Futbol de Salón, Voleibol, Futbol, Tenis de mesa, Bolos, Billar 
a tres bandas, Ajedrez, Tejo, Mini tejo, Atletismo, Dominó, Parqués, 
Billar, Sapo o Rana y Natación, son las disciplinas que hacen parte de 
estas justas deportivas que  contribuyen al fortalecimiento del 
aprendizaje a partir del trabajo en las áreas de calidad de vida laboral, 
protección y servicios sociales de los servidores públicos de la 
entidad.

Escuela de Gobierno�Inicia capacitación y sensibilización del Sistema 
Integrado de Conservación (SIC) con los servidores públicos de la 
Alcaldía de Cartagena.

El�Sistema Integrado de Conservación�es el instrumento archivístico 
cuya �nalidad es garantizar la�conservación�y preservación de todo 
tipo de información, independientemente del medio o tecnología 
con la cual se haya generado, manteniendo sus atributos desde el 
momento de la producción y durante toda su vigencia.

 El espacio de formación liderado por la Escuela de Gobierno y 
Liderazgo junto a la O�cina de Archivo General y la O�cina de 
Talento Humano, cuenta con la participación de 105 servidores 
públicos y con expertos en ingeniería de sistema y documentación 
bibliotecología y archivística.

En medio de la capacitación, que cuenta con dos sesiones, se 
abordan temas del plan de conservación documental y el plan de 
preservación digital a largo plazo.

Escuela de Gobierno capacita a lideres 
del proceso de archivo del distrito



Reunión Jac Localidad 
Historica y del Caribe Norte

Con el objetivo de cuali�car el desempeño de los dignatarios de las 
Juntas de Acción comunal de la Localidad Histórica y del Caribe Norte y 
fortalecer su gestión barrial, la Secretaría de Participación y Desarrollo 
Social del Distrito realizó un seminario sobre organizaciones comunales 
dirigidas a un grupo de trabajadores cívicos de la citada zona 
cartagenera.

La disertación, que fue esbozada por el comunicador y líder social, 
Bernardo Romero Parra, tuvo lugar en la sede de la Asociación Santa Rita 
para la Educación y la Promoción (Funsarep), del barrio Santa Rita.

A este encuentro asistieron los dirigentes de las juntas comunales de 
barrios como Torices, La Unión, Santa María y Palestina, entre otros, con 
quienes hubo un intercambio de conocimientos, en cuanto al 
funcionamiento actual de dichos gremios y lo que debería 
implementarse para un mejor desarrollo organizacional.

Bernardo Romero Parra, quien también es asesor de la SPDS,  explicó 
que el seminario se digirió a sentar las bases para el mejoramiento de las 
condiciones de trabajo de las juntas comunales con el �n de trabajar con 
ellas, para fortalecerlas en el sentido de que puedan cristalizar sus planes 
de acción y  trabajar en equipo, para el mejoramiento de sus 
comunidades.

En consecuencia, Romero Parra dijo haber identi�cado debilidades 
como que algunas juntas carecen de plan de acción, mientras que los 
integrantes de otras no conocen los estatutos que rigen a su grupo, a la 
vez que algunos dignatarios aseguran que varios de esos estatutos están 
desactualizados.

Realizan taller de 
cartografía social 

La Financiera de Desarrollo Territorial S.A., Findeter, en articulación con el 
Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital, 
Corvivienda, inició la estructuración del plan de gestión social del 
componente de lectura territorial, donde se realizó caracterización de la 
zona de in�uencia e identi�caciones de riesgos, con el �n de continuar 
con la primera fase para la construcción del parque recreo deportivo de 
Ciudadela De La Paz.



CONVOCATORIA PARA CONSEJOS 
DE ÁREAS ARTÍSTICAS

Podrán inscribirse en dos modalidades:

WILLIAM DAU CHAMAT
Alcalde de Cartagena de Indias

Periodistas:
Martha Ramírez, Sandra Bustillo,

María Monica Herrán y Sandra Mendez

Dirección
Laura Cardona Muñoz

Coordinación
Claudia Guerrero
Martha Ramírez

Fotógrafos:
Equipo Audiovisual

O�cina de Comunicaciones y Prensa 

Diseño y Diagramación:
Jim Cuellar

Durante la actividad, los bene�ciarios realizaron un análisis y 
re�exión de cómo era su hogar antes, cómo está actualmente y 
cómo lo imaginan en un futuro.  

El espacio también permitió identi�car la problemática social en la 
comunidad, conocer una perspectiva más amplia de su entorno y 
obtener información para la caracterización socioeconómica.

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena (IPCC) 
convocó a la ciudadanía para conformar  los Consejos de Áreas 
Artísticas en la ciudad.

Con esta convocatoria se pretende seleccionar a los 
integrantes que conformarán cada uno de los consejos de las 
siguientes áreas, para el periodo diciembre 2022- diciembre 
2024: Artes Musicales, Artes Danzarias, Arte Dramático, Artes 
Literarias, Artes Plásticas y Visuales, Artes cinematográ�cas, 
Audiovisuales y Medios Interactivos, y Artesanos.

COMO ASAMBLEÍSTA: para ejercer el 
voto en la asamblea de selección.

COMO POSTULANTE: para ser elegido 
como consejero.

AMPLIAMOS PLAZO HASTA EL 5 DE DICIEMBRE � 2022

VER CRONOGRAMA

Inscripción Asambleísta

Inscripción Consejos

https://convocatorias.ipcc.gov.co/convocatorias/2022-convocatoria-para-la-conformacion-de-los-consejos-de-area-del-distrito-de
https://convocatorias.ipcc.gov.co/form/2022-postulacion-como-asambleist
https://convocatorias.ipcc.gov.co/form/2022-postulacion-como-consejero-
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