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Representantes Sindicales de la Administracion Distrital

La Direccion Administrativa de Talento Humano, liderada
por la abogada Maria Eugenia Garcia Montes, se reunié con
los representantes de los 22 sindicatos que hacen parte
de la Administracion Distrital, con el objetivo de iniciar la
participacion formal de estas organizaciones dentro del proceso
de Modernizacion y Rediseno Institucional.

El encuentro permitiéo exponer a los sindicatos los aspectos que
conforman este importante proceso, desde los resultados que
arrojo el estudio diagndstico que adelantdé el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y los pasos que se han dado
para atender las debilidades identificadas a fin de fortalecer
la gestion publica al interior de cada una de las dependencias,
oficinas del nivel central y descentralizado que integran la Alcaldia
de Cartagena.

Esto fue el punto de partida para la vinculacion de estas
organizaciones a las diferentes mesas de trabajo que se
vienen realizando para consolidar esta ambiciosa apuesta de
transformacion institucional, que le apunta a la eficiencia vy
transparencia de los procesos internos para el beneficio de los
cartageneros.

De acuerdo con la directora Garcia Montes, tanto los sindicatos
como los empleados publicos que laboran en el Distrito son actores
claves para materializar y consolidar el plan. “Con este encuentro
se ha iniciado el proceso de participacion de los sindicatos en la
modernizacion y rediseno institucional, esto es el punto de partida
para construir de manera concertada la nueva institucionalidad
del Distrito, todos los aportes que salgan de este grupo de
valor son importantes para enriquecer el trabajo que venimos
realizando”, expreso.

Manifesté ademas que dentro del proceso de Modernizacion
y Rediseno Institucional se constituyd un Comité Técnico
conformado por servidores publicos de la Administracion, tanto
de la parte central como de las areas descentralizadas. Indicé que
desde esa instancia, se han venido recogiendo las preocupaciones,
recomendaciones y sugerencias presentadas por los funcionarios
publicos del Distrito.

“Unas de las inquietudes que se ha venido abordando a la
luz de este Comité Técnico es el de la modificacion de planta.
Les hemos manifestado en cada uno de los encuentros que
se han desarrollado, es que un eje importante del proyecto de
modernizacion, es el fortalecimiento del personal, igual que los
hemos invitado a que vean en este proceso una oportunidad
para mejorar las competencias de quienes estan actualmente
laborando en el Distrito, pero también para que lleguen a
la Administracion nuevos profesionales que aporten a Ila
consolidacion de esta apuesta de gobierno”, resalto.

Uno de los sindicatos que asistido a la socializacion fue
SINTRAEMCOL, donde su presidenta Liliana Patricia Munoz
Figueroa, manifestd que el proceso de Modernizacion y Rediseno
Institucional “es a todas luces un completo acierto del gobierno
de turno debido a los componentes de innovacion, gestion
estratégica y los modelos de operacion que incorporard, para
que los funcionarios publicos puedan laborar con idoneidad y
excelencia”.

“Las distintas organizaciones sindicales comprendemos que
este proceso corresponde a una etapa de suma relevancia
para el Distrito de Cartagena de Indias, sus servidores y la
ciudadania en general, por cuanto se procura la configuracion
y definicion de una innovadora estructura de Gobierno que se
adecue e interprete los requerimientos socio-culturales de la
Ciudad, al tiempo que se atienden las propuestas y aspectos
fundamental para el rediseno organizacional de las instituciones
que conforman la Administracion Distrital”, indico.

En procura de aportar al proceso, la dirigente sindical pidi6
a la Administracion Distrital atender “las circunstancias de
discriminacion, exclusion e incluso acoso laboral que se presentan
al interior de sus dependencias, entes descentralizados e
instituciones”, debido a algunas eventualidades y situaciones
que se han presentado en el marco de las Mesas de Negociacion
Colectiva Sindicales de la vigencia 2021, y casos aislados de
anualidades anteriores.

“Es necesario que la Administracion Distrital se ocupe de atender,
poner en practica y reforzar al interior de las dependencias, entes
descentralizados y en general en su estructura institucional, las
politicas publicas existentes en clave de género; que se ocupen
de la integracion de la diversidad sexual y respeto de las multiples
expresiones y orientaciones sexuales; con ojo avizor a las
directrices atinentes a personas en situacion de discapacidad; y,
consecuentemente, a toda persona que, segun sus condiciones
particulares, sea considerado sujeto en situacion de especial
proteccion constitucional, de conformidad a Ila dogmatica
juridica obrante y al acervo jurisprudencial existente al interior
de la normativa colombiana, bajo el entendido de promover el
discurso de la diversidad e inclusion de las minorias culturales,
étnicas, politicas, sociales y sexuales, aprovechando la coyuntura
y oportunidad idonea que surge de la mano del proceso de
modernizacion”, asevero.

En las proximas semanas la Direccion Administrativa de Talento
Humano prevé oficializar la participacion de los sindicatos a las
mesas constructivas que se desarrollaran con ellos, porque mas
allddeserunaobligacionlegal,paraelgobiernodel Alcalde William
Dau “es importante la participacion, porque significa construir
de la mano con todos los actores para que este proceso sea una
realidad”, puntualizé Garcia Montes.
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La Alcaldia de Cartagena no s6lo ha venido adoptando de cara
a la ciudadania las medidas pertinentes a nivel preventivo y de
atencion frente a la pandemia, sino que también ha procurado
que al interior de la Administracion Distrital se implementen
con estricto cumplimiento los protocolos de bioseguridad para
proteger la vida y la salud del personal que labora en cada una de
las secretarias, oficinas y entidades descentralizadas de gobierno.

Desde la Direccidon Administrativa de Talento Humano, en atencién a
directrices impartidas por el Alcalde William Dau Chamat, se vienen
adelantando con una mayor periodicidad las jornadas de testeo
en articulacion con la ARL SURA vy las diferentes EPS, permitiendo
identificar casos positivos en funcionarios y contratistas, que en su
gran mayoria son asintomaticos.

Estos trabajadores han procedido al autoaislamiento y se les ha
solicitado reportar cualquier cambio en su condicion de salud
para un adecuado seguimiento a su proceso. Ademas, aquellos
empleados que tuvieron algun contacto cercano con confirmados
con COVID-19, se les ha hecho un llamado a extremar las medidas
de autocuidado e informar si presentan o comienzan a manifestar
sintomas asociados a la enfermedad.

Mediante el Memorando AMC-OFI-0037517-2021 se han emitido
las siguientes recomendaciones para el trabajo presencial:

1) No programar o permitir el ingreso de personal vulnerable a
las oficinas.

2) Realizar el control del aforo del personal que labora dentro de
las oficinas mediante estrategias como la programacién de turnos
y control de distanciamiento minima de 2 metros entre cada
trabajador.

3) No permitir el consumo de alimentos y bebidas al interior de
las oficinas.

4) Garantizar la ventilacion de las oficinas mediante horarios
programados o preferiblemente todo el dia.

5) Realizar reuniones con el distanciamiento minimo de 2
metros y preferiblemente en lugares abiertos o adecuadamente
ventilados. No se deben entregar refrigerios o consumir bebidas
en el transcurso de estas reuniones.

6) Empoderar ante los colaboradores, a los asesores de seguridad
y salud en el trabajo contratados por su dependencia, para
que ajusten en tiempo real y hagan cumplir los protocolos de
bioseguridad.

Asi mismo, con la expedicion del Memorando AMC-
MEM-000409-2021 se pide diligenciar con caracter
obligatorio la “ACTUALIZACION DE LA ENCUESTA DE PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO” que permitira elaborar el diagndstico de
salud al interior de la Alcaldiay a la que se puede acceder a través
de los siguientes enlaces:

e Secretaria de Educaciéon https://forms.office.com/r/Er2kehr4J4

e DADIS https://forms.office.com/r/fu297sexju

e Cuerpo de Bomberos https://forms.office.com/r/y1Qkzdté6jm

e Carcel Distrital de Mujeres https://forms.office.com/r/ whyMZHTBfz
e DATT https://forms.office.com/r/ym5NBpKvr8

e Planta Central https://forms.office.com/r/q792qGbkDbh

La Alcaldiade Cartagenadaun parte de tranquilidad a su personal
de planta, funcionarios y contratistas frente a los casos COVID-19
confirmadosdentrodelasdiferentesareasdegobierno,resaltando
que la situacidén estd controlada y que no hay una masividad
exagerada.

Sin embargo, si se han presentado novedades puntuales, como
por ejemplo, en la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico,
donde se confirmaron recientemente 4 positivos que llevaron a
implementar la alternancia y el teletrabajo a fin de no generar
traumatismos en los procesos que en dicha dependencia se
adelantan. También se desarrollé una jornada de fumigacién con
personal especializado, para dejar el area libre del virus.

“La Direccion Administrativa de Apoyo Logistico esta
comprometida con promover el buen funcionamiento de
los subprocesos que tiene a cargo la dependencia, mientras
protegemos la seguridad de nuestro personal y del publico para
el que servimos”, afirmo Didier Torres Zuniga, director de Apoyo
Logistico.

De igual manera, en el IDER se detectaron 22 casos tras una
jornada de testeo que se realiz6 a mediados del mes de abril,
donde los confirmados no presentan complicaciones en su salud;
encontrandose estos trabajadores en aislamiento preventivo bajo
tratamientos en casa. Por esta contingencia se implementoé en la
entidad la modalidad de teletrabajo y se ha procedido a realizar
la limpieza y desinfeccidon de las oficinas y del Gimnasio Chico de
Hierro, con apoyo del DADIS y la Oficina de Gestion del Riesgo.

“Como directora me he apersonado de la situacion, llamando a
cada uno de los afectados y recibiendo reporte de su satisfactoria
evolucion. Ademas, he dado instrucciones precisas a los 351
funcionarios y contratistas que conforman el equipo IDER a
reforzar los controles y medidas de autocuidado, y de comunicar
los resultados de las pruebas COVIDI9 para brindarles el
acompanamiento que sea requerido“, expreso Viviana Londono
Moreno, directora del Instituto.

Por lo anterior, el gobierno de “Salvemos Juntos a Cartagena”
invita a todo el personal de |la Alcaldia de Cartagena a no
bajar la guardia y que sigamos comprometidos en impulsar la
reactivacion segura de la ciudad a partir del cumplimiento de
las medidas de bioseguridad desde nuestros sitios de trabajo.

0 Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
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La pandemia es de por si un evento estresante y traumatico por
muchos factores, como son: el peligro al contagio, los mandatos
legales, el confinamiento, el distanciamiento social, el uso de
mascarillas, la limitada recreacién, los problemas econémicos y
de falta de empleo en el nucleo familiar e incluso, la enfermedad y
muerte de seres queridos.

Este panorama que muchos pensamos seria real solamente para
algunos, se ha ido prolongando mes a mes, hasta el punto que
llevamos mas de un ano afrontando y adaptandonos a esta “nueva
realidad”, algunos estresados, otros fortalecidos.

Son muchos los cambios a los cuales nos hemos ido adaptando, unos
con mayor agilidad que otros. El mundo digital se ha tomado los
hogares, los cuales se han convertido en multifuncionales, pues en
ellos se trabaja, se estudia, se realizan los quehaceres domésticos y
también alli mismo nos recreamos.

Los cambios en la personalidad son cada vez mas evidentes, las
personas se estan volviendo mas ensimismadas, introvertidas y
nerviosas, asi lo asegura el psicélogo y psiquiatra, profesor de
Psicologia de la Universidad del Norte, Ramén Rojano de la Hoz.
Este experto asegura que las relaciones interpersonales han
cambiado e incluso la gente ha visto la necesidad de revisar la
identidad propia y el sentido de la vida, asi como los ha puesto a
repensar los suenos y las metas y hacen un nuevo plan de vida.

Rojano nos dice que para afrontar esta realidad es necesario:

Entender y aceptar la realidad: entender y aceptar que el mundo
ha cambiado, evitando la negacion y estando dispuestos a vivir en
ese nuevo ambiente.

Desarrollo de competencias tecnolégicas: aprender las
competencias basicas para reuniones a distancia, teletrabajo,
compras, pagos, consultas médicas, entre otros. El analfabetismo
digital puede dejar a muchos personas rezagadas. Es importante
ayudar en este proceso a las personas mayores dentro de nuestras
familias.

Cuidar la salud fisica: “la realidad requiere estar fisicamente
en forma” dice el psicélogo Ramoén Rojano. Por ello debemos
prepararnos para tener un sistema inmunoldgico fuerte, hacer
ejercicio, por lo menos 140 minutos semanales y controlar las
variables que son controlables como hipertension, azucar en la
sangre, etc. Ademas, comer saludable (no alimentos procesados ni
enlatados) y manejar el estrés.

Cuidarlasalud mental:tambiénesclave, porellodebemoscontrolar
los pensamientos negativos y cultivar los positivos, debemos
desarrollar certeza y fortaleza interior y con este fin debemos
buscar todas las herramientas disponibles como libros, videos,
conferencias y si es necesario, buscar ayuda ya sea espiritual, a
través del servicio a los demas o médica.

Algo que segun este psicélogo nos puede ayudar a tener paz
interior es reestructurar nuestro presupuesto personal y familiar
organizandolo a corto, mediano y largo plazo, preferiblemente
tratando de vivir por debajo de los ingresos y ahorrar para el futuro.

Quizas una de las recomendaciones mas interesante es aquella que
sugiere que debemos formar un buen equipo con los seres queridos,
porque la situacion no estd para perder el tiempo en conflictos
innecesarios, se necesita hacer alianzas de vida, respetarse y tener
mucha tolerancia.

Por ultimo, otro punto muy importante que aconseja este psicélogo
y que nos ayuda asalir adelante en estanuevarealidad es aprender a
disfrutarlavida, relajarnosy sonreir,estonos permite fortalecernos
interiormente.
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JUSTICIA

Lajusticia es ética, equidad y honestidad. Es la voluntad constante
de dar a cada uno lo que le corresponde. Es aquel referente de
rectitud que gobierna la conducta y nos constrine a respetar los
derechos de los demas. Es un valor determinado por la sociedad.
Nacidodelanecesidadde mantenerlaarmoniaentresusintegrantes.
Nuestro Codigo de Integridad lo define como el actuar con total
imparcialidad, sin juicios de valor anticipados, de prevencion
o desconfianza, a favor o en contra de alguien; con garantia
permanente de igualdad, rectitud, equidad y unidad.

Los servidores publicos que ponen en practica este valor dan
serviciode calidad, sindiscriminaciéony preferencia de ningun tipo
y dan un trato con igualdad, sin distingos de raza, credo religioso,
clase social o condicién econdmica.

Servir con justicia es construir a partir de una vision compartida,
una esperanza anhelada, un fin altruista o una causa para el bien
comun, reconocer y entregar a los demas lo que les corresponde,
en forma justa a sus necesidades y a la disponibilidad; ademas
dando trato igualitario a todos los grupos de interaccién, sobre
todo, a los miembros de la comunidad, brindando oportunidad
a quien se lo merece y reconociendo las cualidades, virtudes vy
méritos ajenos.

Por eso, los servidores publicos del Distrito no deben promover ni
ejecutar politicas, programas o medidas que afectan la igualdad y
la libertad de las personas y tampoco favorecer el punto de vista
de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos los actores
involucrados en una situacion y tampoco malgastar los recursos
publicos.

Q Alcaldia de Cartagena de Indias
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“NOS SENTIMOS ORGULLOSOS DE SER

JORGE GONZALEZ Y WILMER HERRERA

Levantarse cada manana conla motivacion de servir y dar lo mejor
desiparaelbeneficiodeloscartageneros.Eseeselsentimientoque
comparten Jorge Gonzalez Barco y Wilmer Herrera Montalvan,
dos agentes de transito que se han convertido en un referente
de profesionalismo y companerismo al interior del Departamento
Administrativo de Transito y Transporte de Cartagena-DATT.

Estos funcionarios han forjado una carrera dentro de la entidad
basada en el compromiso, la rectitud y el buen ejemplo, por lo
que desde El Tractor Informativo quisimos exaltar su labor en
reconocimiento al Dia del Agente de Transito, celebrado el pasado
19 de abril.
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Jorge Gonzalez Barco, DATT

En el caso de Gonzalez Barco, administrador publico de la
Universidad de Cartagenay padrede 5 hijos que son frutodel hogar
que conformd hace 30 anos con su esposa Roxana Camargo; es el
Comandante General de la parte operativa del DATT, cargo desde
el cualimparteinstruccionesyseencargadevigilarelcumplimiento
de las funciones encomendadas a cada uno de los 162 agentes de
transito que ejercen la autoridad en las vias de la ciudad.

Ingresd a sus 24 anos de edad a la entidad. En ese momento
desempend funciones como agente de transito regulador, pero
poco a poco logré ascender por méritos hasta el cargo que
actualmente ocupa. “Soy muy comprometido con mi trabagjo,
tuve la oportunidad de tener supervisores que de alguna u otra
forma generaron un impacto positivo para mi formacion, porque
al ingresar muy joven a la entidad tenia algunas falencias, pero
en el camino uno va afianzandose, madurando y tomando esa
formacion que le ensehan para avanzar, crecer y dar ejemplo”,
expreso.

Tiene en la actualidad 54 anos de edad y una trayectoria de 30
anos de servicio. Ha sido testigo fiel de la transformacidén que ha
tenido la entidad, donde se siente orgulloso porque ha aportado
“su granito de arena” en este proceso, resaltando entre los logros
el haber ayudado a la incorporacion del personal femenino para
el fortalecimiento de la capacidad operativa del DATT.

“Para mi es muy importante que la entidad tenga la capacidad
femenina, mujeres preparadas que hoy por hoy han mostrado
que tienen el empeno, deseo y que estan generando resultados
a la entidad. Actualmente, tenemos cinco mujeres y la apuesta
es robustecer ese numero porque es fundamental no solo
porque son competentes, sino porque generan seguridad,
confianza y hacen el trabajo con responsabilidad y bajo los
buenos principios”, destaco.

Paraeste cartagenero, quien todos los dias encomienda su vida, su
familia y su trabajo a Dios, vestir el uniforme azul lo impulsa a ser
una mejor persona. “Amo ser agente de transito porque para mi
es un orgullo. Tengo un don de servir, creo que eso nace con unoy
servirle a la ciudad y a la comunidad es muy grato e importante
para mi”, puntualizé.
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Wilmer Herrera Montalvan, DATT

Con respecto a Herrera Montalvan, es un cartagenero con formacion
técnica en Transporte y Seguridad Vial, y en Investigacion Judicial y
Criminalistica. Tiene 50 anos de edad, de los cuales, 25 anos los ha
puesto al servicio de la autoridad de transito de Cartagena.

Este padre de 7 hijos, ingresé en 1996 al DATT como agente de
transito regulador y gracias a sus méritos ha logrado ascender al
interior de laentidad, por loque en la actualidad es el Coordinador
del Laboratorio Moévil de Criminalistica N°2 y miembro de la Junta
Directiva del Sindicato de los Agentes de Transito-ANDETT.
“Llevamos a cabo los actos urgentes, hacemos la inspeccion
técnica del cadaver y realizamos la investigacion a fin de
esclarecer el siniestro. Trabajamos de la mano con el Fiscal, quien
da las instrucciones para proceder con la investigacion”, senalo.

Precisamente el area en la que actualmente se encuentra es
producto de un proceso del cual hizo parte junto con varios
companeros de trabajo, entre estos, Juan Carlos Benedetti; por
lo que la constitucidon de la Unidad de Criminalistica de la entidad
ha contribuido al fortalecimiento institucional, al permitir dar
una atencion adecuada con estandares de calidad a los diferentes
siniestros viales que se registran en las vias de la ciudad.

“Es un trabajo complicado y mds en estos tiempos de pandemia
donde hemos tenido que implementar unos protocolos para evitar
algun riesgo de contagio. Es doloroso cuando en un accidente
hay fallecidos, mas aun cuando al lugar de los hechos llegan
los familiares, pero procuramos hacer nuestra labor de manera
diligente y con ética”, acoto.

Se define como una persona amigable y responsable, pero ante
todo, un buen padre y un buen hijo. “El Murnieca” como de carifo le
dicen sus companeros de trabajo en alusion a la corpulenta figura
que tenia cuando joven producto del levantamiento de pesas, es
un servidor nato. “Me motiva trabajar por mi ciudad, por la gente.
Quiero invitar a mis companeros a que sigamos trabajando con
amor y con altura por esta ciudad, que tratemos de dejar siempre
en alto el nombre de nuestra institucion”, puntualizo.

@AlcaldiaCTG
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LOS TRES FALLOS SANCIONATORIOS

CONTROL DISCIPLINARIO EN LO QUE VA DEL 2021
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Maria Victoria Olier Martinez, Jefa Oficina Asesora Control Disciplinario

En cumplimiento de las acciones priorizadas en el pilar “Cartagena
Transparente” del Plan de Desarrollo “Salvemos Juntos a
Cartagena, Por una Cartagena Libre y Resiliente 2020-2023",
|la Oficina Asesorade Control Disciplinario ha venido intensificando
sus actividades con el objetivo de sacar adelante los procesos
correspondientes a dicha area y que estan orientados a sancionar
todas aquellas conductas irregulares cometidas por los servidos
publicos que laboran en el Distrito.

Este trabajo, liderado por la abogada Maria Victoria Olier
Martinez, hallevado alatomade importantes decisiones enlo que
va corrido del presente ano, destacandose 3 fallos sancionatorios
proferidos contra empleados del Distrito, que en el cumplimiento
a sus funciones incurrieron en el deber-ser del servidor publico.

La primera decision cobija a un miembro del Cuerpo de Bomberos
quien cometié actos de discriminacidon por género y maltrato
verbal en contra de una companera de trabajo. El proceso en
cuestion comenzé en 2020 tras la presentacion de una queja
por parte de |la afectada. Lo anterior llevd a la apertura de una
indagacion preliminar que derivé en una investigacion formal,
donde las pruebas, testimonios y las audiencias verbales
pertinentes permitieron resolver y declarar al investigado como
disciplinariamente responsable de la comision de una falta
disciplinaria calificada como “Leve” a titulo de “Dolo”.

El fallo sancionatorio, emitido en febrero del presente ano,
estableci® una multa equivalente a 10 dias de salario, y el
correspondiente anexo de |la medida adoptada en la hoja de vida
del servidor publico.

La segunda decision es consecuencia de una investigacidon que
inicido en el 2018 contra un coordinador del Colegio INEM, a partir
de un oficio remitido por la Oficina Asesora de Control Interno en
atencion a una queja presentada por la Secretaria de Educacion
Distrital en la que se informaba sobre una presunta conducta
inapropiada por parte del educador hacia una estudiante de
décimo grado del plantel educativo.

Tras adelantarselarespectivaindagacion preliminar, se procedio a
la aperturade unainvestigacion formal en el ano 2019 que finalizd
en el ano pasado. Durante ese periodo se recopilaron pruebas,
testimonios y se adelantaron audiencias verbales pertinentes que
llevaron a finales de marzo del 2021, a proferir fallo sancionatorio
consistente en inhabilidad por 12 anos.

La decision se sustenta en que el investigado cometidé falta
disciplinaria calificada como “Gravisima” imputada a titulo de
“Dolo”, toda vez que se aprovecho de la confianza que le tenia
la estudiante menor de edad; incurriendo con su conducta en un
tipo penal que esta consagrado en el articulo 210-A del Cédigo
Penal como Acoso Sexual, configurandose de esta manera la falta
disciplinaria regulada en el numeral 1 del articulo 48 del Codigo
Disciplinario Unico.

Y finalmente, la tercera decisidén parte de un oficio presentado por
la Subdireccion Operativay Técnicadel DATT contraun agente de
transito de la entidad, quien fue sorprendido en flagrancia por un
medio de comunicacion de la ciudad cuando utilizaba un vehiculo
de la institucion para transportar a un menor edad.

Esta conducta, que fue denunciada en el ano 2015, puso de
manifiesto un presunto mal uso de los elementos de dotacion
asignados por el DATT al agente de transito, por lo que la Oficina
Asesora de Control Disciplinario procedié con las actuaciones
procesales pertinentes.

Finalizada la indagacion preliminar, se ordené en el ano 2018
el inicio de una investigacion formal que culmin6é en el 2019
que derivo en formulacién de pliego de cargos en el 2020, cuyo
tramite llevd a que se emitiera en el pasado mes de marzo fallo
sancionatorio consistente en Amonestacion Escrita, toda vez que
|a falta disciplinaria fue tipificada como “Leve” cometida a titulo de
“Culpa”, en conformidad con el articulo 50 de la Ley 734 de 2002.

Es necesario precisar que en los fallos proferidos contra el
bombero y el agente de transito no se interpusieron recurso de
apelacion, por lo que quedaron debidamente ejecutoriados. En
cambio, en el caso del docente, este apeld por lo que el Despacho
del Alcalde debera resolver el recurso como segunda instancia.

Las decisiones disciplinarias emitidas fueron informadas a la
Division de Registro y Control de la Procuraduria General de la
Nacion.



https://www.tiktok.com/@alcaldiacartagena

NUEVOS CAMBIOS

Luis Enrique Roa Meréhén, Secretario Genel"al‘ dela Alcaldia

El alcalde William Dau Chamat realizd6 nuevos nombramientos
al interior del Gabinete Distrital, con el objetivo de fortalecer la
gestion administrativa y garantizar la buena marcha del gobierno
de “Salvemos Juntos a Cartagena”.

El mandatario de los cartageneros nombré a Luis Enrique
Roa Merchan como nuevo Secretario General de la Alcaldia,
quien tendra como reto principal dar continuidad al Sistema de
Alumbrado Publico en la ciudad, mediante un proceso contractual
objetivo que garantice la pluralidad de oferentes.

Roa Merchan agradecio la confianza del alcalde Dau y asegurd
gue continuara dinamizando el programa “Cartagena hacia
la Modernidad”, el cual busca el rediseno institucional de la
Administracion Distrital, a través de un proyecto de reforma con
el apoyo Direccién Administrativa de Funcion Publica.

Al igual que indicé que asume el cargo con el compromiso de
garantizar una gestiéon de gobierno cercana al ciudadano, con
acceso a lainformacién publica de manera eficiente, transparente
y con calidad, fortaleciendo las Ventanillas Unicas de Atencion
al Ciudadano - VUAC y los demas programas y metas del Plan
de Desarrollo “Salvemos Juntos a Cartagena, Por una
Cartagena Libre y Resiliente 2020-2023".

¢

En reemplazo de Roa Merchan, quien estaba al frente de
Distriseguridad, nuestro Alcalde nombré6 a Pedro Rafael Rodelo
Asfora; quien tendra como uno de sus principales retos el dar
continuidad al sistema de seguridad y fortalecimiento de las
estrategias que cumplan con la misionalidad de la entidad en
temas de tecnologia, prevencion del delito y articulaciéon con los
entes de seguridad de la ciudad.

Es Administrador Policial, con especializacion en Seguridad,
Consultor en Seguridad, formacién en Administracion
Penitenciaria. También es Oficial de la Reserva Activa de las
Fuerzas Armadas Colombianas, y con aproximadamente 30
anos de experiencia en el sector de seguridad y convivencia
ciudadana,yentemasrelacionados conseguridadfisica, manejo
del riesgo, entre otros.

Su dltimo cargo fue el de director del Centro de Reclusion
Penitenciario y Carcelario Virtual, Cervi, del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, Inpec. En su trayectoria dentro de la
institucion penitenciaria se desempend en diferentes cargos de
direccién en diferentes lugares del territorio nacional.

Fue comandante de la Regional Antinarcéticos de la Costa Norte
colombiana, Comandante de Puertos de la Policia Antinarcéticos
en Puertos y Aeropuertos del pais, director de Escuela de
Formacion de Patrulleros Antonio Narino, comandante de la
Policia Metropolitana de Popayan-Cauca, y agregado de policia
ante la embajada de Colombia en Inglaterra.

Rodelo Asfora, asume esta direccion como unretoy compromiso
con los cartageneros, con el fin de cumplir con las metas
contempladas en el Plan de Desarrollo “Salvemos Juntos a
Cartagena, Por una Cartagena Libre y Resiliente 2020-2023”,

@ #AlcaldiaALaMano
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COMO ESCRIBIR CON LENGUAJE CLARO

e

Las servidoras y los servidores publicos estamos en la obligacion
de informar a los ciudadanos en un lenguaje claro, sencillo y
comprensible.

Aplica principalmente a documentos cuyo destinatario es el
ciudadano como solicitudes de informaciéon, instrucciones para
tramites, respuestas a requerimientos o solicitudes. Ademas, para
documentos administrativos como cartas, oficios, memorandos,
directrices y principalmente normas (decretos, resoluciones, etc).

lgualmente, documentos de alcance estratégico ya sea de tipo
presupuestal, de politica publica o de Rendicion de Cuentas.
Ademas de correos electrénicos o informacion al publico en las
paginas web, formularios de tramites, servicios, consultas, o
derechos de peticion.

Para escribir en lenguaje claro es necesario en primer lugar
ponerse en los zapatos del o de los ciudadanos que mas interés
tienen en el documento. Es decir, es importante redactar el
documento pensando primero en el interés de quien lee el
documento y no solamente en el contenido.

El siguiente paso para construir un documento con lenguaje
claro es hacer una lista de las ideas que se esperan transmitir y
agruparlas por ideas similares, luego ordenar las ideas de manera
|6gica y finalmente escoger las palabras que funcionan.

Organizar el texto por pasos significa que toda comunicacion debe
tener un encabezado que indique el asunto o referencia, es decir
el propodsito del documento. El contenido del texto debe tener
introduccidén, cuerpo y conclusion. Se puede utilizar subtitulos en
negrilla y/o cursiva para resaltar y separar temas.

En conclusién, hay tres pasos claros al momento de iniciar el
proceso de realizacién de un documento con lenguaje claro:
organizar, escribir y revisar.

Al redactar, tenga en cuenta que debe hacerlo con frases cortas
de no mas de 20 palabras, porque la memoria a corto plazo no
retiene mas cuando se llega al final y cuando se llega al final yano
recuerda el principio.

Por otra parte, los parrafos deben ser breves con no mas de cinco
lineas que den el contenido completo de la idea que se quiere
comunicar. Recuerda: una idea por frase, un tema por parrafo.
Otra recomendacion importante, es que si hay varias ideas
importantesenunafrase, mejor hacerunalista. Usaconfrecuencia
el puntoy aparte (;) y especialmente el punto seguido. Los parrafos
cortos incentivan la lectura de un texto.

Tenen cuentalosiguiente almomento de escribir undocumento:
e Lo que es importante.

e En cada frase piensa si el lector necesita saber algo mas.

e | ee con frecuencia lo que ya hayas escrito.

e Habla en primera persona y en nombre de la entidad.

e Usa voz activa.

e Evita en lo posible el uso de gerundios.

e Evita los nombres largos de Unidades Administrativas y
dependencias.

e Escribe “nosotros” cuando el lector ya sepa quién le escribe o no
necesite detalles.

Recuerda escribir en forma sencilla, claray coherente, no solo con
una buena ortografia o un amplio vocabulario, sino con mensajes
claros nos acerca mas a los ciudadanos.

@ alcaldiactg
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FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL DISTRITO

FINANCIACION AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

r l

Con el interés de aportar al fortalecimiento institucional, el equipo
de Cooperacion Internacional en alianza con la Escuela de Gobierno
y Liderazgo, viene impulsando una serie de capacitaciones virtuales,
orientadas a enriquecer los conocimientos del personal que labora
en el Distrito.

A partir de estas formaciones, se busca dotar de herramientas
esenciales que sirvan de apoyo a los funcionarios y contratistas en
el ejercicio de sus funciones al interior de las secretarias, oficinas
y entidades descentralizadas de gobierno.

La primera de estas capacitaciones virtuales fue impartida por
representantes de |la Agencia para el Desarrollo Internacional
de los Estados Unidos - USAID, quienes brindaron informacién
de interés en torno a las “Fuentes de Financiamiento Nacional
complementarias a las locales para las diferentes entidades”.

Ana Maria Gonzalez Forero, asesora de despacho para la
Cooperacion Internacional del Distrito, manifestd que en esta
formacion participaron mas de 32 funcionarios que ejercen
cargos de decision al interior de las diferentes dependencias de
la Administracion Distrital, los cuales recibieron importantes
insumos relacionados con el fortalecimiento de las finanzas
publicas.

“En esta capacitacion virtual, que se adelanto gracias al Programa
RGA de USAID/MSI en apoyo a la gobernanza de ciudades, los
participantes aprendimos sobre las TIF (Tax Increment Financing
o en espanol Incremento de Recaudo Impositivo) que es una
forma de financiacion con impuestos futuros sobre los fondos
que existen a nivel nacional. También conocimos un poco mds
sobre los mdltiples mecanismos locales que existen para mejorar
las finanzas distritales”, expreso.

Alejandro Renals Ortiz, asesor externo de Planeacion de la
Secretaria General, quien hizo parte de esta capacitacion virtual
afirmo que este tipo de actividades son claves y estrategias tanto
en el mejoramiento de la gestion publica, como también para
impulsar iniciativas de gobierno en beneficio de los cartageneros.

“Sin duda son muy pertinentes las capacitaciones que se
han venido brindando dentro del Distrito para fortalecer los
conocimientos, en particular, para la formulacion de proyectos y
las respectivas fuentes de financiacion que se pueden gestionar
para que esos proyectos que se van liderando dentro del Distrito
puedan ser una realidad y de esta manera seguir aportando a la
mejora en la calidad de vida de toda la ciudadania cartagenera”,
destaco.

Carmen Charry Sampayo, lider equipo del Banco de Programas
y Proyectos de |la Secretaria de Planeacién, quien también hizo
parte de la capacitacion manifesté que esta formacion le permitio
profundizar sus conocimiento en aspectos técnicos, normativos y
financieros, que son de gran valor dentro del area donde ejerce
sus funciones.

“Los funcionarios del Banco de Programas y Proyectos debemos
tener amplio manejo de aspectos legales e institucionales;
metodoldgicos y conceptuales; herramientas tecnologicas y
pedagogicas que nos permitan no solo analizar los proyectos
de inversion, sino acompanar a los lideres de proyectos en el
proceso de formulacion, estructuracion, programacion, ejecucion
y evaluacion de los mismos. Estas capacitaciones han fortalecido
todos estos componentes, permitiéndome hacer mejor mi trabajo
cada dia, espero seguir participando de ellas”, apuntd.

Los funcionarios y contratistas que deseen consultar |Ia
capacitacion, pueden dar clic en el siguiente enlace https://youtu.
be/eWhcriwVSzU.

Desde el Equipo de Cooperacion Internacional se estara
informando sobre proximas capacitaciones virtuales a través de
SIGOB o por el canal de comunicacién interna Alcaldia Al Dia.

0 Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
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APOYO LOGISTICO HACE MEJORAS A LAS

En el marco del programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico, el
director de la dependencia, Didier Torres Zuniga, anuncié que
ya se encuentra en marcha el proyecto de mejoramiento de las
sedes de El Sisbén en El Pozdn, Biblioteca Distrital Jorge Artel y
Country.

Estas oficinas se alistan para el proceso de identificacion de
potenciales beneficiarios de programas sociales del Gobierno
Nacional que permiten clasificar a la poblacién, de acuerdo con
sus condiciones de vida, de alli la importancia de mejorar sus
instalaciones para una mejor atencién a los ciudadanos.

Entre las mejoras, se encuentran el mantenimiento interno y
externo de losinmuebles, pintura, adecuacién de banosy areas de
atencion al cliente. Todo esto con el objetivo de que los usuarios,
lleguen a un lugar digno y confortable.

Con dichas obras, el Distrito busca que todas las personas que
requieran ir a las oficinas del Sisbén o consultar o hacer tramites
en los puntos de atencion de este programa en la ciudad, tengan
unos espacios adecuados.

El director de Apoyo Logistico informé que, a la fecha, se les hizo
mantenimientoa 3delassedesdel Sisbén,yalinmuebledel Camino
del Medio se le hicieron mejoras, a través de su arrendatario ya
que este predio no es propiedad del Distrito.

“Para la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico, es de vital
importancia poder hacer parte de los procesos de mantenimiento,
de cada una de las dependencias, aportando de esta forma a la
transformacion, bienestar y avance de los cartageneros”, expreso
el director, Didier Torres Zuniga.

Por su parte, el secretario de Planeaciéon, Juan David Franco,
dependencia a la cual esta adscrita la oficina del Sisbén, resalto la
labor realizada por el personal de mantenimientoy el compromiso
de la dependencia con los ciudadanos. “La Secretaria Distrital de
Planeacion viene trabajando articuladamente con la Direccion
Administrativa de Apoyo Logistico en las adecuaciones de los
puntos de atencion, para garantizar la implementacion del Sisbén
IV en Cartagena”, apunto.

Q @alcaldiacartagena
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GESTORA SOCIAL PROMOVIO ACTIVIDADES

Con un mensaje donde se promueve el desarrollo integral de |a
infancia sobre el juego, el arte y la literatura, la gestora social
del Distrito, Maria Angélica Klee, visitd varias comunidades en la
ciudad para celebrar el Mes de la Ninez.

Como parte de las actividades que impulsa esta dependencia de
gobierno, en el marco de su campana “Saludablemente Felices”, se
adelantd una jornada de apoyo humanitario con la participacion
de mas de 300 personas de las islas del Rosario e Isla Grande.

La Gestora Social destaco que en épocade pandemiael juego se ha
constituido en un espacio de integracion familiar, ademas que los
ninos y las ninas adquieren una serie de destrezas y se divierten
al interior de sus hogares.

“A pesar de las dificultades por el encerramiento generado por
la pandemia de la COVID - 19, los ninos y las ninas han sabido
asimilar esta situacion, incluso, dando ejemplo a los mayores por
los cambios que se han presentado, como el uso del tapabocas y
el lavado permanente de manos”, anoto la gestora social.

Con estas jornadas se busca fortalecer el proceso de aprendizaje
en la Primera Infancia, con diferentes estrategias, como uno de
los factores determinantes en la estimulacién de su desarrollo
integral y la generacidon de habilidades para la vida social.

Desde |la Oficina de Gestion Social se estaran desarrollando
actividades de esta naturaleza, ya sea a nivel presencial o virtual,
con apoyo de las Secretarias de Participacion y Desarrollo Social,
Educacidon e IDER, Armada Nacional y organizaciones sin animo
de lucro.

“Quiero invitar a todos los funcionarios, empleados, secretarios,
directores y en general, a todos y todas que hacen parte de la
Administracion para que nos acompanen en cada una de las
actividades que queremos desarrollar para el beneficio de
nuestros ninos y ninas. La Oficina de Gestion Social tiene Ilas
puertas abiertas, encontrardn en este equipo un aliado para
trabagjar y salvar a Cartagena”, manifesto Klee.

G Alcaldia de Cartagena de Indias
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LA ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO
DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
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La Escuela de Gobierno y Liderazgo inicié los diplomados en
Contratacion Estatal y Atencidn y servicio al ciudadano con el
objetivo de aumentar la gestidén publica eficiente y eficaz en la
Administracién Distrital.

En total, seran 100 servidoras y servidores publicos quienes
fortaleceran sus capacidades y habilidades con el fin de mejorar la
atencién a la ciudadana y optimizar los procesos de contratacion.
Los diplomados seran realizados por la Fundacion Universitaria
Colombo Germana: Unigermana, que resulté ganadora del
proceso de minima cuantia realizado por la Escuela de Gobierno
y Liderazgo.

Diplomado en Contratacion Estatal

Su objetivo es que las y los servidores publicos fortaleceran la
gestion publica, mediante un proceso formativo que involucra
el desarrollo de casos practicos y actualizacion normativa a los
funcionarios y contratistas de la Alcaldia de Cartagena que tiene
relacidon con la gestidon contractual.

Diplomado en Atencion y Servicio al Ciudadano

Este espacio proveera herramientas a los participantes para la
implementacion de esquemas de servicio que permita fidelizar a
sus usuarios, siendo esteundiferenciador queresalte los atributos
de una entidad.
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