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ACTA No.02 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL 

NOMBRE DE 
QUIEN 
DILIGENCIA: 

CESAR GAVALO HERRERA  

TÍTULO O 
CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

GRUPO DE TRABAJO SALUD DE LA SEGUNDA MESA DE 
CONSTRUCCION DE PRODUCTOS POLITICA PUBLICA DE 
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL 

FECHA: 11 de julio de 2025 HORA  3:00 pm  

LUGAR:  Secretaria de Participación y Desarrollo Social  

OBJETIVO:  Fortalecer la participación, el diálogo y la articulación interinstitucional y 
comunitaria, a través de la recolección de aportes, percepciones y necesidades que 
contribuyan al ajuste y validación de los productos de la política pública distrital de 
discapacidad e inclusión social desde un enfoque territorial, diferencial y de derechos. 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN:  

CONVOCADOS AUSENTES: No aplica  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Presentación  
2. Socialización de los productos en Salud del documento de Política Pública de 
discapacidad e inclusión social.  

3. Aportes de participantes. 

4. Cierre.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
Presentación: se realiza una ronda de intervención donde se presentaron de manera 
individual los profesionales de la secretaría de planeación distrital y profesionales del 
Programa de Discapacidad y cinco personas de las comunidades convocadas. Por razones 
de lluvia se inicia con una hora de retraso. 
Socialización del avance en la formulación de la PPDIS:  
César Gavalo, profesional especializado de la Secretaría de Participación socializa los 
productos del componente de salud de la PPDIS para las observaciones de las participantes. 
Se revisaron los siguientes productos: 
Del Punto Critico “Barreras de accesibilidad en el sistema  de información para la toma 
de decisiones en salud” se derivaron los siguientes productos: 

• Sistema de información integral en salud que recoja las bases de datos del RLCPD, 
SISBEN, SISPRO y Renta ciudadana 
Aporte: “Se cree la ruta dentro del Programa” Revisar si está o no”. 

• Diagnostico general y diferencial de las condiciones de salud de las PcD del Distrito de 
Cartagena 
Se hizo la recomendación de “Revisar este punto para mejorar enfoque” y “ajustes 
razonables en la atención”. 

• Valoraciones clínicas multidisciplinaria del procedimiento de certificación de discapacidad 
y Registro de Localización y Certificación de Personas con Discapacidad. 
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Se recomendó “que en la certificación de Discapacidad se clasifique geográficamente a la 
población de por barrios y localidades.” “que el proceso de certificación de acelere” y que 
tenga “estrategias de mejora”. 
Del punto crítico “Poco acceso a procesos de rehabilitación y habilitación integral para 
el logro de la máxima autonomía e independencia física, mental y vocacional de las 
PcD” se derivaron los siguientes productos. 

• Ampliación y fortalecimiento de los procesos en atención de Rehabilitación y 
habilitación integral para las PcD.  
Redactar de manera que incluya “Dotación de Hospitales para atender a la PcD” 
Que se implementen ajustes tecnológicos para la atención personalizada de la PcD. 
Del punto crítico “Barreras sistémicas y deficientes en la calidad de la atención, 
prevención y promoción en salud, limitando el acceso de personas con discapacidad y 
sus cuidadores a servicios integrales y oportunos”, se derivaron los siguientes 
productos: 

• Ruta diferencial de atención para las PcD en Prevención y Promoción en salud. 
Aportes: “incluir a cuidadores y asistentes” y  

• Ruta diferencial de atención para las PcD en el Programa salud pública 
Aportes: “que cada año actualicen la cobertura” 

• Ruta diferencial de atención para las PcD en  Programa Salud con Cobertura, 
accesibilidad, calidad e inclusión. 
Se hizo los siguientes aportes: “garantías para la privacidad del pacientes, cuidadores y 
asistentes,  en las atenciones en salud”, y “Trabajar desde la empresa privada, entidades de 
salud como el Hospital Universitario del Caribe, ESE Hospital Local Cartagena de Indias, 
sobre la RBC”. “Que en cada institución de salud se cuente con interpretes para PcD – 
Ajustes razonables en citas médicas, psicología, especialistas y otros procedimientos.” 

• Ruta diferencial de atención para las PcD en el Programa para la salud sexual y 
reproductiva. 
Aporte: “Tener en cuenta el cumplimiento de los horarios de tal manera que se garantice”,  

• Ruta diferencial de atención para las PcD, familiares y cuidadores en el Programa de 
atención en salud mental 
Aporte: “se debe trazar la ruta”. 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE 
Realizar los ajustes a los 
productos teniendo en cuenta 
las recomendaciones de las 
personas asistentes a la Mesa Julio de 2025 

Secretaría de Planeación 
Distrital 
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RELATORÍA N1. DI-UCG10-DA-DF-DE-DS-20241021 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Secretaría de Planeación Distrital  

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

Andrés David Pájaro Castro 

TÍTULO O CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

Mesa de trabajo para la socialización y discusión de los productos de la 
política pública para personas con Discapacidad. 

FECHA: 11/07/2025 HORA 2:00 PM 

LUGAR: Biblioteca Distrital  

OBJETIVO: Adelantar un ejercicio de participación que permita recopilar aportes ciudadanos sobre los productos 
de la política pública para Persona Con Discapacidad 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: NO APLICA 

CONVOCADOS AUSENTES: NO APLICA 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Presentación  
2. Avance Formulación Política Publica para Personas con Discapacidad 
3. Explicación ejercicio de participación de la política pública para personas con Discapacidad  
4. Mesas de trabajo con la participación de los asistentes 
5. Cierre. 

DESARROLLO DE LA MESA DE PARTICIPACIÓN 

 

A. ASPECTOS GENERALES: 

 

Un viernes que se caracterizó por estar presentar un clima adverso, fuertes lluvia rodearon la ciudad, sin embargo, 

se avanzó con el ejercicio, en la cual asistieron aproximadamente 12 personas, entre cuidadores y Persona con 
Discapacidad, el espacio fue cómodo, con aire y se tuvo la mejor atención posible. Dada la baja frecuencia, se 

optó por explicar los componentes de la política pública llevando a los asistentes a las diferentes mesas de trabajo. 

 

4. Mesas de trabajo con la participación de los asistentes. 

 

Educación: se hizo la mesa de trabajo con los participantes para revisar los productos elaborados a partir de 

los puntos críticos y factor estratégico identificados, la metodología utilizada fue la del árbol de problema, donde 

conversamos con las personas sobre el significado, de productos, puntos críticos y factor estratégico para poder 

hacer una participación adecuada e incidente en cuanto a la identificación de productos claves para solucionar 

los problemas de este segmento de la sociedad. Dentro de los productos que mayor frecuencia se presentaron, 

fue acompañamiento integral de las personas con discapacidad, ajustar la redacción para que se amas 

incluyente, incluir todas las discapacidades, relacionarlo con las aulas hospitalarias. 
 

Adicionalmente se sugirió que en el producto conectados para el futuro se aclara el grupo de personas que va 

dirigido ( NNA, jóvenes, etc), incluir dentro de la atención integral inclusiva en la IEO del distro la tipología Braile 

para sordo mudos. 

 

5. Cierre.  
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RELATORÍA N2. DI-UCG10-DA-DF-DE-DS-20241021 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Secretaría de Planeación Distrital  

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

Mirleth Barrios Morales  

TÍTULO O CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

Mesa de trabajo para la construcción de productos de la política pública de 
discapacidad e inclusión social 

FECHA: 11/07/2025 HORA 2:00 PM 

LUGAR: Biblioteca Distrital Jorge Artel  

OBJETIVO: Fortalecer la participación, el diálogo y la articulación interinstitucional y comunitaria, a través de 
la recolección de aportes, percepciones y necesidades que contribuyan al ajuste y validación de los productos 
de la política pública distrital de discapacidad e inclusión social desde un enfoque territorial, diferencial y de 
derechos. 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: NO APLICA 

CONVOCADOS AUSENTES: NO APLICA 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Presentación  
2. Socialización del avance en la formulación de Política Pública de discapacidad e inclusión social. 
3. Explicación de la metodología para la construcción de productos de la política pública de discapacidad 

e inclusión social 
4. Mesas de trabajo por componente/área con la participación de los asistentes. 
5. Cierre. 

DESARROLLO DE LA MESA DE PARTICIPACIÓN 

 
A. ASPECTOS GENERALES: 

 

Con la asistencia de 36 personas, se llevó a cabo la jornada la construcción de productos de la política pública 

de discapacidad e inclusión social en la biblioteca distrital Jorge Artel. El evento contó con la participación de 

personas con discapacidad, cuidadores y familiares de la localidad 3 del distrito. La actividad inició 

puntualmente a las 2:30 p.m., -debido al retraso ocasionado por las fuertes lluvias- con el recibimiento por parte 

del equipo de la SPDS quienes dieron la bienvenida a los asistentes y orientaron el ingreso ordenado a cada 

una de las mesas de trabajo temáticas, distribuidas por componentes estratégicos: Educación, Salud, Inclusión 

laboral, Empoderamiento y Social. En cada mesa, los participantes pudieron aportar sus experiencias, 
percepciones y propuestas, contribuyendo directamente a la construcción colectiva del documento de política 

pública. 

 

4. Mesas de trabajo con la participación de los asistentes. 

 

Inclusión laboral y productiva: Se inició reforzando la definición de punto crítico, factor estratégico y producto 

para que la construcción de los productos fuese clara y se pudiera identificar que lo presentado sí recogía cada 

una de sus vivencias y particularidades en lo relacionado a la oferta laboral. La construcción de los productos 

se hizo a través de un árbol haciendo alusión al árbol de problemas, en el que en las raíces se colocaron los 

puntos críticos, en el tronco los factores estratégicos y en las ramas los productos.  

 
Al socializar y explicar los puntos críticos -4 en total- los y las participantes consideraros que estaban acorde y 

recogían de manera puntal las problemáticas y necesidades que se presentan día a día para las PcD, y sobre 

todo para los familiares y cuidades que no pueden acceder a un empleo formal debido a que se encuentran 

dedicados 100% al cuidado y responsabilidad de su familiar.  

 

Así mismo, los factores estratégicos se consideró que responden a lo mencionado en los puntos críticos, por lo 

tanto fueron aprobados. En cuanto a los productos, para esta área correspondieron 12, los cuales tuvieron 

anotaciones para su posible reestructuración:  

 

• Ofertas laborales para las PcD en las rutas de empleabilidad, se mencionó que, se deben priorizar a las 

PcD, y que las convocatorias sean exclusivas para la población y sus cuidadores. 

 
• Vinculación al centro de oportunidades para el empleo. (Sin observaciones) 

 

• Vinculación a la estrategia de apoyo para el emprendimiento y unidades productivas del PES, se enfatizó 
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en que el apoyo esté enfocado a la articulación con entidades financieras. 

 

• Vinculación a la estrategia de impacto de organizaciones de economía popular, se planteó que se debe 

tener en cuenta el capital semilla como estrategia de impacto, sumado a un acompañamiento y 

articulación con el sector privado y turístico del distrito.  
 

• Vinculación a estrategia para dotar con capital de trabajo y formación empresarial a familias en pobreza 

extrema, se enfatizó que se debe priorizar la cuota diferencial en esta estrategia.  

 

• Vinculación estrategia de gestión para la vinculación de empleo formal para personas en pobreza 

extrema, se enfatizo que las personas con discapacidad sean las normadas, que son 7 Discapacidad 

visual, auditiva, Sordoceguera, Discapacidad intelectual, psicosocial (mental), física, y múltiple. 

 

• Formación en habilidades para el trabajo, se mencionó que deben estar orientadas a los enfoques 

diferenciales para que la garantía de los derechos sea efectiva. 

 

• Empresas o emprendimientos vinculados a eventos de interés del distrito, en este, se mencionó que 
estos eventos sean solo para empresas o emprendimientos de PcD y que reconocieran los ajustes 

razonables que no son más que las modificaciones temporales o adaptaciones que facilitan la inclusión 

y la participación efectiva de la persona con discapacidad 

 

• Campañas de sensibilización dirigidas a empleadores, trabajadores y sociedad en general, en estas se 

mencionó en primer lugar que la familia deber ser incluida en estos espacios de sensibilización, por otro 

lado, que estas deben tenerse en cuenta y ser garantizadas al momento de la contratación. 

 

• Unidades productivas de PcD, cuidadores, familiares, en ese producto se sugirió que se ajustara 

unidades productivas por planes semillas que impulsen los emprendimientos o ideas de negocio. 

 
• Programa distrital para la protección laboral y erradicación de la discriminación, se mencionó que, en 

vez de un programa se debe crear la secretaria para las personas con discapacidad, que maneje estos 

temas y otros que van más allá de la erradicación de la discriminación.  

 

 

En este sentido, la jornada permitió una construcción colectiva clara y pertinente de los productos en inclusión 

laboral, reflejando fielmente las experiencias y necesidades de las PcD y sus cuidadores, el uso del árbol de 

problemas facilitó la identificación lógica entre puntos críticos, factores estratégicos y productos. Se reconoció 

la importancia de avanzar hacia entornos laborales inclusivos y libres de discriminación. Además, se propuso 

fortalecer el enfoque diferencial en las estrategias de apoyo productivo. 

 

5. Cierre.  
 

El ejercicio permitió validar y enriquecer los productos asociados al componente de inclusión laboral y productiva, 

garantizando su alineación con las realidades vividas por las personas con discapacidad, sus cuidadores y 

familias. Las observaciones realizadas por los y las participantes evidencian la necesidad de adoptar medidas 

estructurales que promuevan la generación de empleo digno, la sostenibilidad de los emprendimientos, la 

articulación efectiva interinstitucional y la transformación cultural hacia entornos laborales respetuosos e 

inclusivos. Este espacio de diálogo reafirma la importancia de continuar fortaleciendo la participación activa de 

la ciudadanía en la formulación de políticas públicas, asegurando que las acciones propuestas respondan con 

pertinencia y equidad a las múltiples formas de exclusión que aún persisten en el ámbito laboral. 
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 RELATORÍA N2. DI-UCG10-DA-DF-DE-DS-20241021 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Secretaría de Planeación Distrital  

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

Mabel del Carmen Puello Ramos 

TÍTULO O CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

Mesa de trabajo para la socialización y discusión de los productos de la 
política pública para personas con Discapacidad. 

FECHA: 11/07/2025 HORA 2:00 PM 

LUGAR: Biblioteca Distrital Jorge Artel 

OBJETIVO: Fortalecer la participación, el diálogo y la articulación interinstitucional y comunitaria, a través de la 
recolección de aportes, percepciones y necesidades que contribuyan al ajuste y validación de los productos de 
la política pública distrital de discapacidad e inclusión social desde un enfoque territorial, diferencial y de 
derechos. 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: NO APLICA 

CONVOCADOS AUSENTES: NO APLICA 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Presentación  
2. Avance Formulación Política Pública para Personas con Discapacidad 
3. Explicación ejercicio de participación de la política pública para personas con Discapacidad  
4. Mesas de trabajo con la participación de los asistentes 
5. Cierre. 

DESARROLLO DE LA MESA DE PARTICIPACIÓN 

 
ASPECTOS GENERALES: Con una asistencia de aproximadamente 37 personas, se llevó a cabo la jornada 

la construcción de productos de la política pública de discapacidad e inclusión social en la Biblioteca Distrital. 

El evento se realizó con personas con discapacidad, cuidadores y familiares, perteneciente localidad 3 del 
distrito de Cartagena de Indias. 

La actividad inició puntualmente a las 2:00 p.m., con el recibimiento por parte del equipo de la SPDS quienes 

dieron la bienvenida a los asistentes y orientaron el ingreso ordenado al recinto. Posteriormente, se llevó a cabo 

la socialización del estado actual de la formulación de la Política Pública de Discapacidad e Inclusión Social, 

presentando los principales avances, retos identificados y etapas futuras. Acto seguido, se procedió con la 

explicación detallada de la metodología participativa diseñada para la construcción de los productos de la 

política. Se conformaron cinco mesas de trabajo temáticas, distribuidas por componentes estratégicos: 

Educación, Salud, Inclusión laboral, Empoderamiento y Social. En cada mesa, los participantes pudieron 

aportar sus experiencias, percepciones y propuestas, contribuyendo directamente a la construcción colectiva 

del documento de política pública. 

4. Mesas de trabajo con la participación de los asistentes. 

Empoderamiento: se hizo la mesa de trabajo con los participantes para revisar los productos elaborados a partir 
de los puntos críticos y factor estratégico identificados, la metodología utilizada fue la del árbol de soluciones, 

donde se socializo el significado, de los productos, puntos críticos y factor estratégico; lo que permitirá una 

participación incidente en cuanto a la identificación de los productos claves para solucionar los problemas, de 

este segmento de la sociedad. La población expreso que se debe seguir fortaleciendo el sistema en materia de 

derecho de la población con discapacidad para el buen uso de la información. Mostrando interés en la 

participación y realización de la política; estuvieron de acuerdo con los productos planteados. 

Adicionalmente preguntaron donde se pueden contactar para hacerle seguimiento al cumplimiento de la política    

pública, mostrándose contentos por tenerlos presentes; Debido a que han tenido muchas dificultades para 

acceder manejarse en el ámbito del empoderamiento, estos espacios permitirán fortalecer la autonomía, 

autodeterminación y acceso a oportunidades, eliminando barreras y fomentando la inclusión.  

5. Cierre.  

Se hizo el apoyo a varias personas para el diligenciamiento de la encuesta de satisfacción, 
A manera de síntesis del espacio de participación ciudadana, se presenta a continuación la matriz de conflictos 

que articula los aportes dados por los ciudadanos asistentes a cada mesa y que fueron recogidos tanto por el 

relator institucional como el de la comunidad, los expresados en el momento de la socialización del ejercicio 

desarrollado y la escucha del audio de grabación; todo ello con el propósito de no dejar por fuera nada de lo 

expresado en el ejercicio.  
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RELATORÍA N4. DI-UCG10-DA-DF-DE-DS-20241021 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Secretaría de Planeación Distrital  

NOMBRE DE QUIEN 
DILENGENCIA: 

Oswaldo Mármol Pérez y Agustina Martínez Morelos 

TÍTULO O CARÁCTER DE LA 
REUNIÓN 

Mesa de trabajo para la construcción de productos de la política pública de 
discapacidad e inclusión social 

FECHA: 11/07/2025 HORA 2:00 PM 

LUGAR: Edificio Castellana Real  

OBJETIVO: Fortalecer la participación, el diálogo y la articulación interinstitucional y comunitaria, a través de 
la recolección de aportes, percepciones y necesidades que contribuyan al ajuste y validación de los productos 
de la política pública distrital de discapacidad e inclusión social desde un enfoque territorial, diferencial y de 
derechos. 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: NO APLICA 

CONVOCADOS AUSENTES: NO APLICA 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Mesas de trabajo por componente/área con la participación de los asistentes. 
2. Cierre. 

3. DESARROLLO DE LA MESA DE PARTICIPACIÓN 

 
A. ASPECTOS GENERALES: 

 

Con una destacada asistencia de aproximadamente 36 personas, se llevó a cabo la jornada la construcción de 

productos de la política pública de discapacidad e inclusión social en instalaciones de la Biblioteca Distrital 

Jorge Artel. El evento contó con la participación de personas con discapacidad, cuidadores y familiares de la 

localidad 3 del distrito. 

 

La organización del escenario de participación se realizó dividiendo el numero de participantes en 5 mesas por 

área de trabajo de la política publica así: una mesa de trabajo para el tema de salud, otra para educación, otra 
para inclusión laboral y productiva, una para empoderamiento y una para el tema social. En cada espacio los 

participantes además de escuchar la exposición de los productos y sus puntos críticos pudieron participar dando 

sus opiniones sobre cada producto. 

 

 

4. Mesas de trabajo con la participación de los asistentes. 

 

Área social:  

 

En el marco de la construcción participativa de la mesa para construcción de productos del área social, se 

desarrolló una jornada de trabajo orientada a estructurar una respuesta coherente y sistémica a las 
problemáticas sociales que enfrentan las Personas con Discapacidad (PcD) en el Distrito de Cartagena. El 

proceso se enfocó en clarificar y aplicar la cadena lógica de valor compuesta por puntos críticos, factores 

estratégicos y productos, lo cual permitió revisar y construir mejor diseñar los productos del área social de la 

PPDIS con un enfoque inclusivo y contextualizado. 

 

La metodología de trabajo giró en torno a un ejercicio colectivo en el que se partió de la explicación de los 

puntos críticos asociados a los productos del área social de la política, considerándolos como los principales 

obstáculos que limitan el goce efectivo de derechos de las PcD en el ámbito social. A partir de estos, se 

explicaron y describieron los factores estratégicos ya identificados para el área social, como la orientación de 

la acción institucional, para luego proyectar productos concretos, entendidos como las iniciativas, servicios y 

programas necesarios para transformar dichas realidades. 

 
Factores estratégicos proyectados en la mesa 

 

1. Garantías en el acceso y la accesibilidad al entorno físico, al transporte, a la información y a las 



 ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS 
Código: GDOGC01- 
F001 

MACROPROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 2.0 

PROCESO/SUBPROCESO: GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES 
OFICIALES / CREACIÓN Y DISEÑO DE LAS COMUNICACIONES 

OFICIALES 

Fecha: 04/03/2024 

RELATORÍA DE REUNIÓN 
Página 2 de 4 

 

   

 

comunicaciones. 
 

2. Acompañamiento a través de medidas de inclusión que integren la estrategia de Rehabilitación Basada 
en Comunidad (RBC). 

 
3. Desarrollo de programas de recreación y deporte social, paralímpico, competitivo, así como de cultura 

y turismo accesible. 
 

4. Acceso efectivo a programas de vivienda digna. 
 

5. Garantías de protección de los derechos ante situaciones de violencia y barreras en el acceso al 
sistema de justicia. 

 

Puntos críticos priorizados 

 
A los participantes de la mesa se les mostraron cinco problemáticas centrales que afectan significativamente la 

inclusión social de las PcD: 

 

1. Infraestructura y espacios públicos inadecuados que limitan la accesibilidad y movilidad. 

 

2. Escasas estrategias de apoyo a familias, cuidadores y asistentes para la atención integral de PcD. 

 

3. Débil cobertura y oferta de programas recreativos, culturales y turísticos con criterios de accesibilidad. 

 

4. Falta de garantías en el derecho a una vivienda digna adaptada a las necesidades específicas de la 

población. 

 
5. Vulnerabilidad ante situaciones de violencia y barreras estructurales que impiden el acceso a la justicia. 

 

Construcción de productos: participación activa y contextualizada 

 

Gracias a la participación decidida de la mesa, se trabajó en la definición de 19 productos que constituyen 

respuestas concretas y viables, surgidas desde el diálogo social y técnico. La formulación de cada producto se 

nutrió del conocimiento experiencial de los actores territoriales, especialmente de las PcD, sus cuidadores y 

representantes comunitarios, quienes aportaron desde sus realidades cotidianas: 

 

1. Actualización normativa sobre accesibilidad conforme al diseño universal. 

 

2. Ampliación de la cobertura de la estrategia RBC. 
 

3. Sistema Distrital del Cuidado con tres componentes clave: 

 

4. Atención a niños, niñas y adolescentes. 

 

5. Inclusión de PcD mayores de 18 años en diversos entornos. 

 

6. Apoyo a familias y cuidadores con acciones de sensibilización. 

 

7. Programa de acupuntura urbana para la transformación de espacios comunitarios. 

 

8. Inclusión de PcD en la estrategia de ollas comunitarias. 
 

9. Fortalecimiento de la Escuela de Iniciación y Formación Deportiva. 

 

10. Realización de los Juegos Distritales de Discapacidad. 

 

11. Ampliación del programa de recreación comunitaria con enfoque inclusivo. 

 

12. Actividades culturales y artísticas en espacios del distrito dirigidas a PcD, sus familias y cuidadores. 

 

13. Promoción de una agenda cultural permanente para PcD. 

 



 ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS 
Código: GDOGC01- 
F001 

MACROPROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 2.0 

PROCESO/SUBPROCESO: GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES 
OFICIALES / CREACIÓN Y DISEÑO DE LAS COMUNICACIONES 

OFICIALES 

Fecha: 04/03/2024 

RELATORÍA DE REUNIÓN 
Página 3 de 4 

 

   

 

14. Programa de vivienda accesible. 

 

15. Programa integral de protección y acceso a la justicia para PcD. 

 

Este proceso de cocreación fue clave para asegurar que cada propuesta tuviera pertinencia y viabilidad 
participativa. La mesa resaltó la importancia de que los productos no sean planteamientos abstractos, sino 

respuestas concretas que puedan ser operativizadas desde lo local. 

 

Cierre.  

 

La sesión de trabajo con la Mesa Social dejó como resultado un ejercicio enriquecido de planeación 

participativa, en el que las voces de la comunidad, los sectores institucionales y los cuidadores se articularon 

en torno a la búsqueda de condiciones de vida digna para las PcD. La cadena de valor establecida entre puntos 

críticos, factores estratégicos y productos permitió visualizar una ruta clara de intervención social, que reconoce 

la diversidad, la dignidad y los derechos de la población con discapacidad. A partir de este insumo, se espera 

avanzar hacia políticas públicas que garanticen entornos accesibles, seguros e incluyentes para todas las 

personas, sin excepción. 
 

Los participantes hicieron énfasis en aspectos como: 

 

✓ En el producto de RBC incluir la provisión de transporte y refrigerio para garantizar la participación de 

familiares, cuidadores y Pcd. También sugieren la adecuación de un espacio específico para la realización 

de las actividades de rehabilitación 

 

✓ además de las escuelas de iniciación deportiva, que se pudieran realizar eventos deportivos mas 

cercanos a su barrio y la comunidad y si se realizan en espacios distintos a la comunidad que se pueda 

garantizar el transporte de las PcD cuidadores y familiares 

 
✓ En el producto de Normativas de accesibilidad orientarlo mas bien hacia la supervisión y control que 

pueda garantizar la implementación y cumplimiento de las normas universales de accesibilidad en las 

obras de construcción de edificios, vías, parques y en general todas las obras publicas. además de obligar 

a los ajustes razonables en las existentes 

 
✓ En el producto de ollas comunitarias orientarlo mejor hacia una estrategia de entrega de kits alimenticios 

o hacia una estrategia mas amplia de hambre cero o soberanía alimentaria. Incluir otros productos del 

PES y los que en el distrito estén relacionados con la seguridad alimentaria. 

 
✓ Garantizar transporte en todas las actividades deportivas, recreativas y culturales propuestas  

 
 
 
 

























































 

 

 


