
 

ACTA DE REUNION 

ASUNTO Segunda Sesión Ordinaria del Comité Distrital de Discapacidad de Cartagena  

FECHA 09 de julio de 2025 HORA 9:00 am 

LUGAR Edificio Portus piso 21  

OBJETIVO DE LA REUNION Dar cumplimiento al artículo 7 del acuerdo 009 de 2019 de 
realizar tres reuniones al año, las cuales iniciarán en abril y 
terminarán en diciembre. 
 
Facilitar la operatividad y funcionamiento de esta instancia de 
Participación de la población con discapacidad. 
 

 

DESARROLLO DE LA REUNION: 

La doctora Ana Milena Jiménez Tuñón, secretaria de Participación y Desarrollo Social, actuando como 
secretaría técnica del Comité Distrital de Discapacidad del distrito de Cartagena, dio la bienvenida a los 
asistentes e instaló la Segunda Sesión Ordinaria de la vigencia 2025 del CDDC, Seguidamente sometió a 
consideración de los presentes la propuesta de orden del día, el cual fue aprobado por unanimidad. 

ORDEN DEL DIA: 
 

1. Lectura y aprobación de Orden del Día 
2. Llamado a lista y verificación del quórum 
3. Aprobación del Acta anterior 
4. Avances de la Política Pública de Discapacidad. Sr Osvaldo Mármol – Secretaría de 
Planeación Distrital 
5. Socialización del Proceso de Elecciones a Comités Locales 2025. Sra. Yesira Mendoza 
Santana – Programa de Discapacidad 
6. Socialización del Proyecto de Playa Inclusiva –delegado de Distriseguridad 
7. Proposiciones y Varios 
8. Compromisos y Tareas 
9. Cierre 

1. Lectura y aprobación de Orden del Día  

El orden del día fue leído y aprobado por unanimidad 

2. Llamado a lista y verificación del quorum  

La doctora Dennis Arroyo Matos, coordinadora del Programa de Discapacidad de la Secretaría de 
Participación y Desarrollo Social, procede a realizar el llamado a lista, constatando la validez de la 
Sesión, toda vez que respondieron 9 de las 14 entidades del gobierno y 5 personas de las siete que 
representan a la sociedad civil. Para un total de 23 sectores que asistieron a esta Sesión del Comité 
Distrital. Cabe resaltar, que la población con discapacidad auditiva contó con la asistencia y 
representación de una persona miembro de ASORBOL delegado por la representante Liseth Rosado 
Mendoza. Anexo 1. Registro de Asistencia 

 

3. Aprobación del acta anterior 
 

 El acta de la sesión anterior fue sometida a la aprobación de los asistentes quienes uno a uno    
manifestó su aprobación, dicha acta les fue remitida con antelación vía correo electrónico. 

 
 
 



 

4. Avances de la Política Pública de Discapacidad. Sr Osvaldo Mármol – Secretaría de 
Planeación Distrital 

 
El contratista Osvaldo Mármol Pérez de la secretaría de Planeación Distrital, presentó los 
avances de la fase de formulación de la Política Pública de Discapacidad e Inclusión Social, 
haciendo énfasis en el ciclo de políticas públicas, lo cual permitió tener la claridad de la fase 
actual; de igual forma, socializó los puntos críticos y factores estratégicos formulados y por 
ultimo los productos. Seguidamente informó que está prevista la realización de Mesas 
territoriales para la socialización y ajuste de los productos con la participación de la población, 
las cuales se llevaran a cabo en: Localidades del distrito, corregimientos de la zona norte y 
zona insular de Cartagena.  

 
 

5. Socialización del Proceso de Elecciones a Comités Locales 2025. Sra. Yesira Mendoza 
Santana – Programa de Discapacidad 
 

La contratista Yesira Mendoza Santana, informó sobre las actividades que se han llevado a cabo 
para la planificación y organización del proceso de elecciones de representantes de los comités 
locales de discapacidad, el cual se debe llevar a cabo en la presente vigencia, dado que vence 
el periodo de los comitantes que representan a la sociedad civil. Por esta razón, invita a las 
entidades del gobierno a apoyar el proceso y sobre todo explicó la necesidad de que los alcaldes 
locales puedan definir el mecanismo de elección (presencial, virtual y/o mixto). 
 
Se informó, sobre la instalación de la Mesa de Articulación con garantes y registraduría especial 
de Cartagena.   
 

6. Socialización del Proyecto de Playa Inclusiva –delegado de Distriseguridad 
 

El contratista Yan Suarez, de Distriseguridad hizo la presentación del Proyecto Playa 5, el cual 
es la primera playa inclusiva de la ciudad, diseñada para personas con movilidad reducida o 
discapacidad física. Informó que dicha playa cuenta con rampas, sillas anfibias, senderos 
accesibles y personal de apoyo para facilitar el acceso al mar y a las instalaciones. La playa 
busca ser un espacio para todos, locales y turistas, y un modelo de inclusión en el turismo 
costero. 

 
7. Proposiciones y varios 

 
    La doctora Maria Patricia Porras, alcaldesa encargada del Distrito, intervino para hacer varias 
precisiones relacionadas con los puntos desarrollados a lo largo de la sesión. 
 

a) Se debe convocar a los alcaldes locales para que se apersonen y organicen el proceso 
electoral de los representantes de los comités locales de discapacidad y solicitar el 
acompañamiento de la oficina de Informática. 

b) Se debe organizar una visita a al Proyecto piloto Playa 5 para que lo conozcan e identifiquen 
los ajustes razonables que se deben implementar para la población con discapacidades 
diferentes a la física. 
 

  Intervienen Yeiner Campo y Alejandro Benítez, quienes resaltan aspectos importantes que se 
deben tener en cuenta en la Playa inclusiva, por ejemplo: 
 
a) Tipo de formación en materia de discapacidad que tiene el personal de apoyo en torno a: salud, 

seguridad y sensibilización. 
b) Importancia de incluir en el plan de formación al personal de apoyo, la Lengua de señas 

colombianas. 
 
En torno a lo anterior, se informa que se tiene previsto con DADIS llevar a cabo un plan de 



 

formación en: 
 

 Normas en salud básica dirigido al personal salvavidas que hace parte del cuerpo de 
bomberos 

 Primeros auxilios y 
 Sensibilización en el tema de Discapacidad 

 
  La doctora Lucy Espinoza directora de IPCC socializó la convocatoria de estímulos para     
agrupaciones incluidas organizaciones artísticas de personas de discapacidad para participar de 
eventos nacionales e internacionales. 
 
 La señora Katya Cardozo además de expresar su satisfacción por la asistencia de secretarios de 
despacho y la alcaldesa encargada a la sesión, hizo referencia a: 
 

a) Deficiencias en el trámite para los certificados de discapacidad 
b) Caracterización de las personas con discapacidad 
c) Actividades para la promoción y prevención de la Discapacidad 
d) Apoyo para clubes deportivos y su participación en los Juegos distritales de la Inclusión 
e) Estimular los semilleros deportivos para NNA con discapacidad 

 
 Por otra parte, el señor Luis Cogollo mencionó el caso de un deportista sordo que sufrió un 
accidente, a lo cual la doctora Glenda le informa que la persona recibió todo el acompañamiento de 
IDERBOL en su momento, ya que era la entidad competente. No obstante, el distrito lo incluyó en 
los Juegos Distritales. Por consiguiente, el doctor Campo Elías Teherán pidió a su equipo analizar 
las actividades que esta persona puede realizar para estudiar la posibilidad de vincularlo a la 
entidad. 
 
Por último, DADIS aclara que el Certificado de discapacidad va de la mano con la caracterización, 
también explica que la ruta para la certificación cambió ya no se hace el trámite por correo, sino en 
dos puntos: Biblioteca Jorge Artel y Casa Fátima. 
 
   8. Compromisos y Tareas 

 

ítem Propuesta Responsable 

 
a) 

Realizar reunión con los alcaldes locales 
del distrito de Cartagena para organizar 
el proceso electoral de representantes a 
comités locales de discapacidad 

Secretaria de Participación y 
Desarrollo Social 

 
b) 

Programar visita a Playa 5 con la 
población civil del comité distrital de 
discapacidad para conocer y revisar los 
ajustes razonables a que haya lugar 

Secretaria de Participación y 
Desarrollo Social 

 
Distriseguridad 

 

 
 

c) 

Gestionar plan de sensibilización y/o 
capacitación al personal de apoyo en 
Playa 5, incluidos salvavidas y cuerpo de 
bomberos en Lengua de señas 
colombianas, Inclusión, etc. 

Secretaria de Participación y 
Desarrollo Social 
 
Distriseguridad 
 
Asorbol 

d) Realizar capacitación en primeros 
auxilios, normas en salud básicas y 
discapacidad a salvavidas   

 
DADIS 

 
  
 



 

  9. Cierre 
 
  Siendo las 11:40 am se dio por terminada la sesión. 
 
  Se anexa registro de asistencia donde firman los asistentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


