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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 020 DEL 2006 Y
SE ESTABLECE EL SISTEMA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION SOCIAL -SDD EN EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
DE CARTAGENA DE INDIAS”

EL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C.

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por los Articulos 13, 47, 68 de la Constitucién Nacional, en
concordancia con la Ley 361 de febrero 7 de 1997, ley 1145 del 2007, la
Resolucién 3317 del 2012 del ministerio de salud y la ley 1618 de 2013.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Modifiquese el Acuerdo 020 de 2006 en todo su texto con el
objetivo de eliminar expresiones no admisibles relacionadas con la poblacién
con discapacidad, por lo tanto asumase en su defecto de dichas expresiones
la siguiente: “personas con discapacidad”.

ARTICULO 2: Modifiquese el articulo 4 del Acuerdo 020 de 2006, el cual
quedara asi: El Sistema Distrital de Discapacidad e Inclusién Social-SDD en
el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias en el ambito
territorial, contara con instancias Distritales tales como: el Comité Distrital
de Discapacidad e inclusién Social de Cartagena de Indias-CDDC, que
corresponde al Tercer Nivel del Sistema Nacional de Discapacidad-SND,
nivel intermedio de concertacién, asesoria, consolidaciéon y seguimiento de
la Politica Publica Distrital de Discapacidad.

Y los Comités Locales de Discapacidad e Inclusiéon Social de Cartagena de
Indias-CLDC, uno por cada localidad de acuerdo con la organizacion
administrativa del Distrito, nivel de deliberacién, construccion NG

seguimiento de programas, planes y proyectos constitutivos de la Politica
Publica Distrital de Discapacidad.

PARAGRAFO: El Comité Distrital de Discapacidad e inclusién Social de
Cartagena de Indias-CDDC y los Comités Locales de Discapacidad e
Inclusion Social de Cartagena de Indias-CLDC contaran con una Secretaria
Técnica permanente, que recaera en la instancia responsable de liderar la
Politica Publica Distrital de Discapacidad, en concordancia con lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 3: Modifiquese el articulo 5 del Acuerdo 020 de 2006 el cual

quedara asi: El Comité Distrital de Discapacidad e inclusién Social de

Cartagena de Indias-CDDC estara integrado por:

A.El (la) Alcalde (a) Mayor del Distrito de Cartagena o su representante de
rango directivo, quien lo presidira.

B.El (la) Director (a) del Departamento Administrativo de Salud Distrital-

DADIS, o su representante de rango directivo

C.El (la) Secretario (a) de la Secretaria de Educacién Distrital o su

representante de rango directivo

D.El (la) Director (a) del Departamento Administrativo de Transito y

Transporte Distrital-DATT o su representante de rango directivo

E.El (la) Secretario (a) de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social-

SPDS o su representante de rango directivo,
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F.El (la) Secretario (a) de la Secretaria de Planeacion Distrital-SPD o su
representante de rango directivo.

G.El (la) Secretario (a) de la Secretaria de Infraestructura Distrital-SID o su
representante de rango directivo.

H.EI (la) Director (a) del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion-IDER o
su representante de rango directivo.

I. El (la) Director (a) del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de
Indias-IPCC o su representante de rango directivo.

J. El (la) Director (a) de la Corporacion de Vivienda-CORVIVIENDA o su
representante de rango directivo.

K.El (la) Secretario (a) de la Secretaria del Interior Distrital o su
representante de rango directivo.

L. Los (as) Alcaldes (a) Locales del Distrito de Cartagena o su representante
de rango directivo.

M. Siete (7) Representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad, los cuales tendran la siguiente composicion:

1. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
fisica

2. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
visual.

3. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
auditiva.

4. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
mental psicosocial.

5. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
intelectual o un Representante de las organizaciones de padres de
familia de personas con discapacidad intelectual.

6. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple.

7. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
sordoceguera.

N.Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion
gire en torno a la atencion de las personas con discapacidad del Distrito
de Cartagena.

0. Un representante de las Instituciones Académicas de nivel superior.

PARAGRAFO. De acuerdo a la pertinencia el Comité Distrital de
Discapacidad e inclusion Social de Cartagena de Indias-CDDC, tendra como
invitados de caracter permanente; Centro Zonal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, la
Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Educacion Superior, Red
RBC Distrital de Cartagena. Y como invitados de caracter no permanente
otras instituciones o entidades publicas del orden Nacional y Distrital o
Local que tengan competencia y corresponsabilidad con el tema de
discapacidad. Su participacion debe ser por designacion.

ARTICULO 4: Los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad y de las Organizaciones para personas con discapacidad del
Comité Distrital de Discapacidad e inclusién Social de Cartagena de Indias-
CDDC, seran elegidos entre los representantes de las organizaciones de
personas con discapacidad y de las Organizaciones para personas con
discapacidad de los Comités Locales de Discapacidad de Cartagena-CLDC.
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PARAGRAFO. Los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad y de las Organizaciones para personas con discapacidad del
Comité Distrital de Discapacidad e inclusion Social de Cartagena de Indias-
CDDC, deberan ser elegidos para periodos de cuatro (4) anos, contados a
partir de la fecha de instalacién formal del respectivo comité€.

ARTICULO 5: El Comité Distrital de Discapacidad e inclusion Social de
Cartagena de Indias-CDDC, elegira tres (3) de los siete (7) miembros
representantes de las organizaciones de personas con discapacidad; uno (1)
para que hagan parte del Consejo Territorial de Politica Social del Distrito
(CTPS), uno (1) para que haga parte del Consejo Territorial de Planeacion
(CTP) y otro para que haga parte del Consejo Territorial de Cultura (CTC).

ARTICULO 6: El Comité Distrital de Discapacidad e inclusion Social de
Cartagena de Indias-CDDC tendra las siguientes funciones:

A.Asesorar en la formulaciéon de las politicas de promociéon y prevencion,
cuidados en salud y psicologicos, seguridad alimentaria, habilitacion,
rehabilitacion, educacion, orientacién, inclusion laboral, y de garantia de
los derechos integrales de las personas con discapacidad y de sus familias
del Distrito de Cartagena.

B.Concertar la Politica Publica de Discapacidad del Distrito de Cartagena
de los Comités Locales de Discapacidad en el respectivo Consejo Territorial
de Politica Social del Distrito-CTPS.

C.Evaluar y hacer las recomendaciones que sean pertinentes para la
formulacién y el cumplimiento de los programas y proyectos contemplados
en la Politica Publica de Discapacidad del Distrito de Cartagena.
D.Promover la implementacién de acciones concretas en beneficio de las
personas en discapacidad y sus familias.

E. Proponer mecanismos de vigilancia para el cumplimiento de las politicas,
programas y proyectos contemplados en la Politica Publica de Discapacidad
del Distrito de Cartagena.

F.Construir €l Plan Distrital de Discapacidad, antes del 30 de septiembre
de cada ano, el cual debera ir articulado con el Plan de Desarrollo Distrital.
G.Articular sus acciones con otros comités y consejos del Distrito.
H.Establecer los mecanismos de eleccion de los representantes de los
Comités Locales de Discapacidad.

I. Promover la conformacién y fortalecimiento de las organizaciones de
Personas con Discapacidad y su participacion en procesos de deliberacion,
construccion y seguimiento de Politica Publica de Discapacidad.

J. Generar los lineamientos para consolidar el sistema de informacién sobre
la discapacidad, basado en el registro de localizacion y caracterizacion de
las personas con discapacidad.

K.Generar los lineamientos para organizar el sistema de investigacion en
todos los campos que aporten a la identificacion y caracterizacién de
problematicas relacionadas, evaluaciéon y aplicacion de tecnologias
accesibles a las personas con discapacidad y sus familias.

L. Crear su propio reglamento interno.

M. Crear el Grupo de Enlace de Inclusioén Social y Discapacidad (GEIS).

ARTICULO 7: La Periodicidad de las reuniones ordinarias del Comité
Distrital de Discapacidad e inclusion Social de Cartagena de Indias-CDDC,
serd cada cuatro meses, para un total de tres reuniones al afo; las cuales
iniciaran en Abril y finalizaran en Diciembre,
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ARTICULO 8: La instancia permanente que permitira la operatividad del
Comité Distrital de Discapacidad e inclusion Social de Cartagena de Indias-
CDDC, sera la Secretaria Técnica, la cual estara a cargo en la instancia
responsable de liderar la Politica Publica Distrital de discapacidad, en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 16 de la Ley
1145 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 9: Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Distrital
de Discapacidad e inclusion Social de Cartagena de Indias-CDDC las
siguientes:

A.Consolidar informacién sobre la conformacién, funcionamiento y avances
del Comité Distrital y Locales de Discapacidad.

B.Consolidar la informacion relevante relacionada con el tema de
discapacidad en el Distrito, identificando las necesidades de las personas
con discapacidad, levantando la oferta institucional existente y la requerida
para garantizar la inclusion social.

C.Brindar el apoyo técnico y logistico necesario para que el Comité Distrital
de Discapacidad e inclusion Social de Cartagena de Indias-CDDC pueda
cumplir sus funciones.

D.Convocar al Comité Distrital de Discapacidad e inclusion Social de
Cartagena de Indias-CDDC a sesiones ordinarias o extraordinarias en la
forma en que determine el reglamento interno.

E.Actuar como secretario (a) en las reuniones del Comité Distrital de
Discapacidad e inclusion Social de Cartagena de Indias-CDDC.
F.Presentar al Comité Distrital de Discapacidad e inclusion Social de
Cartagena de Indias-CDDC de Cartagena-CDDC los informes, estudios y
documentos que deban ser analizados.

G.Presentar los informes de operatividad de acuerdo a la resolucién 3317
de 2012, ante el Consejo Nacional de Discapacidad (CND).

H.Coordinar la planeacién, ejecucién, control y seguimiento de las
actividades del Comité Distrital de Discapacidad e inclusién Social de
Cartagena de Indias-CDDC.

I. Refrendar con su firma las actas del Comité Distrital de Discapacidad e
inclusion Social de Cartagena de Indias-CDDC.

J. Disefar y proponer al Comité Distrital de Discapacidad e inclusion Social
de Cartagena de Indias-CDDC los mecanismos de coordinacién con los
Comités Locales de discapacidad.

K.Brindar Asistencia y acompafiamiento a las secretarias técnicas de los
Comités Locales de Discapacidad.

L. Presentar al Comité Distrital de Discapacidad e inclusion Social de
Cartagena de Indias-CDDC de Cartagena-CDDC, el estudio de necesidades
y conveniencias para la organizacion, apoyo logistico, movilidad de los
representantes por tipo de discapacidad y la produccion, disefio e impresion
de materiales informativos, comunicativos y promocionales.

PARAGRAFO. La Secretaria Técnica del Comité Distrital de Discapacidad e
inclusion Social de Cartagena de Indias-CDDC, garantizara la participacion
de las organizaciones de personas con discapacidad los ajustes razonables

y los apoyos necesarios para la representativa ante el Comité Distrital de
Discapacidad.

ARTICULO 10: Modifiquese el articulo 10 del Acuerdo 020 de 2006, el cual
quedara asi: Los Comités Locales de Discapacidad e Inclusiéon Social de
Cartagena de Indias-CLDC, es un nivel de deliberacién, construccion,
seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de las politicas,
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estrategias y programas, que garanticen la inclusion social de las personas
con discapacidad y sus familias. Estaran conformados por la combinacion
de procesos de desarrollo institucional y comunitario, a través de la
articulacion de mecanismos de planificacion, ejecucion, seguimiento,
verificacién y control social, que permitan el desarrollo de politicas, planes,
programas y prestacion de servicios de la poblacion con discapacidad de las
' localidades de conformidad con los principios que regulan la gestion
administrativa.

ARTICULO 11: Modifiquese el articulo 11 del Acuerdo 020 de 2006, el cual
quedara asi: Los Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social de
Cartagena de Indias-CLDC estara integrado por:
A A.El (la) Alcalde (sa) Local del Distrito de Cartagena o su representante de
rango directivo, quien lo presidira.
_ B.El (la) Director(a) del Departamento Administrativo de Salud Distrital-
i DADIS o su representante de rango directivo.
C.El (la) Secretario(a) de la Secretaria de Educacién Distrital o su
representante de rango directivo.
D.El (la) Director (a) del Departamento Administrativo de Transito y
Transporte Distrital-DATT o su representante de rango directivo.
E.E] (la) Secretario (a) de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social-
SPDS o su representante de rango directivo.
F.El (la) Secretario (a) de la Secretaria de Planeacion Distrital-SPD o su
representante de rango directivo.
G.El (la) Secretario (a) de la Secretaria de Infraestructura Distrital-SID o su
representante de rango directivo.
H.El (la) Director (a) del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion-IDER o
su representante de rango directivo.
I. El (la) Director (a) del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de
Indias-IPCC o su representante de rango directivo.
J.El (a) Gerente (a) de la Corporacion de Vivienda-CORVIVIENDA o su
representante de rango directivo.
K.El (la) Secretario (a) de la Secretaria del Interior Distrital o su
representante de rango directivo.
L. Siete (7) Representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad, los cuales tendran la siguiente composicién:
1. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
fisica

_ 2. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
. visual.
3. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad

auditiva.
4. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
5

mental psicosocial.
. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
i intelectual o un Representante de las organizaciones de padres de
familia de personas con discapacidad intelectual.
6. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad
multiple.
7. Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad

sordoceguera. _
M. Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion
gire en torno a la atencion de las personas con discapacidad del Distrito

de Cartagena. '
N. Un representante de las Instituciones Académicas de nivel superior.
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PARAGRAFO: De acuerdo a la pertinencia los Comités Locales de
Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de Indias-CLDC, tendra como
invitados de caracter permanente; Centro Zonal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, la
Defensoria del Pueblo, Procuraduria Regional, Red RBC Distrital de
Cartagena. Y como invitados de caracter no permanente otras instituciones
o entidades publicas del orden Nacional y Distrital o Local que tengan
competencia y corresponsabilidad con el tema de discapacidad. Su
participacion debe ser por designacion.

ARTICULO 12: Los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad y de las Organizaciones para personas con discapacidad de los
Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de Indias-
CLDC seran elegidos de manera democratica.

PARAGRAFO: Los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad y de las Organizaciones para personas con discapacidad de los
Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de Indias-
CLDC, deberan ser elegidos para periodos de cuatro (4) afios, contados a
partir de la fecha de instalacion formal del respectivo comité.

ARTICULO 13: La Periodicidad de las reuniones ordinarias de los Comités
Locales de Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de Indias-CLDC,
sera bimensual, iniciando en Febrero y finalizando en Diciembre, para un
total de seis (6) reuniones al afio en cada vigencia.

ARTICULO 14: Son funciones de los Comités Locales de Discapacidad e
Inclusiéon Social de Cartagena de Indias-CLDC:

A.Deliberar, construir y hacer seguimiento en la formulacién de las acciones
de promocién y prevencion, cuidados en salud y psicologicos, seguridad
alimentaria, habilitacion, rehabilitacién, educacién, orientacion, inclusion
laboral, y de garantia de los derechos integrales de las personas con
discapacidad y de sus familias del Distrito de Cartagena.

B.Disenar y elaborar la Politica Publica de Discapacidad del Distrito de
Cartagena.

C.Formular las recomendaciones pertinentes para la formulacién y el
cumplimiento de los programas y proyectos contemplados en la Politica
Publica de Discapacidad del Distrito de Cartagena.

D.Proponer mecanismos de vigilancia para el cumplimiento de las politicas,
programas y proyectos contemplados la Politica Publica de Discapacidad del
Distrito de Cartagena.

E. Construir el Plan Local de Discapacidad, antes del 30 de septiembre de
cada anio, el cual debera ir articulado con el Plan de Desarrollo Local.

F. Articular sus acciones con otros comités y consejos a nivel local.
G.Promover la conformacién y fortalecimiento de las organizaciones de
Personas con Discapacidad, basado en la legalidad, legitimidad vy
participacion.

H.Impulsar la cobertura del registro de localizacion y caracterizacion de las
personas con discapacidad, basado en los lineamientos del Sistema de
Informacioén.

I. Crear su propio reglamento interno.

J.Crear las comisiones de trabajo técnico de acuerdo a los temas de

inclusion social y discapacidad.
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ARTICULO 15: La instancia permanente que permitira la operatividad de
los Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de
Indias-CLDC sera la Secretaria Técnica, la cual estara a cargo de Alcalde

Local o quien €l designe.

cTRITy,

oY

fygcad

ARTICULO 16: Son funciones de la Secretaria Técnica de los Comités
Locales de Discapacidad e Inclusiéon Social de Cartagena de Indias-CLDC
los siguientes:

A. Consolidar informacién sobre la conformacion, funcionamiento y avances

de los Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de

Indias-CLDC.

B.Consolidar la informacion relevante relacionada con el tema de

discapacidad en el Distrito, identificando las necesidades de las personas

con discapacidad, levantando la oferta institucional existente y la requerida
para garantizar la inclusion social.

C.Brindar el apoyo técnico y logistico necesario para que los Comités Locales

de Discapacidad e Inclusion Social de Cartagena de Indias-CLDC pueda

cumplir sus funciones.

D.Convocar al Comités Local de Discapacidad e Inclusiéon Social de

Cartagena de Indias-CLDC a sesiones ordinarias o extraordinarias en la

forma en que determine el reglamento interno.

E.Actuar como secretario (a) en las reuniones del Comité Local de

Discapacidad e Inclusiéon Social de Cartagena de Indias-CLDC

F.Presentar al Comité Local de Discapacidad e Inclusion Social de

Cartagena de Indias-CLDC los informes, estudios y documentos que deban

ser analizados.

G.Presentar los informes de operatividad de acuerdo a la resolucion 3317
de 2012, ante secretaria técnica del Comité Distrital de Discapacidad e
inclusiéon Social de Cartagena de Indias-CDDC.

H.Coordinar la planeacion, ejecucion, control y seguimiento de las

actividades del Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social de

Cartagena de Indias-CLDC.

I. Refrendar con su firma las actas del Comités Locales de Discapacidad e

Inclusion Social de Cartagena de Indias-CLDC.

J. Brindar Asistencia y acompanamiento a las organizaciones de personas

con discapacidad.

PARAGRAFO: La Secretaria Técnica de los Comités Locales de Discapacidad
e Inclusién Social de Cartagena de Indias-CLDC, garantizara la
participacion de las organizaciones de personas con discapacidad los
ajustes razonables y los apoyos necesarios para la representativa ante los
Comités Locales de Discapacidad.

ARTICULO 17: Convocatoria: El Distrito de Cartagena de Indias a través de
la secretaria técnica del Comité Distrital de Discapacidad e inclusion Social
de Cartagena de Indias-CDDC de Cartagena-CDDC convocara publicamente
en medios de comunicacion de amplia circulacion a la eleccién de los
representantes de las organizaciones de y para personas con discapacidad
que integraran los Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social de
Cartagena de Indias-CLDC, la cual se hara con dos (2) meses de antelacion
al dia de las elecciones.

& PARAGRAFO. La Secretaria Técnica del Comité Distrital de Discapacidad e
inclusion Social de Cartagena de_ Indias-CDDC de Cartagena-CDDC,
realizara tres (3) reuniones de socializacion para que las organizaciones de
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y para personas con discapacidad, familiares-cuidadores y personas con
discapacidad conozcan la importancia del proceso de eleccion de los
representantes de los Comités Locales de Discapacidad e Inclusion Social
de Cartagena de Indias-CLDC.

i

ARTICULO 18: Requisitos de las Inscripciones: las organizaciones de y para I
personas con discapacidad interesadas en participar en el proceso de '
eleccién de los representantes a los Comités Locales de Discapacidad e
Inclusiéon Social de Cartagena de Indias-CLDC, deberan inscribirse
previamente en el Registro de Inscripcion el cual se abrira oficialmente por
la secretaria técnica de cada Comité Local de Discapacidad e Inclusion
Social de Cartagena de Indias-CLDC.

ARTICULO 19: De los requisitos al momento de la inscripcion de las
organizaciones de personas con discapacidad legalmente constituidas,
deberan anexar los siguientes documentos:

a). Certificado de existencia y representacion de la organizacion (Original),
cuya fecha de expedicion no exceda los tres meses con antelacion a la
convocatoria.

b). Presentar propuesta participativa y de representacion basado en los ,
elementos de inclusién social. !
c). Presentar carta de presentacion de la postulacién como representante de
la organizacién de personas con discapacidad, firmada por la junta directiva
de la organizacion.

d). Presentar soporte del Registro de Localizacion y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad y Certificacion de Discapacidad.

e). Presentar curriculo vite (hoja de vida) como representante postulante de
la organizacion.

f). Presentar evidencia de la capacidad de actuacion en torno a la
discapacidad.

PARAGRAFO. Las organizaciones de personas con discapacidad, se regiran
de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1350 de 2018, "TITULO 3 DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD” “CAPITULO 1 MEDIDAS PARA LA
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE LAS REPRESENTEN.

ARTICULO 20: De los requisitos al momento de la inscripcion de las
organizaciones para personas con discapacidad legalmente constituidas
deberan anexar los siguientes documentos:

a). Certificado de existencia y representacion de la organizacion (Original),
cuya fecha de expedicion no exceda los tres meses con antelacion a la
convocatoria.

b). Presentar propuesta participativa y de representacion basado en los
elementos de inclusion social.

c). Presentar carta de presentacion de la postulacion como representante de
las organizaciones para personas con discapacidad.

d). Presentar curriculo vite (hoja de vida) de la organizacion.

e). Presentar evidencia de la capacidad de actuacion en torno a la
discapacidad.

ARTICULO 21: De la eleccion de las organizaciones de personas con
discapacidad: la eleccion de los representantes postulante de la
organizacién, sera por votacién mayoria simple, podran votar todas las
personas con discapacidad autoreconocidas en el Registro de Localizacion

8



e

..\“P"“TAG &
:_;9, ~& %\ Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C.
e F e g
o 2 ACUERDO No. OO0 4

g

( 23 SEP 2019 )

de Caracterizacion y de Personas con Discapacidad-RLCPD, de acuerdo a la
categoria de la discapacidad y al lugar de su residencia. Los interesados en
participar como electores o votantes deben presentar el documento de
identificacion (mayores de 14 anos), y para el caso de representar a la
personas con discapacidad intelectual el familiar debe soportar el registro
civil para verificar el parentesco.

PARAGRAFO 1: Las personas con discapacidad de cada Localidad deberan
estar en el Registro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con
Discapacidad-RLCPD.

PARAGRAFO 2: Los representantes de las organizaciones de personas con
discapacidad seran elegidos por el sistema de mayoria simple.

ARTICULO 22: De la eleccion de las organizaciones para personas con
discapacidad: la eleccion sera por votacién mayoria simple, podran votar
todas las organizaciones para personas con discapacidad, de acuerdo a su
ubicacion geografica (soportada en el certificado mercantil-Camara de
Comercio).

ARTICULO 23: El Grupo de Enlace de Inclusién Social y Discapacidad
(GEIS), lo conformaran los referentes de Discapacidad de cada Secretaria
Distrital orientados en el tema de discapacidad y uno o dos representantes
de las organizaciones de personas con discapacidad.

ARTICULO 24: El Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, dentro de los Tres
(3) meses siguientes a la sancién del presente acuerdo y siguiendo los
lineamientos nacionales, pondra en marcha la operatividad del Sistema
Distrital de Discapacidad e Inclusion Social en la Ciudad de Cartagena de
Indias (SDDC).

ARTICULO 25: El presente Acuerdo, complementa las normas inherentes
al Sistema Nacional de Discapacidad.

ARTICULO 26: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su Sancion y
Publicacion.

Dado en Cartagena de Indias, a los diecisiete (17) di ellmes de Sqptiembre

de 2019. M’D ; ! - ’

RAFAEL ENRIQUE MEZA PEREZ c UIS POLO ,?Az
Presidente Secretario Geheral

Proyecto de Acuerdo|No. 170 de 2019.
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En ejercicio de las facultades conferidas por la ley 136 de 1994, modificada por la
ley 1551 de 2012, en la fecha se sanciona el presente Acuerdo “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 020 DEL 2006 Y SE ESTABLECE EL SISTEMA DISTRITAL
DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL-SDD EN EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
DE CARTAGENA DE INDIAS",

Dado en Cartagena de indias D.I.Y.C, a los Veintilrés (23) dias del mes de
Septiembre de 2019,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DO ﬂcan%
PEDRITO TOMAS PEREIRA ABALLER

Alcalde Mayor (E) de Cartagena de Indias D.T.Y C.

/6- '
Vo.67 Jorge Carrillo Padrdn

lefe Oficina Asesora Juridica



