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GUIA METODOLOGICA PARA EL DISENO Y FORMULACION
DE PROYECTOS DE AULA

Debe ser corto, claro y referir a la actividad que se va a desarrollar. No superar las 15 palabras.
(debe delimitarse al contexto de aplicacion)

Se debe redactar de forma clara y concreta el problema o situacidén que motiva la creacion del Proyecto
de Aula (debe delimitarse al contexto de aplicacion).

ESTRUCTURA BASICA PARA REDACTAR EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

o Descripcion del problema: establece caracteristicas que han originado la situacion objeto
de estudio, es decir, trata de contextualizar la realidad vivida en el aula, en su ejercicio
como docente en el proceso de ensefanza y aprendizaje con los estudiantes (Sefala cémo
afecta esta situacion al fortalecimiento de las competencias ciudadanas y construccion de
identidad cultural).

o Formulaciéon del problema: expresa en términos claros y concisos un enunciado tipo
pregunta donde se explique con claridad y de manera suficiente la informacion que se
requiere para solucionar el problema. La pregunta - problema es simple y directa, esta
debe abordar el aspecto que se propone solucionar a través del proyecto.

Define qué se quiere lograr y como se piensa alcanzar, y cual es el propdsito del
proyecto

Expresa el propdsito principal del proyecto, es | Acciones concretas y medibles que permiten
decir, la finalidad mas amplia (¢, que se desea | alcanzar el objetivo general del proyecto.

realizar y para qué?) Para redactarlos correctamente, se debe:
Para redactarlos correctamente, se debe: e Usar un verbo en infinitivo
e Usar un verbo en infinitivo e Especificar de forma breve Ia
e Debe ser claro y realista actividad a desarrollar
e Deben ser medibles e No crear mas de 5 objetivos para la

formulacion del proyecto.
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Ejemplo:

AREA(S) DEL
CONOCIMIENTO

Fortalecer en los estudiantes el conocimiento e Consultar sobre los hechos historicos
histérico y la valoracion de los patrimonios de y procesos culturales mas relevantes
promoviendo  su del entorno local durante el periodo x

identidad cultural y sentido de pertenencia. - X

Cartagena de Indias,

Es la explicacion del por qué se realiza, destacando su importancia, pertinencia y los
beneficios que generara.

En este apartado se responde a preguntas clave como: 4 para qué sirve el proyecto?, a quién
0 a qué sector beneficiara?, y ¢por qué es necesario desarrollarlo?, demostrando asi su
relevancia social, académica, econdmica o técnica. El impacto y alcance

Ejemplo:

e Disenar productos creativos que
difundan y preserven el patrimonio en
los estudiantes de la ciudad de
Cartagena.

Especificar las areas curriculares que se articulan con el proyecto:
(Ciencias Sociales, Humanidades, competencias ciudadanas y
Educacion Artistica.).

Aqui se debe explicar el como se va a desarrollar el proyecto, es
decir, el enfoque pedagdgico y las estrategias que se aplicaran.
Describe brevemente cada item:

METODOLOGIA _ . o
e Tipo de aprendizaje (ej. Aprendizaje Basado en Proyectos -
ABP)
o Estrategias y técnicas didacticas.
Aqui se debe describir qué habilidades, conocimientos y actitudes
se espera desarrollar durante el proyecto aplicado en su contexto de
ensefanza, se agrupan normalmente en tres dimensiones:
e Cognitivas: Se refieren al pensamiento critico, la
comprension, el analisis y el conocimiento. Aqui describe
COMPETENCIAS A qué conceptos o procesos se deben entender o analizar (ej.
DESARROLLAR historia, patrimonio, identidad cultural).

e Procedimentales: Apuntan a las habilidades practicas o
técnicas que se aplican en el desarrollo del proyecto (e;.
investigar, entrevistar, crear productos culturales).

e Actitudinales: Se relacionan con valores, emociones Yy
comportamientos esperados (ej. respeto por el patrimonio,
sentido de pertenencia, trabajo colaborativo).
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Describe los resultados tangibles o concretos que se obtendran al
finalizar el proyecto. Estos productos deben reflejar el aprendizaje y
cumplir una funciéon comunicativa o de impacto.
PRODUCTOS ESPERADOS:

e Pueden ser materiales fisicos, audiovisuales o digitales.
DESARROLLO O e También pueden incluir propuestas o planes de accion.

INFORME FINAL Ejemplo:

Los productos esperados incluyen una linea de tiempo ilustrada
sobre el proceso histérico estudiado, una cartografia cultural del
entorno escolar, un video o exposicion artistica, y un plan de
preservacion o difusién del patrimonio elaborado por los
estudiantes.
| 5.PLANDEEJECUCON |
Aqui se describe, en orden légico, qué se hara durante el proyecto.
e Puedes usar vifietas o0 numeracion.
o Sé especifico pero breve.

e Cada actividad debe contribuir al logro de los objetivos.
ACTIVIDADES DE

¢ Investigacion sobre un periodo histérico o un patrimonio
cultural del entorno.
e Disefio de una cartografia cultural que represente los
elementos investigados
Debe agrupas las actividades por fases o0 momentos, con su
duracién estimada.
Puedes usar una tabla simple o listar por semanas/meses.

CRONOGRAMA
Ejemplo:

Formacion de equipos - Semana 1

Trabajo de campo - Semana 2 - 4

Socializacion del proyecto - Semana 5

Enumera los recursos humanos, materiales y digitales necesarios
para el desarrollo del proyecto.

Sé claro y agrupalos por tipo.

Menciona si contaras con apoyo externo (expertos, comunidad,
instituciones).

RECURSOS Y
MATERIALES

Ejemplo:

e Recurso humano
e Materiales impresos, mapas, fotografias histéricas.
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Equipo audiovisual (proyector, camara, computador).
Recursos digitales (plataformas educativas, repositorios de

imagenes y videos).
Apoyo de lideres comunitarios y expertos.

Listado de todas las fuentes utilizadas en el desarrollo del proyecto.

BIBLIOGRAFIA Y e Textos de historia local.
DOCUMENTOS DE e Documentos oficiales de patrimonio.
REFERENCIA e Entrevistas a la comunidad.
e Recursos del Ministerio de Cultura y UNESCO

RESPONSABLE NOMBRES Y APELLIDOS ‘ (07:\3{c]o] FIRMA
Proyecto

Reviso

Aprobdé
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