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ACTA No. 01
NOMBRE DE Carlos Alfredo Perales Raad
QUIEN
DILIGENCIA:
TITULO O

- Socializaciéon de los Términos de Referencia y Criterios de
CARACTERDELA o icipacion de la CONVOCATORIA PUBLICA INICIATIVAS QUE
REUNION APORTAN A LA CULTURA CIUDADANA Y AL SENTIDO DE
PERTENENCIA POR LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS
"CARTAGENA A TODO COLOR: RESPLANDECE Y HASTA MAS"

FECHA: Jueves 4 de septiembre de 2025

LUGAR: Sede Escuela de Gobierno y Liderazgo Edificio Portus Piso 17
OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar los términos y condiciones de la convocatoria
distrital de iniciativas de cultura ciudadana, resolver inquietudes de las organizaciones
asistentes, y establecer lineamientos claros para la participacion de grupos barristas y
demas organizaciones de base, garantizando principios de inclusién, transparencia y
articulacion interinstitucional.

FECHA PROXIMA REUNION:

CONVOCADOS AUSENTES:

1. Asistentes
Se contod con la participacion por parte de:
Escuela de Gobierno y Liderazgo:

¢ Robinson Luis Casarrubia Cardona — Director
o Cheyenne Morelo Rodriguez — Coordinadora del Programa CBCC
e Carlos Perales Raad — Asesor Externo EGL

Universidad de Cartagena:
e Ruth Gutiérrez Meza — Coordinadora del Convenio EGL — UDC
Grupo de barristas de Cartagena

e Emel Puerta Silva— Fundacion Amor Por mis Colores - Colectivo Barrista de

Cartagena
o Felix Castellon Atencio — Fundacion Hacer por Cartagena — Barra Rebelion Auriverde
Norte
Orden del dia

1. Instalacion de la reunion y presentacion de objetivos.
2. Exposicion general de los Términos de referencia y Criterios de participacién de la
CONVOCATORIA PUBLICA INICIATIVAS QUE APORTAN A LA CULTURA CIUDADANA
Y AL SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS
"CARTAGENA A TODO COLOR: RESPLANDECE Y HASTA MAS"
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3. Observaciones frente a los TdR y Criterios de Participacion y solicitud de
modificacion para grupos de Barrismo Social

4. conformacién de colectivos y certificaciones de experiencia.

5. Analisis de casos especificos de participacién por localidades.

6. Cierre de la reunion.

Desarrollo de la reunion

Los sefiores Emel Puerta Silva y Félix Castellon Atencio, solicitan a la Escuela de Gobierno
y Liderazgo que se les permita la participacion a las organizaciones de los grupos barristas
formalmente reconocidos en la Mesa de Barrismo Social en la Convocatoria Publica
“Iniciativas que aportan a la cultura ciudadana y al sentido de pertenencia por Cartagena de
Indias”, aun cuando hubieran sido beneficiados en convocatorias anteriores. Asi mismo,
solicitaron poder asociarse como colectivos con otras organizaciones de base, toda vez que
algunos grupos de barristas carecen de personeria juridica y existencia y representacion
legal, a lo que el director de la Escuela de Gobierno y Liderazgo respondié de manera
positiva precisando los siguientes puntos:

1. Omision de restricciones para grupos de Barrismo social reconocidos:

e Se permitira la participacion de las organizaciones de barristas que hayan sido
beneficiadas en convocatorias anteriores, siempre y cuando cumplan con los
requisitos generales, de orden juridico y de orden técnico.

2. Modalidad de participacion:

e Aclaré que las organizaciones podran presentarse como proponente individual
o en calidad de proponente plural (colectivos), ademas se indicé que no es
posible que una misma organizacion se presente dos veces en la misma
localidad con la misma iniciativa.

3. Conformacion de colectivos:

e Se explicd que, en caso de asociarse, cada colectivo deberd constituirse
formalmente a través de un documento privado, firmado por los
representantes legales de las entidades participantes y autenticado en notaria.

e EI documento debe incluir: nombre del colectivo, representantes legales,
objeto

4. Participacion por localidades:

e Seresaltd que cada iniciativa debe estar circunscrita a una localidad especifica
(Localidad 1 Historica y del Caribe Norte, Localidad 2 De la Virgen y turistica
o Localidad 3 industrial de la Bahia).

e Un mismo colectivo puede presentar propuestas en diferentes localidades,
siempre que se haga con aliados distintos y con iniciativas diferenciadas.

5. Certificaciones y experiencia:

e Se indico que la certificacion de experiencia para grupos de Barrismo Social
en virtud de la Resolucion 4325 de 2019, podra ser emitida por la Escuela de
Gobierno y Liderazgo, siempre que estos aporten evidencias (fotografias,
videos, registros de actividades previas).

e Se record6 que las Juntas de Accion Comunal pueden certificar sus propios
procesos y a su vez reconocer la experiencia de los colectivos aliados.
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Acuerdos

e Solicitar a la Escuela de Gobierno y Liderazgo (EGL) las certificaciones de
experiencia, enviando evidencias (fotografias y registros de actividades de los afios
2021, 2023 y 2024).

o Presentar propuestas diferenciadas por localidad, evitando la duplicidad de
proponentes con la misma iniciativa en el mismo territorio.

« Priorizar la participacion articulada entre Juntas de Accion Comunal, fundaciones y
grupos barristas para garantizar cobertura en las tres localidades de Cartagena.

« Programar la radicacion de solicitudes de certificacion a la EGL en la fecha
establecida, a fin de facilitar la expedicién de los documentos.

Conclusiones:

La socializacién permitié aclarar las reglas de participacion, reforzando la seguridad
juridica y la igualdad de condiciones para todos los actores interesados.

Se reconocié el papel estratégico del Barrismo Social como linea prioritaria para fortalecer
la cultura ciudadana en Cartagena, abriéndose la posibilidad de su participacion en calidad
de proponentes plurales.

Se establecidé que las certificaciones de experiencia deberan contar con soporte
documental verificable, siendo la EGL la entidad encargada de su expedicion, conforme a
lo previsto en el marco normativo aplicable.

RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:

Listado de asistencia

Fotos de asistentes a la reuniéon

UIS CASARRUBIA
ela-gde Gobiepfo y Liderazgo

’

Coordinadora del convenio EGL- UDC
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