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ACTA DE SOCIALIZACION TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA 
PUBLICA DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION INTEGRAL “SOY CARTAGENA” 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Escuela de Gobierno y Liderazgo 

NOMBRE DE 
QUIEN 
DILINGENCIA: 

 Rosalin Torres Fuentes 

TÍTULO O 
CARÁCTER DE 
LA REUNIÓN 

JORNADA DE SOCIALIZACION TERMINOS DE REFERENCIA 
CONVOCATORIA PUBLICA DE LA ESTRATEGIA DE 
FORMACION INTEGRAL “SOY CARTAGENA” 

FECHA: 15 de agosto de 2025 HORA 8:00 am  

LUGAR: Auditorio de Carmen de Arco - Universidad de Cartagena 
Campus de Zaragocilla. 

OBJETIVO: Presentar los Términos de Referencia correspondientes a la Estrategia 
de Formación Integral: Soy Cartagena” a los docentes y directivos docentes de las 
Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de Cartagena de Indias D.T. y C., con el 
fin de dar a conocer las condiciones de la convocatoria y promover la participación 
activa  en el desarrollo de esta estrategia. 

FECHA PRÓXIMA REUNIÓN: Por definir  

ORDEN DEL DÍA: 
1. Ingreso de participantes 
2. Bienvenida 
3. Himnos. 
4. Palabras del director de la Escuela de Gobierno y liderazgo, Dr. Robinson 
Casarrubia Cardona. 
5. Presentación del equipo e integrantes del CCGP 
6. Lectura de los términos de referencia y criterios de participación, a cargo del de 
la Escuela de Gobierno y liderazgo, Dr. Robinson Casarrubia Cardona. 
7. Presentación de Facilitadores del Curso de Historia y pedagogía Intercultural 
“Soy Cartagena” 
8. Explicación del contenido y estructura metodológica del Curso, a cargo del 
Asesor en Historia y Pedagogía, David Puello Cabeza 
9. Espacio para observaciones, preguntas e inquietudes. 
10. Cierre y espacio de refrigerio. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 
En Cartagena de Indias D. T. y C , siendo las 9:15 a.m., se dio inicio a la jornada 
de socialización de los Términos de Referencia de la estrategia de Formación 
Integral Soy Cartagena” 
 
En primera instancia, se brindó una cálida bienvenida a los asistentes y se procedió 
con la entonación de los himnos de Colombia y Cartagena. 
 
Posteriormente, se presentó el objetivo de la jornada, enfocado en fortalecer, desde 
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 las aulas, el conocimiento histórico, la valoración del patrimonio y el sentido de 
identidad cultural en niñas, niños y jóvenes, a través de un curso diseñado 
especialmente para docentes y directivos docentes, como aliados clave en la 
construcción de ciudadanía, pertenencia y orgullo por la ciudad. 
 
El Director de la Escuela de Gobierno y Liderazgo, Dr. Robinson Casarrubia 
Cardona, ofreció palabras de apertura, resaltando que el curso es una estrategia 
que surge del compromiso de la Escuela por construir ciudadanía desde el 
reconocimiento y apropiación de la identidad cultural. Indicó que esta iniciativa hace 
parte del programa “Cartageneidad con Orgullo y Esplendor”, cuyo objetivo es 
fortalecer el vínculo afectivo, histórico y pedagógico entre la ciudad y la comunidad 
educativa, promoviendo el respeto por la diversidad cultural y el cuidado del 
patrimonio material e inmaterial, con un enfoque intercultural que motive a las 
nuevas generaciones a reconocerse como parte activa de la ciudad. 
 
Asimismo, enfatizó que educar no es solo transmitir contenidos curriculares, sino 
también fomentar sentido, identidad y pertenencia, sembrando las bases para una 
ciudadanía consciente, solidaria y comprometida con su entorno. 
 
A continuación, se presentó al Comité de Coordinación y Gestión Pedagógica 
(CCGP) de la Escuela de Gobierno y Liderazgo, conformado por profesionales 
de distintas disciplinas que contribuyeron al diseño de la estrategia formativa: David 
Puello, Esteban Simancas, Carlos Perales, Ingrid Velásquez, Lurdes Acevedo, 
Kesly Quintana, Laura cordero, Olga Torres, Shirley Sierra, Rosalin Torres Fuentes. 
 
Posteriormente, el director Robinson Casarrubia Cardona procedió a socializar 
los TÉRMINOS DE REFERENCIA Y CRITERIOS DE PARTICIPACIÓN DE LA 
CONVOCATORIA PUBLICA ESTRATEGIA DE FORMACION INTEGRAL “SOY 
CARTAGENA”, explicando las condiciones, requisitos y lineamientos que 
orientarán el desarrollo de la estrategia y la vinculación de los participantes. Estos 
elementos se encuentran consignados en el documento físico entregado a cada 
asistente durante el registro de asistencia. 
 
A continuación, se realizó la presentación de los facilitadores del Curso de 
Historia y Pedagogía Intercultural “Soy Cartagena”.: 

- David Puello Cabeza, Historiador, Magister en Desarrollo y Ambiente, 
Doctorando en Comunicación. 
 

- Rodrigo Alfaro Pacheco, Licenciado en Ciencias Sociales, Historiador y 
Especialista en Proyectos de Desarrollo 
 

- Lorena Guerrero Palencia, Historiadora, Magister en Estudios Urbanos, 
Doctorando en Historia y Estudios Humanísticos. 

 
- Luis García, Historiador y Asesor de la Escuela Taller Cartagena de Indias 
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 Seguidamente, el Asesor en Historia y Pedagogía de la Escuela de Gobierno y 
Liderazgo, David Puello Cabeza y el facilitador Luis García, Asesor de la Escuela 
Taller Cartagena de Indias, quien también acompañará el proceso de formación a 
Docentes y Estudiante; expusieron el contenido curricular y la estructura 
metodológica del curso, detallando los módulos, enfoques y recursos pedagógicos 
que lo componen.  

 
Finalmente, se abrió un espacio para observaciones, preguntas e inquietudes, en 
el que los participantes pudieron aclarar dudas y aportar observaciones para 
enriquecer el proceso formativo, tal como se describe a continuación:  

 

1. Ricardo Estrada Vergara, Coordinador I.E María Cano.  

Observación 1: “los reconocimientos deben de ser más amplios teniendo en cuenta 
las condiciones de las Instituciones Educativas y el contexto urbano y rural , se 
debiera hacer un reconocimiento  a docentes y estudiantes por cada UNALDE”  
 
 

2. Amaury Vásquez Madrid, Rector I.E Caño del Oro.   

Observación 2: “Destacar la Cartagena actual, incluyendo la realidad y el 

dinamismo de sus barrios periféricos, evitando que el enfoque se limite 

únicamente al pasado y a la Cartagena del centro histórico. La propuesta busca 

establecer un vínculo entre pasado y presente, mostrando cómo la historia y la 

identidad cultural se conectan con la vida contemporánea de toda la ciudad”. “De 

igual manera solicitó tener en cuenta las particularidades de la zona insular, 

anotando que no cuentan con las mismas condiciones diferenciadas frente al resto 

del Distrito”. 

 
 

3. Elida Moya Pájaro, Docente Provisional I.E Técnica de Pasacaballos,  

Observación 3: “¿Por qué el curso está dirigido exclusivamente a los docentes en 
propiedad, dejando por fuera a los docentes en provisionalidad con varios años de 
experiencia, quienes no son considerados dentro de estos procesos formativos?”. 
“Solicito el trabajo de los docentes provisionales al interior de las Instituciones 
Educativas sea tenido en cuenta” 
 

4. Alexander Atencio Gaspar. I.E El Islote del Archipiélago de San 
Bernardo, Tutor PTA,  

Observación 4: “En la Institución Educativa de San Bernardo, la totalidad de los 
docentes se encuentra en condición de provisionalidad, con excepción del rector 
que cuenta con nombramiento en propiedad. En este sentido, la IE, quedaría 
excluida su participación en la estrategia al no cumplir con uno de los requisitos 
establecidos.” 
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 5. Lidia López Martínez, Coordinadora I.E Fredonia. 

Observación 5: “¿En cuanto al requisito de dos años de experiencia cómo se 
considerará el caso de los docentes recién nombrados en propiedad que hasta la 
fecha no cuentan con un año de experiencia carrera docente, pero que han 
acumulado varios años de experiencia en instituciones educativas privadas?”.  
 
6. Víctor Dueñas Pitalúa, Docente I.E Madre Gabriela de San Martin. 

Observación 6: “En el componente de seguimiento y evaluación, en caso de 
implementarse una rúbrica, ¿podrían indicar cómo se aplicará en cada etapa y si la 
evaluación tendrá un enfoque cualitativo o cuantitativo? Asimismo, ¿las 
experiencias significativas de los docentes reconocidos serán publicadas a nivel 
nacional o únicamente a nivel local?”.    

 
Al finalizar, las observaciones presentadas por los asistentes fueron acogidas por 
el Comité de Coordinación y Gestión Pedagógica (CCGP) de la Escuela de 
Gobierno y Liderazgo, el director expresó acoger cada una de las observaciones  
y dar respuesta a cada una de ellas en el Documento N.º 1 – Respuesta a 
Observaciones, el cual será publicado para conocimiento de todos los 
participantes, al día hábil siguiente,  en la página web de la Alcaldía Mayor de 
Cartagena de Indias D.T. y C., en la cual puede acceder a través del siguiente link:  
https://www.cartagena.gov.co/convocatorias/convocatoria-publica-curso-historia-
pedagogia-intercultural-soy-cartagena-11422 

 
Siendo las 11:30 a. m., se dio por concluida la jornada de socialización, 
expresando un especial agradecimiento a los asistentes por su participación activa 
en esta primera sesión de la Estrategia de Formación Integral “Soy Cartagena” 
la cual representa un paso significativo hacia la consolidación de una pedagogía 
que reconozca nuestras raíces, honre nuestra historia y motive a las nuevas 
generaciones a asumirse como parte activa de su ciudad.  Seguidamente, se dio 
apertura a un espacio para la toma de fotografías y videos, así como para el 
compartir de un refrigerio. 
 
No siendo otro el motivo de la presente jornada, se firma la presente acta en 
constancia, por quienes participaron en la misma. 
 

 

 
 
 
 
 
 
ROBINSON LUIS CASARRUBIA CARDONA  
DIRECTOR ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO  
Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias D. T. y C. 
 

https://www.cartagena.gov.co/convocatorias/convocatoria-publica-curso-historia-pedagogia-intercultural-soy-cartagena-11422
https://www.cartagena.gov.co/convocatorias/convocatoria-publica-curso-historia-pedagogia-intercultural-soy-cartagena-11422
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ROSALIN TORRES FUENTES                              DAVID PUELLO CABEZA 
Asesora Líder del Programa COE                       Asesor en Historia y Pedagogía EGL 
 
 
 
 
 
KESLY QUINTANA MERLANO                            LAURA CORDERO PEREZ 
Asesora Pedagógica EGL                                   Asesora Líder del Programa SP                        
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNIÓN: 

Listados de asistencia 

Registro fotográfico 
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CONTROL DE CAMBIOS 
 

FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO VERSIÓN 

07/12/2016 Elaboración de documentos 1.0 

 

 
04/03/2024 

 
Se actualiza nombre del subproceso conforme al mapa 
mental. 
Se cambio el tamaño de la letra de encabezado, de arial 10 
a arial 8. En el contenido del documento se unifica el 
tamaño de la fuente a 11. 
En el encabezado se cambió vigencia por Fecha. 

 
 
 
 

 
2.0 

 
VALIDACIÓN DEL DOCUMENTO 
 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

 
 
Nombre: Everlides Novoa 
Salcedo 
Cargo: Profesional 
Especializado, Código 222, 
Grado 41                                    
Fecha: 04/03/2024 

 

 
Nombre: Angelica 
Chaves Sierra Cargo: 
Asesor Dirección 
Administrativa del Archivo 
General                               
Fecha: 04/03/2024 

 
 
Nombre: José Carlos 
Puello Rubio Cargo: 
Director Administrativo del 
Archivo General 

Fecha: 04/03/2024 

 








