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El suscrito accionante, FREDDY VALIENTE NUNEZ, identificado civilmente con la C.C.
No. 1.143.351.587 de Cartagena de Indias, Bolivar, representante legal del SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DE COLOMBIA-
SINTRAEPCOL - NIT 901577352-2 mediante la presente acudo respetuosamente ante su
despacho a presentar ACCION DE TUTELA contra la ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO
HUMANO - YIRA MORALES CASTRO; MINISTERIO DEL TRABAJO. NIT.
830.115.226-3 -GLORIA INES RAMIREZ- NIT 830.115.226-3 y el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -DAFP - CESAR AUGUSTO
MANRIQUE SOACHA — NIT 899.999.061-9, por la violacion y afectacién de nuestros
derechos fundamentales y principios constitucionales, a la Asociacién Sindical; Negociacién
Colectiva; Libertad Sindical; Participacion; Debido Proceso en Tramite de Pliego de
Solicitudes de Empleados Publicos; Debido proceso Igualdad; Participaciéon y Dignidad y a
los consagrados en la Convencién Americana de los Derecho Humanos a Libertad de
Asociacion y en los Convenios de la OIT 87, 151 y154 ratificados por Colombia como lo es
la Libertad Sindical, el Derecho de Sindicacion y la Negociacion Colectiva, de acuerdo con
los supuestos facticos y juridicos, a saber:

l. MEDIDA PROVISIONAL

Respetuosamente solicito que de conformidad al articulo 7° Decreto 2591 de 1991, decretar
como MEDIDA PROVISIONAL, CAUTELAR, TEMPORAL Y ACCESORIA, tendiente a
evitar que actos contrarios al ordenamiento juridico continten surtiendo efectos, dada la
presuncion de legalidad que los acompafia, mientras se decide de fondo su constitucionalidad
o legalidad. Le pido se sirva SUSPENDER, hasta que se falle esta accion de tutela, el inicio
de la negociacion colectiva con los sindicatos del Distrito de Cartagena. Toda vez que luego
que nos excluyen al8 organizaciones sindicales, presentamos escrito de inconformidad
donde pedimos subsanar las presuntas irregularidades, la directora de Talento Humano del
Distrito de Cartagena No lo hizo e instal6 mesa de negociacién con fecha 9 abril del hogafio
y fijo fecha de inicio para el 16 de abril de 2024. Es menester mencionar, que al no suspender
esta mesa de negociacion dejaria por fuera el estudio del pliego presentados por 18
organizaciones y ademas fenecer los términos consagrados en la ley.

1. ANTECEDENTES

PRIMERO: Que la organizacion sindical que presido y SINTRAEDUCAR,;
SINSERPUBLICOLOMBIA; SINDEMUJER; SINTRAEDECAR; ADEBERBOL;
ANDETT,; ASOPERCOL; SINGUARTICO; SINEMPECAR; SIGUEMPUDISDNAL;
USCTRAB; SUSPEDECAR; USETECAR; SINSERPUPROCAR; FEDEUSTRAB,
UTRADEBOL-CGT concurrimos dentro de la Alcaldia del Distrito de Cartagena por tener
afiliados a esta.

SEGUNDO: Que desde la vigencia 2013 a 2023, bajo la normatividad vigente de la época
se nos permitia negociar pliego de solicitudes entre empleador y todas las organizaciones
sindicales vinculadas, hemos firmado acuerdos laborales en beneficio de nuestros afiliados,
lo cual es de conocimiento del Ministerio del Trabajo.

TERCERO: Que en vigencia del Decreto 160/2024 las organizaciones sindicales excluidas
enlistadas radicamos pliego de solicitudes ante la Alcaldia de Cartagena el 28 de febrero de




SINDICATOS
TRANSPARENTES
UNIDOS

N

2024. No obstante, el 29 de febrero del hogafio, de manera sorpresiva, el gobierno nacional
expide el Decreto No. 243 de 2024 “Por el cual se modifica el Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo en
lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las
organizaciones de empleados publicos” donde fija nuevas reglas de juego sobre el
procedimiento de negociacion colectiva entre entidades y empleados publicos. El distrito de
Cartagena decidio acogerse al Decreto 243/2024 y mediante correo electronico del dia 20 de
marzo de esta anualidad invita a unificar pliego de solicitudes para ser presentados
nuevamente. (Prueba No. 1 — folios 12- 13)

TERCERO: Que en virtud al Decreto 243/2024 la organizacion que presido
SINTRAEPCOL y SINTRAEDUCAR; SINSERPUBLICOLOMBIA; SINDEMUJER;
SINTRAEDECAR; ADEBERBOL; ANDETT; ASOPERCOL; SINGUARTICO;
SINEMPECAR; SIGUEMPUDISDNAL; USCTRAB; SUSPEDECAR; USETECAR,;
SINSERPUPROCAR Y FEDEUSTRAB presentamos el dia 22 de marzo del hogafio
PLIEGO UNIFICADO DE PETICIONES, luego de un ejercicio de coordinacion y unidad,
al Distrito de Cartagena cuyo radicado asignado fue EXT-AMC-24-0037126 del
22/03/2024. (Prueba No. 2 y 3 Folios 14 -16)

CUARTO: Que el dia 8 de abril de 2024, la directora de Talento Humano de la Alcaldia de
Cartagena, Yira Morales, nos notifica a nuestros canales de comunicacion el oficio de
radicado AMC-OFI1-0036650-2024 donde se nos EXCLUYE Y RECHAZA a 18
organizaciones sindicales de la mesa de negociacion 2024 junto a nuestro pliego de
solicitudes. Por consiguiente, solo acepta el pliego de peticiones de las 19 organizaciones
restantes y reconoce a 20 negociadores de ellos para instalar mesa de negociacién el dia
martes 9 de abril de 2024. (Prueba No. 4 — Folios 17-18)

QUINTO: Que el accionar de la sefiora Yira Morales, directora de Talento Humano del
Distrito de Cartagena, violenta nuestros derechos fundamentales y convencionales enlistados
en la introduccion de este escrito, incurriendo en yerros y omisiones como lo enunciaremos
a consideracion:

a) Que en su afan de instalar la mesa negociacion, la sefiora Yira Morales ha reconocido
como negociador a una o varias personas que tiene la calidad de directivo o asesor dentro
de la planta de la Alcaldia de Cartagena, contrariando lo estipulado en el articulo 2.2.2.4.2.
del Decreto 243 de 2024 que sefiala sobre quienes no estan legitimados para participar en
una negociacion colectiva ni beneficiarse de esta, a saber:

Campo de aplicacion. (...) aplicara a los empleados publicos de todos los 6rganos,

organismos y entidades del Estado, con excepcién de:

1. Los empleados publicos que desempeiien empleos en los niveles directivo y
asesor. (...) (Subrayado y negritas propias)

Para probar este hecho es menester decretar la prueba de informe que se le solicitara a la
Alcaldia de Cartagena para que certifique sobre la calidad de asesor y directivo que tiene
un o varias personas dentro de los negociadores reconocidos por esta. (Prueba de
Informe No. 1)

b) Que en al parecer, la oficina de Talento Humano del Distrito de Cartagena desconoce o
no tiene claridad sobre los &mbitos de negociacion que dispone el nuevo Decreto No. 243
de 2024, a saber:
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Articulo 2.2.2.4.3. Definiciones.

()

11. Ambito territorial: Es el proceso de negociacion realizado entre las
organizaciones sindicales de sequndo grado o_federaciones o, las organizaciones
sindicales de gremio o industria, que hayan unificado pliego (...) (negrita y
subrayado propio)

12. Ambito singular: Es el proceso de negociacion realizado entre la entidad publica
y las organizaciones sindicales de empleados publicos de primer grado existentes
en la misma, que hayan unificado pliego (...) (negrita y subrayado propio)

Toda vez que, realizando una adecuacion tipica de la norma aparentemente existen
organizaciones sindicales que cumplen los presupuestos del ambito territorial y otras del
ambito singular. Por tanto, en virtud de la nueva figura que trae aquel nuevo decreto sobre
la negociacion multinivel, se pueden adelantar varias negociaciones por cada nivel y
ambito sin ser excluyente una de otra.

No obstante, la Direccion de Talento Humano del Alcaldia de Cartagena, mediante oficio
AMC-OFI1-0035621-2024 descarta a las organizaciones sindicales de primer nivel que
puedan negociar con la administracion central bajo un ambito singular, como lo han
sefialado:

5. La Alcaldia de Cartagena asistird a un procesb| de negociacion colectiva del ambito territorial con las
organizaciones sindicales de segundo grade o|f deraciones o, las organizaciones sindicales de gremio o
industria, que hayan unificado pliego y den cumpiaimientu a los requisitos de comparecencia, sefialados en
el articulo 2.2.2.4.9 de la norma ibidem. En este gmbito se negociaran asuntos propios de las condiciones
de! empleo de los empleados plblicos del distril$‘|

Tal como se puede evidenciar, donde sefialan y resaltan en negritas que solo adelantaran
un proceso de negociacién colectiva en el ambito territorial. (Prueba No. 5 — folios 19
-21)

Que en cuanto a las condiciones y requisitos para la comparecencia sindical e inicio de la
negociacion que trae el Decreto 249, la Alcaldia de Cartagena parece obviarlo, en el
entendido que obliga a la entidad a dar traslados de las solicitudes a los competentes, a
saber:

Articulo 2.2.2.4.9. Condiciones y requisitos para la comparecencia sindical e inicio
de la negociacion.

[...]

Paragrafo 5. En_caso de existir pliego presentado ante autoridad no_competente
para negociar, la entidad receptora del mismo, de_manera _inmediata, correra
traslado a la entidad competente, la cual debera convocar a las organizaciones a
instalar la mesa de negociacion, /.../ (negrita y subrayado propio)

En suma, la Direccion de Talento Humano mediante oficio AMC-OFI1-0035147-2024 dio
traslado de los Pliego de peticiones a entes descentralizados, a saber: i) Personeria
Distrital de Cartagena; ii) Concejo Distrital de Cartagena; iii) Contraloria Distrital
de Cartagena; iv) Distriseguridad; v) IDER; vi) IPCC; vii) Corvivienda; viii) EPA
Y ESE Hospital Local de Cartagena de Indias. No obstante, que a la fecha de No se ha
notificado a ninguna organizacién sindical de las aqui enlistadas para instalar mesa de
negociacion en el ambito que corresponda. (Prueba No. 6 Folios 22-24) — Informe No.
2)
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Se solicitard que se decrete prueba de informe por parte los entes descentralizados
descritos en el parrafo anterior para que certifiquen si a la fecha han instalado alguna mesa
de negociacién bajo el ambito singular.

Que otro yerro cometido, y a nuestro sentir muy grave, por parte de la directora de Talento
Humano de la Alcaldia, Yira Morales, fue desconocer la Coercitividad de los articulos
2.224.10. y 2.2.2.4.11 que tratan sobre el numero de negociadores, grado de
representatividad y conformacion de la comision negociadora unificada sindical y Tabla
para la conformacion de la Comision Unificada Sindical, respectivamente, veamos:

Articulo 2.2.2.4.10. Numero de negociadores, grado de representatividad y
conformacion de la comisién negociadora unificada sindical.

Paragrafo 1. Para elegir la integracion de las comisiones negociadoras en cada uno
de sus ambitos, se_aplicard la tabla sefialada en el articulo 2.2.2.4.11, el cual
determinard la cantidad de negociadores por organizacion sindical. (negrita y
subrayado propio)

()

Articulo 2.2.2.4.11. Tabla para la conformacién de la Comision Unificada
Sindical

Para conformar la Comisién Unificada Sindical con las organizaciones que hayan
cumplido con los requisitos de comparecencia, se aplicaran la siguiente tabla, de
acuerdo con cada &mbito de negociacion.

Para el ambito territorial

FEDERACIONES SINDICATOS DE INDUSTRIA O GREMIO

1 negociador por cada 5.000 empleados 1 negociador por cada 2.500 empleados
publicos afiliados sin exceder de 10 publicos afiliados sin exceder de 10
representantes por federacién representantes por sindicato

De los dos articulos anteriores, se puede observar sefior Juez, que tienen una palabra en
comun y es APLICARA, del verbo rector APLICAR, que es sinénimo de las palabras,
Usar, Utilizar, Emplear, Adaptar y Asignar. Luego entonces, la norma citada obliga a las
entidades o administracion publica a usar aquella tabla para fijar el ndmero de
negociadores dentro de la Comisién Unificada Sindical.

Seguidamente, No se entienden como la directora de Talento Humano del Distrito, Yira
Morales, ha reconocido a veinte (20) negociadores, con un numero controversial de
afiliados de 4693, cuando la tabla expresamente sefiala que deberan reconocer UN (1)
negociador por cada 2.500 afiliados para Sindicatos de industria 0 Gremio y UN (1)
negociador por cada 5.000 empleados para Federaciones. Todo esto cuando se adopte el
ambito territorial de negociacion.

SEXTO: que otra omision por parte de la directora de Talento Humano de la alcaldia, fue
también excluir y dejar por fuera de la negociacion colectiva al Gnico sindicato de mujeres
en todo el departamento y region caribe como lo es SINDEMUJER, donde expresamente el
nuevo decreto 243/2024 insiste en garantizar la participacion de la mujer sindicalista, a saber:

ARTICULO 2.2.2.4.10. Namero de negociadores, grado de representatividad y
conformacion de la comision negociadora unificada sindical.

[...]
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PARAGRAFO 2. La integracion de las comisiones negociadoras propendera por la
participacion de la mujer sindicalista en equidad numeérica. (negrita y subrayado

propio)

SEPTIMO: que existen sectores de empleados del Distrito de Cartagena con solicitudes
esenciales y particulares, tales como Agentes De Transito, BOMBEROS; GUARDIANES
de la Cércel Distrital de Mujeres, entre otros privandolos de la oportunidad de resolver sus
peticiones. Y ademas de la posibilidad que lo representantes de estos sectores concurran a la
negociacion sindical.

OCTAVO: Que la federacion UTRADEBOL-CGT radico una querella administrativa ante
el Ministerio del Trabajo regional Bolivar, para que interviniera en este conflicto y afectacion
de los derechos laborales y constitucionales de las 18 organizaciones sindicales por fuera de
la negociacién. (Prueba No. 7 — Folios 25 -27)

NOVENO: que el dia 11 de abril de 2024, la territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo
ofici6 para que el dia 18 de abril de 2024 para que el alcalde Dumek Turbay del Distrito de
Cartagena junto a las demas organizaciones sindicales excluidas asistamos a una MESA DE
DIALOGO con el objeto que se puedan subsanar las irregularidades y diferencias. (Prueba
No. 8 -28-29)

DECIMO: sefior Juez queremos precisarle que esta mesa de dialogo no es garantia para la
proteccién a la violacion de los derechos fundamentales, toda vez que no llegarse a una
concertacién por voluntad de las partes, posiblemente se iniciaria una investigacion
administrativa que dura alrededor de 2 y 3 afios. Y como ejemplo traemos a colacion que
para el mes de mayo del afio 2022, mas de 14 organizaciones sindicales denunciamos
mediante QUERELLA 01EE2022721300100005822 el Acuerdo Laboral 2022 entre el
Distrito de Cartagena y el proceso de negociacion de la época, y a la fecha el Ministerio del
Trabajo Regional Bolivar no ha emitido decision. Insistimos que esa mesa de dialogo no
resolveria irregularidades o vicios para la no afectacién de nuestros derechos, sino que seria
infinito en el tiempo.

UNDECIMO: la accién de tutela es el Gnico medio con que se cuenta para la proteccion de
los derechos constitucionales y convencionales.

I11. PRETENSIONES

1. Pido TUTELAR los derechos fundamentales de ASOCIACION SINDICAL;
NEGOCIACION COLECTIVA; LIBERTAD SINDICAL; PARTICIPACION
DEMOCRATICA; DEBIDO PROCESO EN TRAMITE DE PLIEGO DE
SOLICITUDES DE EMPLEADOS PUBLICOS; DEBIDO PROCESO EN
CONTESTACION DE DOCUMENTOS; IGUALDAD; DIGNIDAD. Los derechos
convencionales de LIBERTAD DE ASOCIACION; LIBERTAD SINDICAL;
DERECHO DE SINDICACION y NEGOCIACION COLECTIVA.

2. Se ORDENE a la directora de TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA - Yira Morales Castro, luego de la medida provisional, subsanar y
resolver todos los presuntos yerros e irregularidades cometidos con la exclusion de la
mesa de negociacion a la organizacion sindical que presido junto a los 17 restantes
unificadas.

3. Se ORDENE al MINISTERIO DEL TRABAJO y al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- DAFP dar claridad sobre la
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implementacion del Decreto 243/2024 sobre las presuntas irregularidades cometidas
por la directora de Talento Humano de la Alcaldia de Cartagena. Y ademas,
ORDENE la no aplicacion del Decreto en mencion, toda vez que primeramente se
presentaron pliegos el 28 de febrero bajo la vigencia del Decreto 140. Advertir que
funcionarios del Ministerio y DAFP en diversas reuniones No dieron claridad sobre
la aplicacion del Decreto.

4. Se ORDENE a la ALCALDIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA proceda a
unificar los dos pliegos de solicitudes presentados y compilar un solo documento,
ademas permitir la participacion de la comision negociadora de los 18 sindicatos
excluidos.

5. Se VINCULEN a las demas organizaciones sindicales que quedaron excluidas de la
mesa de negociacién 2024, a saber: SINTRAEDUCAR,;
SINSERPUBLICOLOMBIA; SINDEMUJER; SINTRAEDECAR; ADEBERBOL,;
ANDETT; ASOPERCOL,; SINGUARTICO; SINEMPECAR;
SIGUEMPUDISDNAL; USCTRAB; SUSPEDECAR,; USETECAR,;
SINSERPUPROCAR; FEDEUSTRAB y UTRADEBOL-CGT, para que alleguen sus
informes y demas medios de pruebas que permitan al juez dar mas claridad de todo
lo acontecido.

6. Se VINCULEN a los entes descentralizados del distrito de Cartagena, a saber:
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA; CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA; CONTRALORIA  DISTRITAL DE  CARTAGENA;
DISTRISEGURIDAD; IDER; IPCC; CORVIVIENDA; EPA y ESE HOSPITAL
LOCAL DE CARTAGENA DE INDIAS para que alleguen los informes solicitados
en el acapite de pruebas.

7. Solicito ORDENAR a la accionada Alcaldia de Cartagena, publicar el Auto de
admision de la accion de tutela en un lugar visible de su pagina web, redes sociales o
correos electrénicos de cada organizacion sindical excluida del proceso de
negociacion, con la finalidad que tengan conocimiento de la presente accion y puedan
ejercer su derecho de defensa y contradiccion.

8. Sirvase DECRETAR las pruebas documentales y de informes solicitadas y
relacionadas en el acapite de pruebas.

9. En subsidio de lo anterior, respetuosamente SOLICITO ordenar todo lo que el
despacho considere pertinente para garantizar el restablecimiento de mis derechos
fundamentales.

IV.  FUNDAMENTOS DE DERECHOS Y JURIDICOS

La accion de tutela es el mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales
considerado en Colombia como el mas eficaz para la exigibilidad de derechos. Esta
contemplada en el articulo 86 de la Constitucion y reglamentada por los Decretos 2591 de
1991, 306 de 1992, 1382 de 2000 y 404 de 2002.

Cualquier persona natural o juridica que considere que uno o0 mas de sus derechos
fundamentales estan siendo violados o amenazados. La presente accion de tutela es
procedente, toda vez que no existe otro medio de defensa judicial que obligue a los
accionados a proteger mis derechos fundamentales vulnerados.
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EXAMEN DE PROCEDENCIA

Procedencia de la Legitimacion de la Causa por Activa.

El suscrito accionante en mi calidad de presidente del Sindicato SINTRAEPCOL con
afiliados activos a la Alcaldia del Distrito de Cartagena he impetrado la proteccion a mis
derechos fundamentales que actualmente me esté violando el accionado.

Procedencia de la Legitimacion de la Causa por Pasiva.

Las accionadas, Alcaldia de Cartagena, Ministerio del Trabajo y Departamento
Administrativo de la Funcioén Publica -DAFP, con su accion y omision violentan mis
derechos fundamentales impetrados, y tiene la aptitud legal para responder ante tal violacién
y pretensiones en lo que corresponde al sub judice.

Inmediatez

El articulo 86 de la Constitucion dispone que la accion de tutela es un mecanismo a través
del cual se busca la proteccion inmediata del derecho fundamental presuntamente
conculcado, de modo que a la fecha de presentacidn de esta accion constitucional no cuento
con la participacion dentro de la mesa de negociacion colectiva del Distrito de Cartagena que
me permita ejercitar mis derechos fundamentales de Asociacion y Negociacion Colectiva
entro otros enlistados.

Subsidiariedad

Para la Corte Constitucional la accion de tutela solo procede si quien acude a ella no cuenta
con otro procedimiento judicial en el ordenamiento juridico que permita la resolucion de sus
pretensiones. De modo que, la accién de tutela es el Unico y principal mecanismo con que se
cuenta para la proteccion de mis derechos fundamentales.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DEL
DERECHO DE ASOCIACION

Manifiesta la Corte Constitucional en su Sentencia T-619/2016, M.P. GLORIA STELLA
ORTIZ DELGADOQO, indic6 que la accidon de tutela es el mecanismo idéneo para garantizar
la proteccion del derecho de asociacion sindical, cuando éste resulte amenazado o vulnerado
por cualquiera de las siguientes situaciones, entre otras:

“a) Cuando el empleador desconoce el derecho de los trabajadores a constituir
sindicatos, afiliarse a ellos, promover su desafiliacion o entorpecer el cumplimiento de
las gestiones de los representantes sindicales o de las actividades propias del sindicato
o0 adopta medidas represivas contra los empleados sindicalizados o contra aquellos que
pretendan afiliarse al mismo.

En relacién con lo anterior, este Tribunal resalté que el inciso 2° del numeral 2° del
articulo 354 del Cddigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 39 de la Ley
52 de 1990 expone los actos que vulneran el derecho de asociacion sindical y que hacen
procedente la accion de tutela, a saber: (i) obstruir o dificultar la afiliacion de los
trabajadores a una organizacion sindical mediante promesas o condicionar la
afiliacion a la obtencion o conservacion del empleo o el reconocimiento de mejoras o
beneficios; (ii) despedir o modificar las condiciones de trabajo de los empleados con
fundamento en la realizacion de actividades encaminadas a la creacion de
organizaciones sindicales; (iii) negarse a negociar_con los sindicatos que hubieran
presentado sus peticiones de conformidad con los procedimientos establecidos en la
ley, (vi) despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo del personal
sindicalizado, con el fin de impedir o difundir el ejercicio del derecho de asociacion y
(v) adoptar medidas de represion contra los trabajadores por haber intervenido en
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investigaciones administrativas tendientes a comprobar la vulneracion del citado
articulo. (negrita y subrayado propio)

b) Cuando el empleador obstaculiza o impide el ejercicio _del derecho a la
negociacién _colectiva. En efecto, en esa oportunidad, esta Corporacion indico
que “/AJun cuando, tal derecho (art. 55 C.P.), no figura entre los derechos
fundamentales, puede ser protegido a traves de la tutela, porque su desconocimiento
puede implicar, la violacién o amenaza de vulneracién de derecho al trabajo, como
también el derecho de asociacion sindical, si se tiene en cuenta que una de las
funciones de los sindicatos es la de presentar pliegos de peticiones, que luego del
tramite correspondiente conduce a la celebracion de la respectiva convencion colectiva
de trabajo . (Resaltado fuera del texto original).

c¢) Cuando las autoridades administrativas del trabajo incurren en acciones u
omisiones que impiden el funcionamiento de los tribunales de arbitramento, en los casos
en los que los conflictos colectivos de trabajo no se hubieran podido resolver mediante
arreglo directo o conciliacion.”

Con fundamento en lo anterior, la Corte en su jurisprudencia ha concluido, que la
jurisdiccion ordinaria laboral no constituye el mecanismo de defensa judicial idoneo y
eficaz para proteger los derechos sindicales vulnerados a los trabajadores y en particular
a los empleados sindicalizados.

La Corte en la Sentencia T-069/2015 precisé que:

“la accion de tutela es procedente para proteger los derechos de asociacion sindical, a
la_negociacién colectiva y a la_igualdad, por considerar que en las situaciones
resefiadas anteriormente, los trabajadores no cuentan con mecanismos idéneos vy
eficaces para evitar la vulneracion de sus derechos fundamentales. ” ( Subrayado propio
y negritas )

La corte reitera que el procedimiento administrativo sancionatorio que adelanta el Ministerio
de Trabajo incumple la naturaleza cualificada que debe tener un medio de defensa para que
desplace la tutela, que se identifica con el caracter judicial de la herramienta procesal.

Por otra parte, la misma Corte Constitucional en la Sentencia C-018 de 2015 sefiala que “El
derecho de asociacion sindical mantiene fuertes vinculos con otros derechos de indole
constitucional, como acontece con el derecho de negociacion colectiva que, de acuerdo con
la Corte, le es "consustancial™, por cuanto "le permite a la organizacion sindical cumplir la
mision que le es propia de representar y defender los intereses comunes de sus afiliados”,
relacién que no soslaya las diferencias existentes entre uno y otro, pues "el derecho de
asociacion persigue asegurar la libertad sindical, mientras que el de negociacion colectiva se
constituye en un mecanismo para regular las relaciones laborales”, a lo cual se suma que
"mientras que el derecho de asociacion sindical es de naturaleza fundamental, el de
negociacion colectiva prima facie no tiene ese caracter, aunque puede adquirirlo cuando su
vulneracién implica la amenaza o vulneracion del derecho al trabajo o asociacién sindical”.

Queda demostrado que la presente accién de tutela es el inico mecanismo idéneo con que
cuento para la proteccion de mis derechos fundamentales a la asociacién y negociacion
colectiva que ha trasgredido la Alcaldia de Cartagena

V. PRUEBAS
Solicito comedidamente que su sefioria decrete las siguientes pruebas

Documentales
1. Copia Correo electronico donde la Alcaldia Invita a Unificar Pliegos. (Folios 12-13)
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2. Copia Oficio EXT-AMC-24-0037126 de radicacion de Pliego de Solicitudes de 18
sindicato. (Folio -14)

3. Copia de la constancia de asistencia al ejercicio de unificacion de pliegos. (Folios 15-
16)

4. Copiade oficio donde la directora de Talento Humano nos excluye a 18 sindicatos de
participar en las mesas de negociacion. (Folios 17-18)

5. Copia de oficio AMC-OFI-0035621-2024 por parte de Direccion de Talento Humano
donde fija el &mbito de negociacion en la parte central de la Alcaldia. (Folios 19-21)

6. Copia oficio AMC-OFI-0035147-2024 traslado de pliegos a entes descentralizados
(Folios 22-24)

7. Copia oficio de solicitud de intervencion del Ministerio del Trabajo. (Folios 25-27 )

8. Copia de invitacion a mesa de dialogo por parte del Ministerio del Trabajo. (Folios
28-29)

Informes

1. Certificar por parte de la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia de Cartagena
si una o varias personas tienen la calidad de directivo o asesor dentro de los 20
negociadores que ha reconocido para la mesa de negociacion 2024.

2. Certificar por parte de: i) Personeria Distrital de Cartagena; ii) Concejo Distrital de
Cartagena; iii) Contraloria Distrital de Cartagena; iv) Distriseguridad; v) IDER; vi)
IPCC; vii) Corvivienda; viii) EPA y ESE Hospital Local de Cartagena de Indias si a
la fecha de presentacion del informe se ha instalado con alguna organizacion sindical
mesa de negociacion bajo su &mbito singular.

3. Certificar por parte de la Alcaldia del Distrito de Cartagena cuantos sindicatos que
han reconocidos como negociadores para la mesa de negociacion 2024 son de primer
grado; de gremio y de industria; y si en vigencias anteriores estos o algunos
negociaron en una mesa sectorial diferente a la de la administracion central.

VI. ANEXOS
Me permito anexar los documentos del acépite de pruebas y constancia de deposito sindical
por parte del Ministerio del Trabajo sobre la organizacion sindical que presido y mi calidad
de presidente y representante legal.

VIl. JURAMENTO
No he promovido otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

VIIl. NOTIFICACIONES
ACCIONANTE recibe notificaciones al correo electrénico: sintraepcol@agmail.com y
sindicato@sintraepcol.com.co; Direccion: Cartagena de Indias, Centro Edificio Bombay,
piso 3, oficina 301. Teléfonos: 3016750004.

ACCIONADOQOS reciben notificaciones es:

e ALCALDIA DE CARTAGENA a los correos electrénicos:
unidaddetutelas@cartagena.qov.co; alcalde@cartagena.gov.co;
notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co. Teléfonos: +57 605 641 13 70
y Direccion: Cartagena de Indias, Plaza de la Aduana del Centro Historico.

e MINISTERIO DEL TRABAJO al correo notificaciones.tutelas@mintrabajo.gov.co;
Teléfonos: (601)- 5185830 y direccion: Bogota, Carrera 7 # 31 — 10 Edificio Worktech
Center 1 P. H. - WTC.

e DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP. A los
correos electrénicos: notificacionesjudiciales@funcionpublica.gov.co; Teléfonos: 601
7395656 y Direccion: Bogota D.C. Carrera 6 # 12-62.
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Las 17 organizaciones sindicales restantes excluidas del proceso de negociacion podréan ser
notificadas a los correos electronicos: federacionbolivarcgt@hotmail.com; Direccion:

Cartagena de Indias, Centro Edificio Bombay, piso 3, oficina 301. Teléfonos: 6056646337.

Los entes descentralizados podran ser notificados a los correos electrénicos:

e PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA: info@personeriacartagena.gov.co;

e CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA;
e CONTRALORIA DISTRITAL DE
contactenos@contraloriadecartagena.gov.co;

e DISTRISEGURIDAD; contactenos@distrisequridad.gov.co;

e |IDER; info@ider.gov.co;

e |IPCC; recepcion@ipcc.gov.co;

e CORVIVIENDA; atencionalusuario@corvivienda.gov.co;

e EPA; atencionalciudadano@epa.gov.co;

e ESE HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE INDIAS

e TERRITORIAL BOLIVAR MINISTERIO
dtbolivar@mintrabajo.gov.co

Cordialmente,

T
LL_,N
FREDDY VAILIENTE NUNEZ
Presidente SINTRAEPCOL

Secretario de Asuntos Oficiales UTRADEBOL C. G. T.

e-mail: sindicato@sintragpcol.com.co
web. www.sintraepcol.com.co
Cartagena de Indias D. T. y C.

DEL

CARTAGENA,;

TRABAJO.
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M Gmail SINTRAEPCOL SINDICATO <sintraepcol@gmail.com>

Invitacion: Unificacién de pliegos de solicitudes
1 mensaje

Direccion Administrativa de Talento Humano <talentohumano@cartagena.gov.co> 20 de marzo de 2024, 14:01
Para: inspeccion de policia bocagrande <inspeccionpoliciabocagrande1@hotmail.com>, "sinserpudiscar@hotmail.com”
<sinserpudiscar@hotmail.com>, doris perez <dorissintrenal@gmail.com>, Sintrenal Bolivar <sintrenalbolivarcart@yahoo.com.ar>,
"sintraofipucar22@hotmail.com" <sintraofipucar22@hotmail.com>, "antoniocarbarcasmarchan@hotmail.com"
<antoniocarbarcasmarchan@hotmail.com>, "anthocbolivar@gmail.com" <anthocbolivar@gmail.com>, unionjuridicaysocial
<unionjuridicaysocial@hotmail.com>, "carguerra02@gmail.com" <carguerra02@gmail.com>, "evillaloboscruz@hotmail.com"
<evillaloboscruz@hotmail.com>, "sintraeducar@gmail.com" <sintraeducar@gmail.com>, "sintraemcolcartagena@gmail.com”
<sintraemcolcartagena@gmail.com>, "sintrempucol@gmail.com" <sintrempucol@gmail.com>, "lilianamfigueroa@outlook.com"
<lilianamfigueroa@outlook.com>, "sindemujer@hotmail.com" <sindemujer@hotmail.com>, "javierpadillag1967 @hotmail.com"
<javierpadillag1967@hotmail.com>, jairomarzal27 <jairomarzal27@hotmail.com>, "rafaelpupolopez@hotmail.com”
<rafaelpupolopez@hotmail.com>, johanapajaro12 <johanapajaro12@gmail.com>, sintrabombercol25 arevalo navarro
<SINTRABOMBERCOL25@gmail.com>, "sudebol@yahoo.com" <sudebol@yahoo.com>, "info@sudeb.org.co" <info@sudeb.org.co>,
"usdidbol@gmail.com" <usdidbol@gmail.com>, "denisemorenounete@hotmail.com" <denisemorenounete@hotmail.com>,
"redindehorta@yahoo.es" <redindehorta@yahoo.es>, "atencionusctrab@gmail.com" <atencionusctrab@gmail.com>,
"jgalofreflorez@gmail.com” <jgalofreflorez@gmail.com>, SINTRAEPCOL SINDICATO <sintraepcol@gmail.com>, habbid olivares
<habbidolivares@hotmail.com>, "cutbolivar@cut.org.co" <cutbolivar@cut.org.co>, "cutbolivar@gmail.com" <cutbolivar@gmail.com>,
"perezrugero@yahoo.es" <perezrugero@yahoo.es>, "cantillobustilloa@hotmail.com" <cantillobustilloa@hotmail.com>,
"federacionunete@gmail.com" <federacionunete@gmail.com>, Sindicato Sintraofipucar 2022 <sintraofipucar2022@hotmail.com>,
SUCONTROLCARIBE REGIONAL <sucontrolcariberegional@gmail.com>, DENISE MORENO SIERRA
<denisemoreno.unete@gmail.com>, Singuartico Cartagena <singuartico@gmail.com>, luis_perez_unad
<luis_perez_unad@hotmail.com>, Junta Directiva SINTRAMERITOCAR <sintrameritocarjuntadirectiva@gmail.com>, Amalia Del Carmen
Jaspe Prens <inspeccionpermanenteboc2@cartagena.gov.co>

Para: ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS
De: YIRA MORALES CASTRO - Directora Administrativa de Talento Humano

Cordial saludo,

Con ocasién de la reciente expedicion del Decreto 243 de 2024, por el cual se reglamenta el procedimiento
de negociacién y solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos, se ha solicitado
apoyo logistico para que las organizaciones sindicales realicen el ejercicio de unificacion de pliegos.

Por ende, la Direccion Administrativa de Talento Humano les convoca segun las siguientes especificaciones:
Dia: Jueves 21/marzo/2024 y Viernes 22/marzo/2024

Hora: 8:30 am a 5:00 pm

Lugar: Institucion Universitaria Mayor de Cartagena (Centro Histoérico. Cra. 3 # 36-95 Calle de La
Factoria)

Cupo 40 personas: 1 representante por organizacion sindical
Atentamente,
YIRA MORALES CASTRO

Directora Administrativa del Talento Humano

Proyectd: Alfredo Lorduy
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SINDICATOS UNIDOS TRANSPARENTES DE LA ALCALDIA DE CARTAGEMA
PRESENTACION PLIEGO DE PETICIONES UNIFICADO DE LOS SINDICATOS

DE LA ALCADIA DE CARTAGENA

CAPITULO SINDICATOS TRANSPARENTES UNIDD

EXEQIIBLES POR LA CORTE CONSTITUCIONAL MEDIELTE LA SENTEMCIA C-377 DE 1988; igualmente
el convenio N2 154 de 1981 * Sobre gl formato de la negociacién colectiva®, aprobado mediante la
ley 524 de 1999, dedarados exequibles mediante la Sentencla C-161 de 2000, cuyas ratificaciones
formales fueron registradas y depositados por el gobierno Macional anta la OIT el dia 8 de diciembre
de 2000, v en concordancia con gl articulo 53 de la constitucidn politica que preceptia: “ los
convenios Intemacionales de trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacidn
interna”; apoyados en el decreto N2 160 de 5 de febrero del 2014, que reglamentan los articulos 7
y 8 de la ley 411 de 1937, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucidn de
controversias con las organizaciones de empleados plblicos, y en el derecho jurisprudencial
emanado de la Sentencia de Constitucionalidad C-1234 DE 2005, en cuya providencia la Corte
Canstitucional expreso que: * o Jos sindicatos de empleados piblicos les esta permitido adelontar
negociaciones colectivas y, por ello, presentar reclames, peticiones y consultas gue deben ser
atendidas, pudiendo acudir a los meconismos encaminodos a lograr lo concertacidn sobre sus
condiciones de trabajo y salarios”, de igual forma los convenios de la OIT 87 w88 de 1948,

El 4mbito de la negociacion, de conformidad con el numeral 1del articulo 7 de Decreto Nacional 160
de 2014, serd con efectos para los. servidores pﬁt&H:ns,: que presten sus Servicios en la alealdia
distrital de Cartagena. Y sus dependencias.

£n desarrollo de o anterlor y con base enlo sstablecido en el decreto 160 de 2014, presentamos el
pliego de negociacién colectiva para los empleados de la alcaldia distrital de Cartagena. ¥ sus
dependencias. el cual se exprasa en el siguiente acuerdo laboral. Para efectos de |la negociacion a
la parte empleadora se le llamara la ADMINISTRACION v a la representacion de los Empleados
piblicos PARTE SINDICAL. Con el convencimiento de la importancia que tiene fa Negociacion
Colectiva, para nuestros afiliados, 12 comunidad institucional y puiblico en general, presentamos este
pliego de peticiones con base en las necesidades derivadas de la vivencia de nuestro guehacer, por
lo que consideramos que estas son solicitudes basicas para que se garantice |a eficacia de nuestra

labor traducida en &l mejoramiento de la calidad de vida personal y laboral.

ACADIAMAYOR DE CARTAGENA DE INDEAS. D. Ty L.
SISTEMM, DE TRANSPARENCIA DOCUMENTAL
WENTANILLA UNICA DB ATENCICH AL CTUDADMSD

Cadign de registro: EXT-AMC-24-0067126

Facha y Hers da reglero: Z2-mar-2024 1558116
Purckneris que registro: Susres Mercslo. Andrea Caroling
Diapandencia de! Destinstdcls: Dirsocién de Talento Humano
Furcionrio Responsebls: Morales Castro. Yira tetisna
Cnvicded d= snencs: 0

Contrassfia pars consults webn SECECOAR

v, cartagena. ov.co
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Cartagena de Indias D. Ty C., lunes, 08 de abril de 2024

Oficio AMC-OF1-0036650-2024

De: YIRA TATIANA MORALES CASTRO Directora Administrativa de Talento Humano

i
Para: Organizaciones sindicales de empleados publicos

Fecha: Cartagena de Indias D.T. y C., lunes, § de abril de 2024

Asunto: Escrito sindical que representa a la.mayoria de empleados publicos sindicalizados

Cordial saludo,

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 3 articylo 2.2.2.4.9. del Decreto 243 de 2024, si no existe unificacién
de los pliegos o si los mismos se realizan de forma parcial entre las organizaciones sindicales, el ente territorial,
seglin el ambito de negociacion, instalara la mesa de negociacion con aquella(as) que presenten a la fecha, el
escrito sindical que represente a la mayoria de los empleados publicos sindicalizados, el cual tendra el caracter de
pliego tnico de solicitudes.

Como consecuencia del llamamiento a unificacion se'presentaron dos (2) pliegos unificados, con el siguiente
numero de afiliados por pliego:

Nimero de
afiliados por
No. Cédigo de registro Fecha de registro Organizacién sindical pliego
TOTAL
1 SINTRAPOLIURURA
2 SINTRAOFIPUCAR
3 SINTRENAL
4 SUDEB
5 SINFUNPOLIDISCAR
6 . SINTRABOMBERCOL
7 b ANTHOC
8 ASOEMPUCOD
9 SUCONTROLCARIBE
10 SINTRAMUNICIPALES
1 SINTRAPECAR
t
12 ASOTRACOD
EXT-AMC-24-0032291 144mar-24
13 e ASOTUCOD 4693
Sindicato Nacional de Trabajadores de
14 la Entidades de! Estado Colombiano -
SINTRAEMCOL
i Sindicato Nacional de Trabajadores y
15 Empleados Pablicos de! Estado -
SINTRAEMPUCOL
" Sindicato de Trabajadores por Mérito
de Cartagena - SINTRAMERITOCAR
17 Central Unitaria de Trabajadores - GUT
18 Confederacion de Trabajadores de L
Colombia - CTC Bolivar .
| -
19 Federacion UNETE
20 SINTRAEDUCAR
21 SINDEMUJER
EXT-AMC-24-0037126 22:mar-24 646
2 SINSERPUBLICOLOMBIA
23 SINTRAEPCOL
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2 SINTRAEDECAR
25 ASDEBERBOL
2% ASOPERCOL

27 | SINEMPECAR

28 ! SIGUEMPUDISDNAL
29 | UTRADEBOL CGT
30 ; ANDET

31 USCTRAB

Sindicato Unico de Servidores Pablicos
32 de entidades Descentralizadas del
Distrito de Cartagena - SUSPEDECAR

33 USETECAR

H SINSERPUPROCAR
35 DEDEUSTRAB
36 CTu

Ky SINGUARTICO

Por lo anterior, a la administracion distrital le correspondera instalar la mesa de negociacion con las organizaciones
sindicales que presentaron el escrito radicado con el|cédigo EXT-AMC-24-0032291 de 14 de marzo de 2024, por
intermedio de los negociadores designados e informados mediante oficio EXT-AMC-24-0041080, a saber:

Pedro Herrera Cuspides
Dellis Puerta Arellano

Moisés Vennet Pomares
Teresa Rangel Rios

Ricardo Gonzales

Edwin Marsiglia Jaraba
Héctor Blandén Paternina
Marjorie Monroy Ochoa
Fernando Batista Castillo

10. Roberto Miguel Bustamante Orozco
11. Héctor Alvis Gaviria

12. Carmen Tordecillas Morelos
13. Joel Hernandez Yanguez

14. Holbert Cantillo Franchesky
15. Carmen Zufiga Vasquez

16. Luis Carlos Canabal Hincapié
17. Benjamin Quifiones Aislant
18. Liliana Mufioz Figueroa

19. Ranfis Padilla Quintero

20. Jhony Meléndez Banquez

OReNSoO WD

Se reitera que la negociacién colectiva se instalgra el dia martes 9 de abril de 2024, a partir de las 8:00
AM., en Cra. 27 # 28 - 39 B. Manga, Cartagena de Indias, Edificio Portus 4° piso sal6n Puerto 1.

Atentamente,

Elaboré: Alfredo Lordu:
Asesor juridico externo
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Oficio AMC-OFI-0035621-2024

De: YIRA TATIANA MORALES CASTRO E)irectora Administrativa de Talento Humano

Para: Organizaciones sindicales de empleados piblicos

Fecha: Cartagena de Indias D.T. y C., viernes, |5 de abril de 2024

Asunto: Remision pliegos de solicitudes EXT-AMC-24-0032201 | EXT-AMC-24-0037126 2
entidades descentralizadas y drganos fe control

Cordial saludo,

Ante la Alcaldia de Cartagena se radicaron los pliegos de solicitudes EXT-AMC-24-0032291 y EXT-AMC-24-
0037126, presentados por las organizaciones sindicales, los que contierie aspectos propios de los empleados
plblicos y de las condiciones del empleo publico della Personeria Distrital de Cartagena, Concejo Distrital de
Cartagena, Contraloria Distrital de Cartagena, Distriseguridad, IDER, IPCC, EPA, Corvivienda y ESE Hospital Local
Cartagena de Indias.

Por tal mofivo, la Direccion Administrativa del Talento [Humano procedié a correr-traslado de tales pliegos a las
respectivas entidades, mediante oficio AMC-OFI-0035147-2024, en lo relacionado a los asuntos de competencia del
orden propio de la entidad, segin corresponda, conforme lo ordena el paragrafo 5 del Articulo 2.2.2.4.9. del Decreto
243 de 2024, para que impartan el tramite que corresponda.

La remision se efectla por las siguientes razones:

El Gobierno Nacional expidio el Decreto 243 deL 29 de febrero de 2024, por el cual-se modifica el Capitulo
4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo
en lo relativo a los procedimientos de negociadion y solucion de controversias con las organizaciones de
empleados piblicos.

1.

La Alcaldia de Cartagena no es la autoridad pUblica competente para concertar las condiciones de empleo
de puablico de los empleados vinculados a la planta de las siguientes entidades: i) Personeria Distrital de
Cartagena; ii) Concejo Distrital de Cartagena; [ii) Contraloria Distrital de Cartagena; iv) Distriseguridad; v)
IDER; vi) IPCC; vii) EPA; viii) Corvivienda; ix) ESE Hospital Local Cartagena de Indias.

En el contexto de la nueva figura juridica de ri gociacion colectiva multinivel, las entidades: i) Personeria
Distrital de Cartagena; ii} Concejo Distrital d Cartagena; iii} Contraloria Distrital de Cartagena; iv)

Distriseguridad; v) IDER; vi) IPCC; vii) EPA; viii
deberan tramitar un proceso de negociacion en
empleados piblicos de primer grado existe
cumplimiento a los requisitos de comparecencia
de febrero de 2024. En este ambito se negocia
empleados de la entidad.

Cuando el pliego esté dirigido a discutir asuntzp
6rgano, organismo o entidad, la negociacion se
sindicatos de empleados pablicos de primer grad

Corvivienda; ix} ESE Hospital Local Cartagena de Indias,
el ambito smgular con las organizaciones sindicales de
htes en la misma, que hayan unificado pliego y den
sefialados en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 243 de 29
ran asuntos propios de las condiciones de empleo de los

5 institucionales que correspondan especificamente a un
adelantara entre cada una de las administraciones y sus
D.

La Alcaldia de Cartagena asistira a un procesp:

de negociacién colectiva del &mbito territorial con las

organizaciones sindicales de segundo grado o ffederaciones o, las organizaciones sindicales de gremio o

industria, que hayan unificado pliego y den ¢u
el articulo 2.2.2.4.9 de la norma ibidem. En e

st
del empleo de los empleados plblicos de! distri’t%.

limiento a los requisitos de comparecencia, sefialados en
ambito s negociaran asuntos propios de las condiciones
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6. ElArticulo 2.2.2.4.3. de la norma ibidem adopta algunas definiciones para los efectos de su aplicacion que,
resultan necesarios anotar para la remision:

‘3. Autoridades publicas competentes: Son Ias investidas por la Constitucion Politica y la
ley de atribuciones para concertar las corﬁioiones de empleo publico.”

“11. Ambito territorial: Es el proceso de negociacién realizado entre las organizaciones
sindicales de segundo grado o federaciojn es 0, las organizaciones sindicales de gremio o
industria, que hayan unificado plieg py den cumplimiento a los requisitos de
comparecencia, sefialados en el articulo 2.2.24.9 del presente Capitulo y los
departamentos, municipios, distrito capjtal y distritos especiales. En este ambito se
negociaran asuntos propios de las condi!:iones del empleo de los empleados pliblicos de
los departamentos, municipios, distrito cafnit_al y distritos especiales.”

*12.Ambito singular: Es el proceso de negéciacion realizado entre la entidad pGblica y las
organizaciones sindicales de empleados“n;i blicos de primer grado eXistentes en la misma,
que hayan unificado pliego y den cumplimiento a los requisitos de comparecencia,

sefialados en el articulo 2.2.2.4.9 del presente Capitulo. En este ambito se negociaran
asuntos propios de las condiciones de em I[o de los empleados de la entidad.”

7. Es preciso manifestar que la Direccion Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia de Cartagena
expidi6 las circulares: i} AMC-OFI-0021878-29 4 de 7 de marzo de 2024; i) AMC-MEM-003429 de 13 de
marzo de 2024, i) AMC-MEM-0034394 de[4 de abril de 2024, por las cuales se convocod a las
organizaciones sindicales a que unificaran los|puntos de los pliegos radicados en vigencia del Decreto 1072
de 2015 y presentaran un pliego tnico de solicifudes v la comisién negociadora unificada sindical.

Como consecuencia del primer llamamiento a I.niﬁcacién se presentaron dos (2) pliegos unificados a saber:
No. Cédigo de registro Fecha de registro Organizacién sindical
1 t SINTRAPOLIURURA
2 ; SINTRACFIPUCAR

3 EXT-AMC-24-0032291 - 14-marzo-2024 SINTRENAL
4 - SUDEB
5 SINFUNPOLIDISCAR
g SINTRABOMBERCOL
7 ANTHOC
8 ASOEMPUCOD
9 SUCONTROLCARIBE
10 : SINTRAMUNICIPALES
11 SINTRAPECAR
12 : ASOTRACQOD
13 i ASQTUCOD
14 SINTRAEMCOL
15 SINTRAEMPUCOL
16 SINTRAMERITOCAR
17 Central Unitaria de

! Trabajadores - CUT
18 Confederacion de

Trabajadores de Colombia
—CTC Bolivar

19 Federacion UNETE
20 EXT-AMC-24-0037126 22/marzo/2024 SINTRAEDUCAR
21 SINDEMUJER
22 SINSERPUBLICOLOMBIA
23 SINTRAEPCOL
24 X SINTRAEDECAR
25 ASDEBERBOL
26 ASOPERCOL
27 SINEMPECAR
28 [ SIGUEMPUDISDNAL
29 UTRADEBOL CGT
30 ANDET
3 USCTRAB




-

e . < =
o
[CODIGO-QR]
[URL-DOCUMENTG]
$

32
33
34
35
36
37 |
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SUSPEDECAR
USETECAR
SINSERPUPROCAR
DEDEUSTRAB

~ CTU
SINGUARTICO

Cartagena; i) Concejo Distrital de Cartagend; |iii) Coftraloria Distrital de Cartagena; iv) Distriseguridad; v)

Tales pliegos contienen solicitudes dirigiias y con asuntos propios de: i) Personeria Distrital de

IDER; vi) IPCC; vii) EPA; vii) Corvivienda;
tramitarse en una mesa de negociacion del &
cuyo proceso de negociacion participaran de m

Se adjuntan copia del oficio AMC-OFI-0035147-2024,

Atentamente,

Elabord: Alfredo Lorduy
Asesor jurldico extemo

Gestiono: Angelica Iriarte
Asesor Extemn

} ESE Hospitat Local Cartagena de Indias, que deberan
bito singular con efectos para cada una de las entidades, en
anera exclusiva los sindicatos de primer grado.




[CODIGO-QR]
[URE-POCUMENTO]

Cartagena de Indias D. Ty C., viernes, 05 de abril de 2024

Oficio AMC-OF1-0035147-2024

Sefiora

ELIANA SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital de Cartagena
info@personeriacartagena.gov.co

Stﬁor

DAVID CABALLERO RODRIGUEZ
Presidente
Ct&ncejo Distrital de Cartagena

.

Sefiora St,J,ﬁOI'

ANGELA MARIA CUBIDES GONZALEZ J IIME RICARDO HERNANDEZ AMIN
Contralora Distrital Director General

Contraloria Distrital de Cartagena Di{:riseguridad

contactenos@contraloriadecartagena.gov.co

cor;tactenos@distriseguridad.gov.co

Sefior

CAMPO ELIAS TEHERAN HUMANEZ

Director

Instituto Distrital de Deportes y Recreacién - IDER
info@ider.gov.co

Seilora .

CA'}RMEN LUCY ESPINOSA DIAZ

Diretctora General

Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de
Inﬂ':}s

recepcion@ipce.gov.co

Seftor

MAURICIO RODRIGUEZ GOMEZ
Gerente General

Establecimiento Pdblico Ambiental - EPA
atencionalciudadano@epa.gov.co

Sefigra

GISELLA ROMAN CEBALLOS

Gerente

Fondo de Vivienda de interés Social y Reforma
Urbana Distrital - Corvivienda
atengionalusuario@corvivienda.gov.co

Sefior

JORGE SUAREZ

Agente Interventor

ESE Hospital Local Cartagena de Indias

Ref.. Remision pliegos de solicitudes EXT-AMC-24-0032291 / EXT-AMC-24-0037126

Cordial saludo,

4

e Alcaldia Mayor de
7 CartagenadelIndias

La Direccién Administrativa del Talento Humano, procede a correr traslado de los pliegos de solicitudes
EXT-AMC-24-0032291 y EXT-AMC-24-0037126 preséptados por las organizaciones sindicales, en-lo
relacionado a los asuntos de competencia del orden propio de la entidad, segin corresponda, conforme lo
ordena el paragrafo 5 del Articulo 2.2.2.4.9. del Decreto 243 de 2024, para que impartan el tramite que
corresponda. -

La remisién se efectia por las siguientes razones:

1. El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 243 de 29 de febrero de 2024, por ¢l cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimigntos de negociacién y solucién de controversias
con las organizaciones de empleados plblicos.

P
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B

. La Alcaldia de Cartagena no €s la autoridad publica competente para concertar las condiciones de

empleo de pablico de los empleados vihculados a la planta de las siguientes entidades: i)
Personeria Distrital de Cartagena; ii) Concejo Distrital de Cartagena; i) Contraloria
Distrital de Cartagena; iv) Distriseguridad; \v) [DER; vi) IPCC; vii) EPA; viii) Corvivienda; ix) ESE
Hospital Local Cartagena de Indias.

. En el contexto de la nueva figura juridica| de negociacién colectiva multinivel, las entidades: i)

Personeria Distrital de Cartagena; i) Congeje Distrital de Cartagena; iii) Contraloria Distrital de
Cartagena; iv) Distriseguridad; v) IDER; vi) IPCC; vii) EPA,; viii) Corvivienda; ix) ESE Hospital Local
Cartagena de Indias, deberan framitar un proceso de negociacion en el ambito singular con las
organizaciones sindicales de empleados pyblicos de primer grado existentes en la misma, que
hayan unificado pliego y den cumplimientp| a los requisitos de comparecencia, sefialados en el
articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 243 de 29 de febrero de 2024. En este dmbito se negociaran
asuntos propios de las condiciones de empleo de los empleados de la entidad.

. Cuando el pliego esté dirigido a discutir asuntos institucionales que correspondan especificamente

a un drgano, organismo o enfidad, la negociacién se adelantara entre cada una de las
administraciones y sus sindicatos de empleatos publicos de primer grado.

La Alcaldia de Cartagena asistira a un proceso de negociacion colectiva del ambito territorial con
las organizaciones sindicales de segundo grado o federaciones o, las organizaciones sindicales
de gremio o industria, que hayan unificado pliego y den cumplimiento a los requisitos de
comparecenma sefialados en el articulo 2.2.2.4.9 de la norma ibidem. En este ambito se
negoc:aran asuntos propios de las condiciones del empleo de los empleados pablicos del distrito.

. El Articulo 2.2.24.3. de la norma ibidem adopta algunas definiciones para los efectos de su

aplicacion que, resultan necesarios anotar para la remision:

“3. Autoridades publicas competentes: ‘Son las investidas por la Constitucidn
Politica y la ley de atribuciones para concertar las condiciones de empleo puiblico.”

“11, Ambito territorial; Es el proceso |de negociacion realizado entre las
arganizaciones sindicales de segundo grado o federaciones o, las organizaciones
sindicales de gremio o industria, que hayan unificado pliego y den cumplimiento a
los requisitos de comparecencia, seialados en el articulo 2.2.2.4.9 del presente
Capitulo y los departamentos, municipios,.distrito capital y distritos especiales. En
este ambito se negociaran asuntos propios| de las condiciones del empleo de los
empleados publicos de los departamentos; municipios, distrito capital y distritos
especiales.”

“12.Ambito singular: Es el proceso de negociacion realizado entre la entidad
publica y las organizaciones sindicales dé empleados piblicos de primer grado
existentes en la misma, que hayan unn‘"ca‘ o pliego y den cumplimiento a los
requisitos de comparecencia, sefialados en el articulo 2.2.24.9 del presente
Capitulo. En este ambito se negociaran asiintos propios de las condiciones de
empleo de los empleados de la entidad.”

7. Es preciso manifestar que la Direccién Admm strativa de Talgnto Humano de la Alcaldia de

Cartagena expidio la Circular AMC-OF |- 00218782024 de 7 de marzo de 2024 y la Circular AMC-
MEM-003429 de 13 de marzo de 2024, por las ctiales se convoco a las organizaciones sindicales
a que unificaran los puntos de los pliegos radi¢ados en vigencia del Decretp 1072 de 2015 y
presentaran un pliego Gnico de solicitudes y la comision negociadora unificada sindical.

Alcaldia Mayor de
5 CartagenadeIndias
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Como consecuencia del primer llamamientp a unificacion se presentaron dos (2) pliegos
unificados a saber:

No. Cédigo de registro echa de registro Organizacion sindical
1 SINTRAPOLIURURA
2 SINTRAQFIPUCAR
3 EXT-AMC-24-0032291 14-marzo-2024 SINTRENAL
4 SUDEB
5 SINFUNPOLIDISCAR
6 SINTRABOMBERCOL
7 ANTHOC
8 ASCEMPUCOD
9 SUCONTROLCARIBE
10 SINTRAMUNICIPALES
11 SINTRAPECAR
12 ASQTRACQOD
13 ASOTUCOD
14 SINTRAEMCOL
15 SINTRAEMPUCOL
16 SINTRAMERITOCAR
17 Central Unitaria de

Trabajadores - CUT
18 Confederacién de
Trabajadores de Colombia
—CTC Bolivar

19 I Federacion UNETE
20 EXT-AMC-24-0037126 ?ZImar2012024 SINTRAEDUCAR
21 SINDEMUJER
22 SINSERPUBLICOLOMBIA
23 SINTRAEPCOL
24 SINTRAEDECAR
25 ASDEBERBOL
26 ' ASOPERCOL
27 SINEMPECAR |
28 SIGUEMPUDISDNAL
29 UTRADEBOL CGT
30 : ANDET
A USCTRAB
32 SUSPEDECAR
33 ' USETECAR
A _ SINSERPUPROCAR
35 DEDEUSTRAB
36 CTU
37 SINGUARTICO

Tales pliegos contienen solicitudes dirigidas|y con asuntos propios de: i) Personeria Distrital de
Cartagena; ii) Concejo Distrital de Cartagena; fii) Contraloria Distrital de Cartagena; iv) Distriseguridad; v)

IDER; vi) IPCC; vii) EPA,; viii) Corvivienda; ix)éjESE Hospital Local Cartagena de Indias, que deberan
tramitarse en una mesa de negociacion del ambitg singular con efectos para cada una de las entidades, en
cuyo proceso de negociacion participaran de mage'ra exclusiva los sindicatos de primer grado.

Se adjuntan los pliegos identificados con los codigos EXT-AMC-24-0032291 y EXT-AMC-24-0037126 para su
“conocimiento y tramite correspondiente.

RALES CASTR

trativa de Talento Humano

Gestiond: Angelica Irjart
Asesora Extefrfa




UNION DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE BOLIVAR “UTRADEBOL” —a

Filial de la Confederacion General del Trabajo c: ..}l
TRABAJAMOS POR LA JUSTICIA SOCIAL, PARA QUE LA PAZ SEA POSIBLE. e et B |
m Personeria Juridica N° 83 del 24 de junio de 1950. x{
Registro Sindical de Ultima Inscripcion No 1 de mayo 5 de 2024
umaseso Nit-890480866-9 .

Cartagena de Indias, D. T. y C. de la H. 9 de abril de 2024

MINISTERIO DEL TRABAJO
Divisidn territorial bolivar
Direccién Cra 10 D 32 C N° 24
Edificio Antiguo Agustin Codazzi
Email- dtbolivar@mintrabajo.gov.co

Dr.

RAFAEL AUGUSTO PALENCIA FERNANDEZ
Director.

Email- rpalencia@mintrabajo.gov.co -

Asunto: Solicitud de Intervencion de manera Urgente, por parte de esta Territorial al caso de la
referencia.

Saludos Cordiales.

Dr. RAFAEL AUGUSTO PALENCIA FERNANDEZ, la UNION DETRABAJADORES DEMOCRATICOS
DE BOLIVAR “UTRADEBOL” Filial de la Confederacion General del Trabajo y las Organizaciones
Sociales abajo firmantes, todas del sector ptiblico pertenecientes a la Alcaldia de Cartagena en su
gran mayoria, se permiten elevar ante usted la siguiente solicitud:

En atencién al Decreto243 del 29 de febrero de la anualidad que transcurre, las Organizaciones
interesadas hemos venido observando las disposiciones que en ellas se contemplan entre esos la
comparecencia que en dos oportunidades solicito la directora de talento humano de la Alcaldia de
Cartagena, en el dia de ayer con mucha sorpresa nos encontramos que la directora de Talento
Humano de manera unilateral y apartdndose de lo dispuesto del decreto en mencion plantea la
instalacién para el dia de hoy 9 de abril sefialando quienes son las Organizaciones con autonomia
de negociacién haciendo una antesala de discriminacién que segtin ella superan mas de 4000
afiliados y otras Organizaciones que poseen 600 afiliados en este caso las nuestras.

Sobre el particular nos permitimos ponerle en conocimiento que esta determinacion por parte de
la sefiora de Talento Humano de la Alcaldia de Cartagena no obedece a la realidad del decreto
243 dado que la alcaldia tiene vinculado aproximadamente 1700 trabajadores ptublicos de
manera directa y son los que en este caso tendrian la posibilidad de acceder al proceso de
negociacion, debido que dentro de otras cosas no se hizo la caracterizacion que debio socializarse
de las Organizaciones que de alguna manera tienen que ver que estdn dentro del distrito de
Cartagena pero que no dependen de dicho distrito, por tal razén observamos que dentro de los 20
negociadores segtin al equivoco de la sefiora de talento humano tendrian el derecho de participar
en la mesa no pertenecen en su gran mayoria al distrito de Cartagena.

? f

Centro Edificio Bombay Piso 3 Oficina 302 utradebolcgt@hotmail.com . UTRADEBOLCGT1@

ot ! _;
" federacionbolivarcgt@hotmail.com 3126260361 - 3163805790
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UNION DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE BOLIVAR “UTRADEBOL” —a

Filial de la Confederacion General del Trabajo c: ..}l
TRABAJAMOS POR LA JUSTICIA SOCIAL, PARA QUE LA PAZ SEA POSIBLE. e et B |
m Personeria Juridica N° 83 del 24 de junio de 1950. x{
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Se solicito la caracterizacion sectorial, para nuestro entender y en funcién de la ley sector
educativo y sector salud que serian los dos grandes mayoritarios, agregamos también dentro del
criterio de las negociaciones singular encontramos negociadores de contraloria, consejo de lo cual
no encajan dentro del mismo debido a razones que ellos tienen sus presupuesto auténomo e
independiente lo cual no corresponderia a los 20 negociadores que fueran de estas entidades, sin
embargo en ese listado de manera excluyente la sefiora de talento humano procede con nombre
propio dentro de los 20 a clasificar muchos de estos servidores ptblicos en funcion de ser
negociadores, ademds que otros no tienen las calidades para ser negociadores ni mucho menos
directivos sindicales que son personas que ocupan asesorias, manejo y confianza.

En nuestro Juicio consideramos violatorio al 243 al derecho de asociacion y negociacion colectiva,
por lo que le solicitamos su pronta y oportuna intervencion convocando a una mesa de trabajo
para tratar de manera directa el tema referido, de no ser asi que la misma nos de los resultados
positivos del caso, considere usted sefior Director este memorial ddndole el alcance a una querella
formal en contra del Distrito de Cartagena y particularmente por la Directora de Talento Humano
la sefiora YIRA TATIANA MORALES CASTRO.

Cordialmente.

ORGANIZACIONES SINDICALES FILIALES

EFREN VILLALOBOS CRUZ DENIS GALVAN GUERRA
SINTAEDUCAR SINDIMUJER

WILMER HERRERA MONTALVAN JAIRO CABARCAS MARZAL
ANDETT SINTRAEDECAR

LUIS E PEREZ RAMOS JAVIER PADILLA GARCIA
SINSERPUBLICOLOMBIA ADEBERBOL

STEVENSON ] CARRANZA MARINO CASTELLANO ROMERO
ASOPERCOL SINEMPECAR

BOLIVAR BARRIOS MARTINEZ DELSY PADILLA MANJARRES
SIGUEMPUDISDNAL USCTRAB

REDIN DE ORTA DIAZ EDGARDO HERRERA OSORIO
SUSPEDECAR USETECAR

JORGE GALOFRE FLOREZ OSCAR CHICOMELENDEZ
SINSERPUPROCAR DEDEUSTRAB

ANTONIO CANABAL VICTOR TORREZ PENALOZA
CTU SINGUARTICO

? f

Centro Edificio Bombay Piso 3 Oficina 302 utradebolcgt@hotmail.com . UTRADEBOLCGT1@

ot ! _;
" federacionbolivarcgt@hotmail.com 3126260361 - 3163805790


mailto:federacionbolivarcgt@hotmail.com

UNION DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE BOLIVAR “UTRADEBOL” .

Filial de la Confederacion General del Trabajo G "‘1

TRABAJAMOS POR LA JUSTICIA SOCIAL, PARA QUE LA PAZ SEA POSIBLE. -t f‘

u Personeria Juridica N° 83 del 24 de junio de 1950. =
Registro Sindical de Ultima Inscripcion No 1 de mayo 5 de 2024

uraaseo: Nit-890480866-9 —___

COMITE EJECUTIVO UTRADEBOL
Filialdela C. G. T.

A St

ANTONI%IZIA{TI BUSTILLO ]AIR%ASf‘RO MARTELO

Presidente Secrettirio General.

Original Firmada por:

FREDDY VALIENTE NUNEZ
Secretario de Asuntos Oficiales Utradebol C. G. T.

Notificaciones.
Se reciben notificaciones en las siguientes direcciones.

UNION DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS DE BOLIVAR “UTRADEBOL” C. G. T.
Direccion Centro Edificio Bombay, Piso 3 Oficina 301

Cel. 3163805790 - 3126260362 Presidencia y secretaria general.
Email-federacionbolivarcgt@hotmail.com
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Cartagena de Indias D. T. y C., abril 11 de 2024.

Sefores:

Alcaldia de Cartagena

Atencion: Alcalde DUMEK TURBAY PAZ
Talento Humano
alcalde@cartagena.gov.co
talentohumano@cartagena.gov.co

Sefiores:

Unién de Trabajadores Democraticos de Bolivar — “UTRADEBOL”
Confederacion General de Trabajadores — C.G.T.
utradebolcgt@hotmail.com

federacionbolivarcgt@hotmail.com

Cordiales y respetuosos saludos.

Asunto: INVITACION A MESA DE DIALOGO

En nombre de la Direccion Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, me permito convocarlos de
manera especial, a mesa de dialogo, esto en cumplimiento a la solicitud hecha por la “UTRADEBOL”
C.G.T. y demas organizaciones sindicales filiales, quienes piden intervencidn y acceso al proceso de
negociacion de apertura en el Distrito; por lo que procedemos citar a mesa de dialogo a la Alcaldia de
Cartagena, en memorial las distintas organizaciones sindicales solicitan a este despacho nuestra
intervencion avocando a las politicas de dialogo social impulsada por el gobierno nacional, para
ventilar un conflicto de presunto incumplimiento de la normatividad relacionada con el Dcto. 243/2024
del 29 de febrero.

Por lo anterior, este Despacho se dispone a citar en la siguiente fecha y hora:

Fecha: 18 de abril de 2024
Hora: 8:30 a.m.
Lugar: Ministerio del Trabajo Direccidn Territorial Bolivar. Barrio Centro carrera 10B No. 32C- 24

Cabe sefalar que este espacio se genera con el objetivo de fomentar las buenas relaciones y contribuir
a la prevencion de conflictos laborales. Lo anterior, con fundamento en las facultades otorgadas
constitucional y legalmente por el Ministerio del Trabajo para propiciar espacios de dialogo y
concertacion social y las conferidas en el articulo 56 de la Constitucion Politica.

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pa'gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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Nota: En caso de que el representante legal de cada entidad /organizacién, no pueda asistir a la
reunion, se solicita delegacion escrita del funcionario(a) delegado con capacidad de decision y
ejecucion de los eventuales compromisos que puedan surgir.

Se les pide el favor a las organizaciones sindicales filiales, de limitar a uno (1) como maximo, la
representacion para que ejerza la voceria en la diligencia convocada.

Agradecemos su puntualidad y disposicion para este encuentro. Atentamente,

2~ 1L /27
RICHAR NILSON PEREZ RHENALS

Coordinador Grupo de Resoluciones de conflictos y conciliaciones
Ministerio del Trabajo - Direccion Territorial Bolivar

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O

COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Cédigo: IVC-PD-08-F-02

Version: 4.0

Fecha: Agosto 08 de 2019

Pégina: 1 de 1

SINDICAL

CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION

Direccién Territorial / Oficina

i DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR Departamento BOLIVAR
Especial de:
Nombre Inspector de Trabajo FRANCISCO TOMAS GARCIA MONTERROSA Municipio CARTAGENA DE INDIAS
. . Fecha
Nudmero Registro 33 . 7/03/2024 Hora 9:25:00 a. m.
Registro:

1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione el estamento de la organizacién sindical que sufre modificacion:

Directiva Nacional

Seleccione alcance de la modificacién:

Parcial

Fecha Acta Asamblea de
nombramiento

21/10/2023

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

NUMERO DE REGISTRO

3 FECHA REGISTRO

21/11/2021

GRADO

Primer Grado

Industria o Rama de

CLASIFICACION rotvdod ccona | NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DE COLOMBIA
SIGLA SINTRAEPCOL DEPARTAMENTO BOLIVAR MUNICIPIO ICNA;Z;GENA DE
I11. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERO )
NOMBRES APELLIDOS TIPODOCUMENTO |~ -0~ | TELEFONO E-MAIL CARGO
FREDDY VALIENTE NUREZ CC= cédula de ciud{ 1143351587 | 3016750004 freddy"a“ec';t;ls@gma” PRESIDENTE
CRISTIAN JESUS ASPRILLA PARDO CC= cédula de ciud{ 1143406278 | 3054398276 CaSp””apario@gma”'w VICEPRESIDENTE
GERMAN PUELLO JULIO CC= cédulade ciud{ 73581115 | 3016498334 | gerpuelloj@gmail.com SECRETARIO
LUIS MIGUEL CARREAZO CONTRERAS CC= céduladeciud{ 73188154 | 73188154 | 7luismicar@gmail.com TESORERO
ERICK JOSE URUETA BENAVIDES CC= cédula de ciud] 8850400 | 316 3286054 316 3286054 FISCAL
SUPLENTES
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO Dgcﬂu“::;&o TELEFONO E-MAIL CARGO
WILSON ORTEGA HERNANDEZ CC=cédula de ciud{ 17338447 3233255192 | wiortegah@gmail.com SUPLENTE
DIONISIO ALBERTO HERNANDEZ PAYARES CC=céduladeciud|{ 9292674 | 3045781197 diomsme?:@gma"‘co SUPLENTE
RAUL PUERTA CASTRO CC= cédula de ciud] 7958729 | 3008509445 ra“'p”ertaﬁh"tma”‘°° SUPLENTE
RICARDO RAFAEL PATERNINA PEREIRA CC=cédula de ciud{ 3829555 3046755696 |r.paternina@yahoo.com SUPLENTE
LORENA PAOLA ORTIZ MUNOZ CC= cédula de ciud{ 45559334 3152661780 | lortizm@bolivar.gov.co SUPLENTE

IV. MODIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2y 3)




PRINCIPAL

NUMERO .
NOMBRES -
APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
SUPLENTES
NUMERO .
NOMBRES -
APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES FREDDY
APELLIDOS VALIENTE NUNEZ
TIPO DOCUMENTO DE CC= cédula de . .
1143351587 3016750004
IDENTIFICACION ciudadania NUMERO TELEFONO
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CARTAGENA DE INDIAS, BOLIVAR, Centro, Edificio Bombay 3er Piso, Oficina 301
CORREO ELECTRONICO DE LA
) sintraepcol@gmail.com; sindicato@sintraepcol.com.co PRESIDENTE
ORGANIZACION SINDICAL peol@g @ P CARGO
VI. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS
Solicitud de depdsito del cambio de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o Secretario
del Sindicato, dirigida al Inspector de Trabajo del domicilio de la organizacion Sindical de la Sl 1
Subdirectiva o Comité Seccional
Parte pertinente del acta de eleccidn suscrita por el Secretario General de la Organizacion Sl 3
Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva asamblea.
Listado debidamente firmado por los asistentes a la misma. Sl 1
Noémina de los directivos, con indicacién de sus nombres y apellidos, documento de Sl

VIl. OBSERVACIONES

SE REALIZO SOLICITUD EL DIA 31 DE ENERO DEL 2024, CON RADICADO 05EE2024711300100000357

Lo anterior dando cumplimiento al articulos 371 y 388 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentencias C-465 y C-695/08, proferidas por la
Corte Constitucional.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo con este.

ARNALDO CAICEDO CANTILLO
Inspector de Trabajo



