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Cemprende, balance de los
primeros ocho meses

1 Registran mayor interés por esta iniciativa las muje-
res: representan mas de dos terceras partes de la po-
blacion atendida.

1 El 89% de la poblacion atendida en Cemprende son
domiciliarios de las Localidades 2 y 3.

l. PRESENTACI DN Con una inversion inicial de $700 mi-

. llones de pesos, el principal beneficio
El Centro de Emprendimiento Pedro . .
L ue Cemprende ha traido a la ciudad
Romero (Cemprende), iniciativa cop- . . ., .
. T . ha sido la nclusion productiva como
junta de la Alcaldia Distrital y la Cama- , .,
. estrategia para la superacion de la
ra de Comercio de Cartagena, empezo L, .
pobreza. También ha promovido el
a mostrar resultados alentadores en . _
. : . emprendimiento empresarial como
los primeros seis meses de funciona- ., ) . .
_ una opcion de vida atractiva y viable,
miento. Este centro, uno de los pro- . .
. _contribuyendo a su vez a la formaliza-
gramas con los cuales la Administra- i )
. . _clon de empresas. Soluciones efecti-
cion pretende acelerar la inclusion

. ., vas, disposicion de portafolios de ser-
productiva de la poblacion pobre

) .. vicios diversos y utiles, y disponibili-
vulnerable de la ciudad, ha permltldg : / v e

ad de espacios para contactos em-
generar empresa Yy fortalecer el auto-

y C‘oresariales, son los principales benefi-
empleo a la poblacion vulnerable

e
) clos que los emprendedores y empre-
la ciudad. a P y P
Su principal objetivo es aprovechar e

sarios han encontrado en Cemprende.

, _ El presente documentmvita a cono-

potencial productivo de aquellos en , , ,
. . cer el funcionamiento, el portafolio
situacion de pobreza extrema. Busca -

. - . . de servicios que Cemprende ofrece, y
ademas propiciar ingresos dignos, . .
., ~ los principales resultados de su ges-
acelerar la generacion de negocios, €

. . i
fortalecimiento empresarial y la for-
macion de mano de obra calificada.
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ll. ¢Qué es?

El Centro de Emprendimiento Empleabilidad

Pedro Romero (Cemprende) es el

resultado de un convenio de
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asociacion entre el Distrito (en
cabeza de su Secretaria de Parti-
cipacion y Desarrollo Social, y el Emprendimiento
Plan de Emergencia Social Pedro

Romero, PES) y la Camara de
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Comercio de Cartagena; tiene
por finalidad atender a grupos
poblacionales en situacion de

pobreza, pobreza extrema, des-

plazamiento y distintos sectores Fuente: Cemprende

economicos con Iniciativas eém- y.aveq de la creacién, crecimiento

presariales, dandole cumplimien- o .,nsolidacion de una iniciativa

to a las politicas de inclusion gmresarial, bajo una estructura

productiva en el distrito de Car- modular que incluye el perfil del

tagena. emprendedor, ideas de negocio,

Cemprende es una instancia de disefios de plan de mercado

prestacion, orientacion y referen- plan econémico y financiero,

ciacion de servicios que amplia gnire otros (cuadro 1).

las oportunidades de empleo, | 5 tormacisn impartida en estos

autoempleo 'y emprendimiento 44,105 propone orientaciones

de la poblacion sujeto de inclu- generales y pertinentes, acordes

sion, ofreciendo dos lineas de con los lineamientos de los pro-

atencion: emprendimiento y eém-  .amas de emprendimiento. Esta

pleabilidad. formacion estd a cargo de un

grupo de asesores especializados

Emprendimiento en los temas que, soportados en

El objetivo general del area de el diagnéstico inicial que se les

emprendimiento es  ofrecer

practica a los emprendedores,

oportunidades para la inclusion analizan aspectos esenciales para

en una cadena produciiva a establecer un programa de ase-

Figura 1. Mapa de procesos Cemprende

Transforma

Desarrolla

soria y acompafiamiento, lo que
en ultimas promueve la confian-

za y disciplina empresarial en
este tipo de poblacion. Teniendo

en cuenta lo anterior, se trata de
un modelo debidamente organi-

zado pero flexible, cuyo desarro-
llo depende de la capacidad
académica de la poblacién sujeta
de inclusion y de las necesidades
que se detectan a lo largo del

proceso de capacitacion. En ese
sentido, este tipo de formacion

contribuye a que los participan-

tes se sientan en la capacidad de
formular sus propios proyectos

empresariales.

En esta &rea se ofrecen los si-
guientes servicios: ldentificacion,

promocion y apoyo de iniciativas



Figura 2. Ruta Emprende

Referenciar a
oportunidades
financieras
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Disefia tu plan
ami evaluacion plan

Conoce los Define y
tramites para .
legalizar tu

(Y

Es el primer escalén del area de Emprendimiento. En este se
busca explotar el potencial emprendedor que hay en cada
persona. Se presta asesoria en elaboracion de planes de nego-
cio, incluyendo aspectos legales y financieros.

Figura 4. Ruta Fortalece

Recibe asesoria

Finaliza la
implemen- en cualquier
io momento

w Informe de

En la Ruta Fortalece ingresan las empresas que ya estan consti-
tuidas pero que necesitan fortalecerse. El fortalecimiento en
este caso se presta por medio de la formacién en cualquier
modulo de la ruta, participacion en talleres, la implementacion
de lo trabajado y recibir asesorias en cualquier momento del
proceso.

Figura 3. Ruta Desarrolla

Recibe asesoria
en cualguier
momento
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A esta ruta ingresan aquellos negocios que se encuentran en la
etapa de desarrollar su empresa; por medio de esta, reciben
formacion en cualquiera de los mdédulos, asi como asesoria
futura.

Figura 5. Ruta Transforma
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Asesoria en
financiacion dela

instituciones que Informe de

resultados

En la Ruta Transforma las empresas reciben acompafamiento
para incluir la innovacién como estrategia para el éxito.

Fuente: Cemprende



empresariales a través de la me-
todologia EmprendedDesarrollad
Fortalece-y-Transforma, contex-
tualizados en los cuadros del 2 al
5. El resto de servicios incluyen
formacion y capacitacion, refe-
renciacién, asesoria y asistencia
técnica, acompafiamiento y se-
guimiento a las unidades pro-
ductivas, promocién comercial,
encadenamiento productivo y

desarrollo de proveedores.

Empleabilidad
El objetivo general del area de
empleabilidad es capacitar a la
poblacién -mayor de 18 afios, en
extrema pobreza y focalizada por
la Red Juntos en areas pertinen-
tes al mercado laboral, teniendo

en consideracion sus competen-
cias béasicas y su experticia en
algun arte u oficio, procurando

armonizar la demanda y oferta
laborales. Se trata de brindar esa
capacitacion a través de alianzas
estratégicas con entidades de
educacion formal y no formal,

publicas y privadas, que ofrezcan
de

basicas (lectoescritura y ma-

programas competencias
tematicas) y capacitacion para el
trabajo. Igualmente importante
serd la preparacion para entrevis-
tas y elaboracion de hojas de

vida, asi como la intermediacion

“

laboral para la consecucion de
empleo.

Las asesorias brindadas por el
area de empleabilidad consisten
en un proceso de orientacion
general acorde con diferentes
necesidades planteadas a partir
de la identificacion de perfiles
para el sector empresarial en la
ciudad de Cartagena; éstas se
basan en lineamientos especifi-
cos sobre competencias del sa-
ber ser, en equilibrio con el saber
hacer, posibilitando asi el ade-
cuado desempefio de los sujetos
en diferentes espacios laborales.
Teniendo en cuenta lo anterior,

se trata de un modelo organiza-

do vy flexible cuyo desarrollo de-

pende de la participacién e in-

terés de la poblacion sujeto de
inclusion y de las necesidades
gue se van detectando a lo largo
del proceso de capacitaciéon. En
ese sentido, este tipo de forma-
cion contribuye a que los partici-

pantes se sientan mucho mas
preparados para afrontar retos
laborales, para lo cual se aplican
talleres didacticos con una inten-
sidad total de 55 horas, comple-
mentados con oportunidades de

referenciacion para capacitacion,
certificada en diferentes areas

del saber.

Figura 6. Ruta de empleabilidad




Los servicios que se ofrecen son
la recepcién y registro de hojas
de vida, el diagnostico de perfi-
les ocupacionales, la orientacion
vocacional y de crecimiento per-
sonal, la referenciacién para for-
macion, la gestidon en certifica-
cién por competencias, la identi-
ficacion de oportunidades labo-

rales y la intermediacién laboral.

[lIl. Caracterizacion de la
poblacién atendida en

Cemprende

Uno de los objetivos més impor-

tantes de Cemprende es lograr
que su servicio llegue a la pobla-
cion mas vulnerable y pobre de

la ciudad. Para esto se ha enfo-
cado especialmente en las perso-
nas beneficiarias de la Red Jun-
tos, las cuales sondsegun Presi-
dencia de la Republica las per-

sonas que tienen las mas gran-
des necesidades en cada territo-
rio. Sin embargo, en Cartagena,
las cifras de pobreza por ingre-

sos afectan el 36% de la pobla-
cion; esto advierte que fuera de
esta poblacion existe otra, no tan
vulnerable, pero si con proble-

mas para generar los ingresos
suficientes para subsistir y tener

una vida digna. Este tipo de pro-

“

blemas agravan principalmente Segln condicién de género, se
la informalidad; por estos argu- encuentra que a la fecha las mu-

mentos, Cemprende se enfoca jeres son las que registran mayor

en los dos tipos de poblacion.

Logo del Centro de Emprendimiento
Pedro Romero, Cemprende.

Los resultados confirman que la
mayor proporcion de personas
que busca los servicios de Cem-
prende, es desempleada (74%),
el 24% independientes, y sélo
2% son personas asalariadas.
Entre las Localidades 2 y 3 se
encuentra cerca del 89% de la
poblacién atendida/usuaria. De
la Localidad 1 se ha atendido
desde diciembre hasta mayo el
10% de | a
tes de corregimientos aledafios
el 1%.

En cuanto a la preferencia por
programas, se encuentra que
ambos, emprendimiento y em-
pleabilidad, alcanzan importan-
tes coberturas. La empleabilidad,
con el 52% supera por muy po-
co0s puntos porcentuales el em-

prendimiento (48%).

interés hacia esta iniciativa, pues
mas de dos terceras partes de la
poblacion es poblacion femeni-
na.

Un anadlisis de la poblacién indica
que en mayo, la mayoria de la
poblacién atendida era no Juntos
(43%), segui da
Juntos (38%) y del 18% de perso-
nas no vulnerables. De la pobla-
cion Juntos, sobresale la pobla-
cion el situacion de desplaza-
miento y aquella en situacion de
pobreza; en tercer lugar se en-
cuentran las madres cabeza de
hogar.

Segun niveles educativos se con-
cluye que, en su mayoria, la po-
blacion que busca a Cemprende
es bachiller (41%), seguidos de
los técnicos (23%) y personas

con educacién basica primaria

pobl ag2i%)nds universitaries doehacen

en 6%, y los de educacién supe-

rior en 0%.

de



